
   
 

M18/84 

Motie Diversiteitsraad 

De gemeente Hilversum, in vergadering bijeen op 14 november 2018, besprekende de Begroting 

2019; 

Constaterende dat: 

- het woord ‘diversiteit’ éénmaal in de begroting 2019 voorkomt; 

- in paragraaf 3.5 Bedrijfsvoering de ‘personele diversiteit’ onbenoemd blijft; 

- in diverse gemeenten (w.o. Amsterdam, Amersfoort, Utrecht, Veenendaal) met de 

instelling van een onafhankelijke ‘Adviesraad Diversiteit’ positieve resultaten zijn 

gerealiseerd op het gebied van diversiteit/inclusiviteit en integratie; 

 

 

Overwegende dat: 

- de gemeente Hilversum de participatie van alle Hilversummers wil stimuleren en 

negatieve beeldvorming of uitsluiting actief wil bestrijden; 

- betere afstemming van gemeentelijk beleid/dienstverlening op de diversiteit van de 

Hilversumse bevolking gewenst is; 

- weerspiegeling van deze diversiteit in personele samenstelling en organisatiecultuur 

van de gemeente en de gemeentelijke instellingen daarbij helpt; 

- de gemeenteraad van Hilversum zich verantwoordelijk voelt deelname van een ieder 

aan een open en democratische samenleving te bevorderen en eventuele drempels 

voor participatie weg te nemen; 

- de gemeenteraad het wenselijk acht een maatschappelijke beweging op gang te 

brengen die zich richt op het positief waarderen en benutten van de multi-culturele 

diversiteit in onze stad; 

 

Verzoekt het college: 

- om in het eerste kwartaal van 2019 aan de commissie Economie en Bestuur een 

voorstel voor te leggen waarin advies wordt gevraagd over de opdracht, doelstelling, 

samenstelling en werkwijze van een Diversiteitsraad; 

- bij het opstellen van dit voorstel relevante partners te betrekken die voor het 

welslagen van deze Diversiteitsraad essentieel zijn (instanties/organisaties, 

vertegenwoordigingen/verbanden, personen); 

En gaat over tot de orde van de dag. 
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http://www.hilversum.vvd.nl/


   
 

 

 

Bijlage ter toelichting   
 

De ‘Adviesraad Gemeentelijk Minderhedenbeleid Veenendaal’ staat o.a. model voor de in deze 

motie genoemde ‘Diversiteitsraad’ in Hilversum. Ter illustratie van de bedoeling hierbij het 

eerste artikel uit het reglement van deze adviesraad (opgericht in 2002). Bron: 

http://decentrale.regelgeving.overheid.nl/cvdr/xhtmloutput/Actueel/Veenendaal/CVDR100571.

html  

 

Artikel 1 Taken en bevoegdheden 

1. De Adviesraad Gemeentelijk Minderhedenbeleid Veenendaal heeft als taak om burgemeester 

en wethouders gevraagd en ongevraagd te adviseren over beleid omtrent de Veenendaalse 

multiculturele samenleving. Hierbij kan men denken aan beleidsterreinen als wonen, werken, 

welzijn, veiligheid, cultuur, inburgering, onderwijs, zorg en sport. Deze advisering vindt bij 

voorkeur plaats in een vroeg stadium van de beleidsontwikkeling, dus ook concept 

beleidsnota's kunnen aan de Adviesraad worden voorgelegd. 

2. In geval burgemeester en wethouders advies vragen aan de Adviesraad dient de vraag zo 

precies mogelijk te worden geformuleerd.  

3. Burgemeester en wethouders zorgen ervoor, al dan niet gevraagd, dat alle informatie die de 

Adviesraad redelijkerwijs nodig heeft voor de vervulling van haar taak, in een vroeg stadium 

van de beleidsontwikkeling en tijdig aan de Adviesraad wordt verstrekt. Dit geldt ook voor 

informatie over in voorbereiding zijnde plannen die voor de allochtone gemeenschap van 

belang zijn. 

4. De Adviesraad adviseert daarnaast over de voorwaarden waaronder multiculturele projecten 

subsidie kunnen krijgen. 

5. De Adviesraad signaleert burgemeester en wethouders over relevante maatschappelijke 

ontwikkelingen die de multiculturele samenleving aangaan. 

 

 

 

 

In Utrecht is ‘Saluti’ de samenvoeging van diverse adviesraden inzake diversiteit: 

https://www.salutiutrecht.nl  

 

 

In Amersfoort werkt een vergelijkbare Adviesraad onder de naam ‘Kleurrijk Amersfoort’: 

http://decentrale.regelgeving.overheid.nl/cvdr/xhtmloutput/Actueel/Amersfoort/CVDR5232.ht

ml  

 

 

De Amsterdamse Adviesraad Diversiteit en Integratie (ADI) adviseert zowel het college van B&W 

als de gemeenteraad gevraagd en ongevraagd op het gebied van burgerschap- en 

diversiteitsvraagstukken. Zie https://www.amsterdam.nl/bestuur-

organisatie/organisatie/sociaal/onderwijs-jeugd-zorg/diversiteit/adviesraad/  
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