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De gemeenteraad van de gemeente Hilversum, in vergadering bijeen op 9 september 2020,
behandelend de Evaluatie en herziening Stappenplan integriteitsschendingen:

Overwegende dat:
• de raadscommissie op 27 augustus 2020 uitgebreid de evaluatie van bureau Necker van

Naem heeft besproken;
• de Gemeentewet in artikel 170 lid 2 de burgemeester aanwijst als degene die de bestuurlijke

integriteit bevordert;
• op 7 september 2020 een constructief gesprek heeft plaatsgevonden tussen de

burgemeester en de eerste melder in aanwezigheid van een ander raadslid en de griffier;
• in dit gesprek geconstateerd is dat het indienen van een integriteitsmelding op grond van het

stappenplan er toe leidt dat de burgemeester in de positie van onderzoeker wordt geplaatst
(eerste screening), hetgeen —door de korte lijnen binnen de gemeente- leidt tot
veranderende onderlinge persoonlijke verhoudingen met de daarbij behorende effecten
voor de dagelijkse werkzaamheden van de burgemeester;

• In het gesprek geconstateerd is dat het indienen van een melding voor de melder, zeker als
deze actief is binnen de gemeente, kan leiden tot veranderende onderlinge persoonlijke
verhoudingen met de daarbij behorende effecten voor de dagelijkse werkzaamheden van de
meld er;

• de aan te stellen integriteitscoördinator alleen effectief de gewenste rol kan vervullen indien
daartoe bepaalde waarborgen worden vastgesteld;

Van mening zijnde dat ten aanzien van de burgemeester:
• het in sommige gevallen -naar het oordeel van de burgemeester- raadzaam kan zijn dat de

burgemeester opdracht geeft aan een deskundige derde (van buiten de gemeentelijke
Organisatie) om onder de verantwoordelijkheid van de burgemeester een eerste screening
uit te voeren;

Van mening zijnde dat ten aanzien van de melder:
• in het aangepast stappenplan wordt gesproken over een integriteitscoördinator;
• de melder, indien daaraan bij de melder behoefte bestaat, door de integriteitscoördinator in

de gelegenheid dient te worden gesteld om van gedachten te wisselen met een extern
vertrouwenspersoon;

Spreekt uit dat:
• de burgemeester binnen zijn rol als hoeder van de integriteit de vrijheid heeft om in zijn

opdracht en onder zijn bestuurlijke verantwoordelijkheid een eerste screening uit te laten
voeren door een deskundige derde:

• de melder op verzoek door de integriteitscoördinator in de gelegenheid moet worden
gesteld om van gedachten te wisselen met een extern vertrouwenspersoon;

• het van belang is dat ten aanzien van de integriteitscoördinator wordt geborgd dat deze:



o onafhankelijk en onbevooroordeeld de taak kan vervullen;
o gevraagd en ongevraagd advies kan geven;
o de burgemeester moet kunnen ontlasten, en derhalve voldoende tijd dient te

kunnen besteden waar nodig;
o de integriteitscoördinator ook als aanspreekpunt moet kunnen dienen voor vragen

en advies omtrent integriteit in een bredere kring;
o de ruimte dient te krijgen om deze rol naar eer en geweten in te vullen.

Draagt het college op:
• bij het zoeken en aanstellen van een integriteitscoördinator de bovengenoemde

uitgangspunten te hanteren;
• de beschrijving van de rol van de integriteitscoördinator ter advisering aan het presidium

voor advies voor te leggen.

En gaat over tot orde van de dag.
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