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Geachte raads- en commissieleden,  

 

 

Bij brief van 15 maart 2021 aan het college van B&W heeft de fractie van de SP artikel 41 RVO vragen 

ingediend inzake politiegeweld en etnisch profileren. Met deze collegebrief geven we u antwoord op de 

vragen.  

 

Gebleken is dat in de lay-out van de door de SP Hilversum ingediende art. 41 RVO vragen, 

verschuivingen in de chronologie hebben plaatsgevonden. De telling van de vragen geeft de indruk dat er 

41 vragen zijn gesteld. Bij de beantwoording werd duidelijk dat het 36 individuele vragen betrof, waarop 

met deze collegebrief antwoord is gegeven.  

 

Landelijke onderzoeken naar discriminatie en etnisch profileren  

Er zijn twee recente landelijke onderzoeken waar gebruik van wordt gemaakt bij de beantwoording van de 

vragen. Het Sociaal en Cultureel Planbureau heeft ervaren discriminatie in Nederland onderzocht1. De 

Nationale ombudsman heeft pasgeleden het onderzoek Verkleurde Beelden gepubliceerd2. Deze landelijke 

onderzoeken geven inzicht in de (oorzaak van) meldingsbereidheid van slachtoffers.  

 

SCP onderzoek 

“Drie procent van de Nederlanders zegt dat de politie hen meer in de gaten houdt dan anderen. Vier 

procent zegt dat de politie hen sneller bekeurt dan anderen. Van hen vermoedt 55% dat hierbij sprake is 

van discriminatie.”3 Dit zijn de uitkomsten van het onderzoek Ervaren discriminatie van het SCP, waarin 

ook etnisch profileren wordt genoemd. Er zijn verder weinig cijfers bekend over etnisch profileren.  

 

Nationale ombudsman 

De Nationale ombudsman heeft onderzoek gedaan naar klachten over etnisch profileren.  

                                                      
1 Sociaal en Cultureel Planbureau (2 april 2020): Ervaren discriminatie  
2 Nationale ombudsman (30 maart 2021): Verkleurde Beelden; Hoe moet de overheid omgaan met klachten over etnisch profileren? 
3 Sociaal en Cultureel Planbureau (2 april 2020): Ervaren discriminatie (p83) 



 

 

Driekwart van de ondervraagden uit het onderzoek Verkleurde Beelden4 geeft aan geen klacht te hebben 

ingediend na ervaringen met etnisch profileren. Hieruit kan geconcludeerd worden dat het aantal klachten 

dat de overheid over etnisch profileren ontvangt geen indicatie is van hoe vaak mensen dit ervaren.  

 

Regionale Stakeholders  

De cijfers die in deze brief gepresenteerd worden, geven het beeld van wat bij ons gemeld is. Dit beeld is 

indicatief, omdat inwoners niet altijd melding doen. We hebben voor het regionale beeld de volgende 

stakeholders bevraagd:  

 de politie van basisteam Gooi en Vechtstreek Zuid (Wijdemeren en Hilversum),  

 de afdeling Toezicht en Handhaving van de gemeente Hilversum (inclusief de jeugdboa’s) 

 het onafhankelijk meldpunt discriminatie Gooi en Vechtstreek  

 

Wat verstaan we onder etnisch profileren door politie en boa’s? 

De politie hanteert de volgende definitie voor etnisch profileren5: het gebruik van criteria als huidskleur, 

nationaliteit, etniciteit, taal of geloof bij opsporing of handhaving terwijl dat niet objectief te 

rechtvaardigen is. De politie keurt etnisch profileren af. Het voorkomen van etnisch profileren, ook 

onbewust en incidenteel, is van cruciaal belang voor de legitimiteit van het optreden van de politie, het 

maatschappelijk vertrouwen van een ieder in de politie en voor effectief politieoptreden. Onderscheid 

maken zonder objectieve rechtvaardiging bij (proactief) politieoptreden is ontoelaatbaar. De politie neemt 

signalen van etnisch profileren serieus. Daarom heeft zij de afgelopen jaren de nodige maatregelen 

genomen, deze zullen in de onderstaande brief nader voor u uiteengezet worden.  

 

Beantwoording vragen 

 

Cijfers etnisch profileren en politiegeweld  
1. Heeft het college zicht op de omvang van etnisch profileren door de politie in de Gooi en 

Vechtstreek dan wel boa’s in de regio en specifiek Hilversum?  

De burgemeester heeft alleen zicht op gemelde incidenten. Deze meldingen kunnen gemaakt zijn 

bij de politie of gemeente of via het Meldpunt discriminatie.  

 

2. Kan het college het antwoord onderbouwen met cijfers, data en/of statistieken en deze aan de 

gemeenteraad aanleveren? Indien het antwoord op vraag 2 ‘nee’ is: waarom niet?  

Er zijn 2 meldingen van inwoners ontvangen bij het meldpunt discriminatie over etnisch profileren 

(2018:1 en 2019:1)6.  

 

3. Heeft het college zicht op de omvang van politiegeweld door de politie en boa’s in de Gooi en 

Vechtstreek en specifiek in Hilversum?  

Ja, hier hebben we goed zicht op. De politie dient te allen tijde aanwending van geweld te 

registreren en boa’s dienen te allen tijde aanwending van geweld te melden bij de politie of de 

direct toezichthouder7.  

 

4. Kan het college haar antwoorden onderbouwen met cijfers, data en/of statistieken en deze 

aanleveren aan de gemeenteraad? Indien het antwoord op vraag 4 ‘nee’ is: waarom niet? 

Ja, in 2019 is er door de politie in Hilversum 76 keer aanwending tot geweld door een 

politieambtenaar geregistreerd en in 2020 was dit 78 keer. Door boa’s is in 2019 twee keer geweld 

gebruikt en in 2020 was dit zeven keer.  

 

5. In hoeveel van de gevallen van geweld door de politie werd het geweld als ongeoorloofd of 

disproportioneel beoordeeld? Hieronder kan ook worden verstaan: onbevoegd voor toepassing.  

Hier zijn geen registraties van per gemeente.  

 

                                                      
4 Nationale ombudsman (30 maart 2021): Verkleurde Beelden; Hoe moet de overheid omgaan met klachten over etnisch profileren? (p25) 
5 https://www.politie.nl/themas/proactief-controleren-etnisch-profileren.html 
6 Opgevraagd bij het Meldpunt discriminatie Gooi en Vechtstreek 
7 Boa's staan onder toezicht van een direct toezichthouder (politie) en een toezichthouder (officier van justitie). Zij kijken of boa’s op de juiste 

manier met hun opsporingsbevoegdheden omgaan. Doet een boa dit niet, dan kan er een klacht tegen hem of haar worden ingediend. 
https://www.justis.nl/producten/boa/toezicht-en-klachten/index.aspx 



 

 

6. In hoeveel gevallen van geweld door de politie zijn er klachten ingediend over het handelen van 

de politie?  

Er is één klacht ingediend tegen het optreden door de politie in Hilversum, maar deze is 

uiteindelijk door de aangever omgezet van een klacht naar een aangifte en bevindt zich momenteel 

in het strafrechtelijke traject. Het is mogelijk dat klachten ingediend zijn over situaties waarbij 

door de politie wel een vorm van geweld is aangewend, maar dit niet de reden van de klacht is 

geweest.  

 

7. Beoordeelt het college de cijfers waarop zij zich baseert in de vorige vragen volledig en 

representatief? Waarom wel of waarom niet?  

Er zijn voldoende meldpunten waar etnisch profileren of geweldsaanwending door politie en boa’s 

kan worden gemeld. Burgers worden hiermee desgewenst in de gelegenheid gesteld om melding te 

doen dan wel een klacht in te dienen. De Nationale ombudsman geeft in zijn onderzoek naar 

etnisch profileren aan dat de meldingsbereidheid bij burgers laag is.  

Gezien het feit dat geweldsaanwending door politie geregistreerd, dan wel door de boa’s gemeld 

moet worden, zijn deze cijfers representatief.  

 

8. Denkt het college dat de omvang van etnisch profileren en/of ongeoorloofd politie-/boageweld in 

de Gooi en Vechtstreek c.q. Hilversum groter, kleiner of gelijk is aan de rest van Nederland? Kan 

zij dit verklaren op basis van bronnen?  

Er zijn geen klachten ingediend over etnisch profileren bij de gemeente of de politie, bij het 

onafhankelijk meldpunt discriminatie zijn hierover twee klachten binnengekomen. Het landelijk 

onderzoek naar etnisch profileren van de Nationale ombudsman geeft aan dat de 

meldingsbereidheid laag is (75% doet geen melding of aangifte). Zie antwoord vraag 18 voor de 

redenen waarom geen klacht wordt ingediend. Met 2 meldingen bij het onafhankelijk meldpunt 

discriminatie is het lastig te duiden of de problematiek in Hilversum groter, kleiner of gelijk is aan 

de rest van Nederland.  

Het aantal geweldsaanwendingen is voor wat betreft de politie over 2019 en 2020 ongeveer 5% 

van het totaal aan geweldsaanwendingen van de politie in de Eenheid Midden- Nederland (2019: 

1.605 en 2020: 1.604). Midden Nederland bestaat uit 5 politiedistricten (totaal 18 basisteams), 

maar zijn verschillend van omvang en kennen een eigen problematiek en daardoor dus slecht te 

vergelijken.  

 

9. Is het college van mening dat zijzelf en de gemeenteraden in de Gooi en Vechtstreek voldoende 

inzicht hebben in cijfers over etnisch profileren en politiegeweld? Waarom wel of waarom niet? 

Zo nee, is het college bereid dit inzicht te verbeteren? En hoe gaat zij dat doen?  

In de commissie (augustus 2019) zijn eerder vragen gesteld over de situatie rond etnisch profileren 

en die zijn toen door de wethouder beantwoord. We zien geen aanleiding om de raad structureel 

op dit punt te informeren. 

 

10. Is het college bereid alle cijfers die nodig zijn voor een volledige beantwoording van deze vragen 

boven water te halen en te delen met de raad? Waarom wel of waarom niet? En deze met de 

gemeenteraad te delen vóór de behandeling van de kadernota 2022  

Met deze brief heeft u de cijfers waarover wij beschikken.  

 

Meldingen en klachten  
11. Waar kan een klacht of melding van etnisch profileren en/of ongeoorloofd politie-/boageweld 

worden gemaakt in de Gooi en Vechtstreek en Hilversum specifiek?  

Een klacht of melding van etnisch profileren en/ of ongeoorloofd politie-/ boageweld kan gemeld 

worden bij de betreffende organisaties: de politie8, de gemeente (klachtencoördinator/ team 

Toezicht en Handhaving), de direct toezichthouder (politie) voor boas of het onafhankelijk 

meldpunt discriminatie Gooi en Vechtstreek.  

 

                                                      
8 Bij de politie kan over gedragingen van een politieambtenaar op verschillende manieren een klacht worden ingediend. Deze klachtenprocedure 
staat uitgebreid beschreven op politie.nl. 



 

 

12. Wat gebeurt er met klachten of meldingen die worden ingediend aangaande etnisch profileren 

en/of ongeoorloofd politie-/boageweld?  

Bij de overheidsorganisatie waar een melding of klacht ingediend wordt, worden de meldingen of 

klachten geregistreerd, de situatie wordt in kaart gebracht en gewogen en beoordeeld9. De 

klachtenprocedure van de politie staat uitgebreid omschreven op Politie.nl.  

 

13. Wat gebeurt er met de uitkomsten van onderzoek naar klachten en meldingen van etnisch 

profileren en/of ongeoorloofd politiegeweld?  

Indien nodig worden onderzoeksresultaten besproken in de overleggen die er zijn (zoals de lokale 

driehoek10). 

 

14. Hoeveel procent van de klachten in vanaf 2018 tot nu wordt als gegrond beoordeeld? Welke 

conclusies trekt het college hieruit?  

Vanaf 2018 zijn er bij de politie in Hilversum geen klachten binnengekomen met als 

aanleiding etnisch profileren. Er is één klacht ingediend over het aanwenden van geweld door de 

politie in Hilversum, maar deze is uiteindelijk door de aangever omgezet van een klacht naar een 

aangifte en bevindt zich momenteel in het strafrechtelijke traject.  

Bij het onafhankelijk meldpunt discriminatie zijn twee klachten binnengekomen over etnisch 

profileren. Afhankelijk van de insteek van de melder worden de klachten in procedure genomen11. 

 

Hilversum Klachten   Gegrond verklaard 

Etnisch profileren  2 - 

Politiegeweld  Zie toelichting 

hierboven 

- 

Boageweld  0 0 

Totaal  2 0 

De klachten in Hilversum zijn laag.  

 

15. Hoeveel klachten of meldingen zijn er ingediend over etnisch profileren en/of ongeoorloofd 

politiegeweld in de Gooi en Vechtstreek en specifiek Hilversum?  

Vanaf 1 januari 2018 heeft de politie van Eenheid Midden-Nederland totaal 29 klachten over 

etnisch profileren ontvangen. Géén van deze klachten betreft het optreden van de politie in 

Hilversum. 

Vanaf 1 januari 2018 heeft de politie van Eenheid Midden-Nederland totaal 99 klachten over 

politiegeweld ontvangen. Er is één klacht ingediend over het aanwenden van geweld door de 

politie in Hilversum, maar deze is uiteindelijk door de aangever omgezet van een klacht naar een 

aangifte en bevindt zich momenteel in het strafrechtelijke traject.  

Er zijn 2 klachten ingediend bij het onafhankelijk meldpunt discriminatie over etnisch profileren 

door politie/boa’s.  

 

 

 

 

 

                                                      
9 https://www.politie.nl/themas/politiegeweld.html, https://www.justis.nl/producten/boa/toezicht-en-klachten/index.aspx, 
https://hetccv.nl/onderwerpen/buitengewoon-opsporingsambtenaar/documenten/je-hebt-geweld-gebruikt/ 

https://www.meldpuntdiscriminatiegv.nl/wat-gebeurt-er-met-jouw-melding/ De klachtenprocedure van de politie staat uitgebreid beschreven op 

politie.nl. Klachtbehandeling biedt de mogelijkheid om samen met de burger de kwaliteit van het optreden te verbeteren. Bij de klachtbehandeling 
staan voor de politie twee doelen centraal: 1. het herstellen van het vertrouwen van de burger in de politie en 2. het versterken van het lerend 

vermogen van de politie. 
10 Lokale driehoek: basisteamchef politie, officier van justitie en burgemeester.  
11 Meldpunt discriminatie Gooi en Vechtstreek; subsidieverantwoording 2020, p6 

Hilversum Etnisch profileren  Politie/ boageweld  Totaal  

Politie 0 Zie toelichting  - 

Boa’s 0 0  0 

Onafhankelijk 

meldpunt discriminatie  

2 0 2 

Totaal  2 0 2 

https://www.politie.nl/themas/politiegeweld.html
https://www.justis.nl/producten/boa/toezicht-en-klachten/index.aspx
https://hetccv.nl/onderwerpen/buitengewoon-opsporingsambtenaar/documenten/je-hebt-geweld-gebruikt/
https://www.meldpuntdiscriminatiegv.nl/wat-gebeurt-er-met-jouw-melding/


 

 

16. Acht het college dit aantal hoog of laag? En ten opzichte waarvan?  

De klachten over etnisch profileren en geweldsaanwendingen in Hilversum zijn laag ten opzichte 

van de Eenheid Midden Nederland (politie).  

 

17. Waardoor is dat aantal zo laag of zo hoog, denkt het college? Denkt het college dat dit aantal 

representatief is voor het aantal daadwerkelijke (d.w.z. gemeld en niet-gemeld bij elkaar) situaties 

van etnisch profileren en/of ongeoorloofd politiegeweld? En hoe staat het met de bereidheid van 

inwoners in de Gooi en Vechtstreek om etnisch profileren en/of ongeoorloofd politie/boa geweld 

te melden? Is deze bereidheid hoog of juist laag? Kan het college deze antwoord onderbouwen 

met bronnen?  

Zie antwoord vraag 7.  

 

18. Welke redenen zijn er voor het niet melden van ervaringen met etnisch profileren en/of politie/boa 

geweld? Kan het college haar antwoorden onderbouwen met bronnen?  

De Nationale Ombudsman heeft in zijn onderzoek respondenten gevraagd naar de redenen om 

geen klacht in te dienen. Die redenen hangen vaak met elkaar samen:12 

• Het idee dat de overheid én de maatschappij er toch niks aan willen doen 

• Gebrek aan vertrouwen in een onpartijdige klachtbehandeling 

• Bewijsproblematiek en het gevoel het nooit te kunnen winnen van de overheid 

• Gebrek aan succesverhalen over klachtbehandeling 

• Geen zin in ‘gedoe’ 

• Begrip voor het feit dat je met een bepaalde etnische achtergrond vaker wordt gecontroleerd 

 

19. Worden klachten en meldingen van etnisch profileren en/of ongeoorloofd politie/boa geweld 

onafhankelijk van de politie en de politieorganisatie onderzocht en beoordeeld? Zo nee, wat vindt 

de burgemeester hiervan?  

Er is een onafhankelijke partij in de vorm van het meldpunt dat ingeschakeld kan worden, ook bij 

het ondersteunen in de procedure. Indien een klager niet tevreden is met de uitkomst van zijn 

ingediende klacht bij de overheidsorganisatie, kan hij of zij de Nationale ombudsman hiervoor 

benaderen. Zie verder ook de beantwoording bij vraag 5. 

 

20. Welke organisatie onderzoekt en beoordeeld klachten en meldingen van etnisch profileren en/of 

ongeoorloofd politiegeweld?  

Zie antwoord 19.  

 

21. Welke conclusies over de meldingsbereidheid trekt het college op basis van de voorgaande 

gegevens?  

De Nationale ombudsman heeft onderzoek gedaan naar de meldingsbereidheid bij etnisch 

profileren en concludeert dat dit laag is.   

  

Rol gemeente en regio  
22. Welke bevoegdheden heeft het college dan wel de burgemeester om actie te ondernemen bij 

meldingen, klachten of onderzoeken over etnisch profileren en/of ongeoorloofd politie/boa 

geweld?  

Het gezag over de politie berust bij de burgemeester voor wat betreft de handhaving van de 

openbare orde en veiligheid. Daarover is de burgemeester verantwoording verschuldigd aan de 

gemeenteraad. Waar het de strafrechtelijke handhaving betreft, berust het gezag bij het Openbaar 

Ministerie. Dit geldt ook voor de (beoordeling van) aangiftes tegen en eventuele vervolging van 

agenten ten aanzien van geweldgebruik en/of etnisch profileren. De verantwoordelijkheid voor het 

beheer van de politie (met inbegrip van het treffen van eventuele tuchtrechtelijke maatregelen) ligt 

bij de korpschef, onder bestuurlijke verantwoordelijkheid van de minister van Justitie en 

Veiligheid. De burgemeester noch het college hebben formeel gezien een verantwoordelijkheid of 

bevoegdheid als het gaat om de strafrechtelijke handhaving door of het beheer van de politie. 

                                                      
12 Nationale ombudsman (30 maart 2021): Verkleurde Beelden; Hoe moet de overheid omgaan met klachten over etnisch profileren? (p26) 



 

 

Als werkgever gaat de gemeente over de boa’s. Boa’s zijn verplicht om jaarlijks getoetst te 

worden voor de Regeling Toetsing Geweldsbeheersing Boa. Indien een boa deze toets niet 

behaald, wordt deze niet meer ingezet als boa. 

 

23. De SP is van mening dat de gemeente een rol heeft in het beschermen van inwoners tegen 

willekeur en discriminatie vanuit de overheid. En dat zij daarmee ook een rol heeft in de 

bestrijding van etnisch profileren en ongeoorloofd politiegeweld. Deelt het college deze mening 

en is zij bereid hier actief op te acteren?  

Ja, het college vindt het belangrijk dat inwoners niet anders worden behandeld vanwege hun 

etniciteit. Ervaren inwoners dit anders, dan kunnen zij hun klacht indienen bij de betreffende 

overheidsorganisatie. Hiervoor zijn verschillende ingangen voor klachtenprocedures (gemeente, 

politie of het onafhankelijk meldpunt discriminatie).  

 

24. Wat heeft het college van het Rijk om zonodig beter te kunnen ingrijpen tegen etnisch profileren 

en ongeoorloofd politiegeweld?  

Zie de conclusies uit het onderzoek Verkleurde Beelden van de Nationale ombudsman13.  

 

Voorkomen etnisch profileren  
25. Welke maatregelen worden er bij de politie en/of overheidsinstanties in de Gooi en Vechtstreek, 

en specifiek in Hilversum, genomen om etnisch profileren te voorkomen?  

Het Artikel 1 Grondwet formuleert een norm waaraan de overheid en daarmee ook de politie zich 

jegens de burger dient te houden. Om dit fundament van onze democratie en rechtstaat te 

onderstrepen is bij de balie van het politiebureau van gemeente Hilversum (een prominente, 

zichtbare plek voor zowel collega’s als burgers) een bord opgehangen met de tekst van het 

Artikel: “Allen die zich in Nederland bevinden, worden in gelijke gevallen gelijk behandeld. 

Discriminatie wegens godsdienst, levensovertuiging, politieke gezindheid, ras, geslacht of op 

welke grond dan ook, is niet toegestaan”. 

De politie heeft verder de afgelopen jaren de nodige maatregelen genomen om haar vakmanschap 

te versterken en de bewustwording omtrent etnisch profileren te vergroten door training en 

opleiding en de introductie van een handelingskader Professioneel Controleren.  

De teamchef van het basisteam Gooi en Vechtstreek Zuid (Wijdemeren en Hilversum), is 

portefeuillehouder ‘Politie voor iedereen’. Binnen het district worden nu de eerste stappen gezet 

met het programma. Zo mag het basisteam Gooi en Vechtstreek Zuid als één van de weinige 

teams in Nederland deelnemen aan een wetenschappelijk onderzoek genaamd ‘Meer kleur aan de 

top’ van de Vrije Universiteit Amsterdam naar effectief management van culturele effectiviteit in 

grote organisaties.  

Daarnaast kent de politie verschillende losse bewustwordingsinitiatieven die voor meer aansluiting 

bij de inwoners van ons werkgebied zorgdragen. Een onlangs intern uitgerold filmpje omtrent de 

Ramadan is hier een goed voorbeeld van. 

 

Alle boa’s in Nederland, dus ook in Hilversum, zijn verplicht om hun permanente her- en 

bijscholing (phb) te volgen. Elk jaar moet er een module gevolgd worden vanuit deze phb. Een 

onderdeel van deze phb is bijvoorbeeld het sanctionerend optreden. Hierin wordt onder andere 

stilgestaan bij ‘wanneer mag je iemand staande houden of aanhouden’, ‘hoe je dit doet en hoe je 

hierin kunt de-escaleren’. Alle boa’s zijn ook verplicht om jaarlijks getoetst te worden voor de 

Regeling Toetsing Geweldsbeheersing Boa. Bij het niet behalen van deze toets zal de boa niet 

meer ingezet worden als boa.  

.  

26. Worden er bijvoorbeeld trainingen gegeven bij het Hilversumse politiekorps of de gemeente over 

cultuursensitiviteit? En/of zijn er interne bewustwordingscampagnes over vooroordelen? Kan het 

college inzicht geven over de aangeboden traingingen en bewustwordingscampagnes en wanneer 

deze plaatsvonden?  

Ja, op diverse afdelingen in de gemeentelijke organisatie wordt actief ingezet op trainingen en 

bewustwording en is er aandacht voor cultuursensitiviteit. Trainingen zoals inclusief werven en 

selecteren en morele oordeelsvorming maken hier onderdeel vanuit.  

                                                      
13 Nationale ombudsman (30 maart 2021): Verkleurde Beelden; Hoe moet de overheid omgaan met klachten over etnisch profileren?  



 

 

De boa’s hebben natuurlijk hun reguliere trainingen (zie beantwoording vraag 25), waar ook 

cultuursensitiviteit onderdeel van uitmaakt.  

Er is aandacht voor het voorkomen van stigmatisering in het opsporen van bijstandsfraude. 

Op 12 september 2019 heeft de gemeente Hilversum de Charter Diversiteit ondertekend. Hiermee 

heeft de organisatie toegang tot allerlei vormen van ondersteuning en advies. Daarnaast is 

wethouder Wolthers bezig een diversiteitsnetwerk op te zetten.  

We stimuleren ook bewustwording en cultuursensitiviteit bij onze samenwerkingspartners: het 

jongerenwerk van Versa heeft pas geleden een training gevolgd. Daarnaast bieden we een 

lesprogramma aan basisscholen aan van Diversion (Gelijk=Gelijk). Hiermee worden 25 klassen 

van basisscholen bereikt, dat betekent ongeveer 450 leerlingen.  

In het antwoord op vraag 25 staat een uitgebreide toelichting wat de politie onderneemt aan 

cultuursensitiviteit en bewustwording.  

 

Preventieve controles  

In het licht van de gestelde vragen heeft de politie haar input gebaseerd op een specifiek onderdeel van het 

politiewerk namelijk het professioneel (proactief) controleren waarbij een politiecontrole van een burger 

zonder constatering of op basis van een vermoeden van een overtreding of een strafbaar feit plaatsvindt.  

27. Hoe worden politie/boa controles in de Gooi en Vechtstreek en in Hilversum gemonitord?  

De politie voert professionele proactieve controles uit in Hilversum. Dit is om de Hilversumse 

buurten schoon, heel en veilig te houden.  

Boa’s controleren op de naleving van wet- en regelgeving.  

 

28. Vinden er in de Gooi en Vechtstreek en specifiek in Hilversum preventieve controles plaats?  

Preventieve controles kunnen alleen in het Mediapark, een aangewezen veiligheidsrisicogebied, 

ingezet worden. Verder worden preventieve controles in Hilversum niet uitgevoerd.  

 

Zo ja:  

29. Hoeveel van dit soort controles vinden er plaats? Kan het college cijfers geven?  

Er vindt geen registratie plaats van professionele proactieve controles door de politie, derhalve 

kunnen deze cijfers niet gegenereerd worden.  

 

30. In welke wijken worden preventieve controles ingezet? Kan het college een overzicht geven van 

locaties en tijden waarop er preventieve controles zijn ingezet?  

Zie hiervoor het antwoord bij vraag 27 en 28.  

 

31. Verschillende onderzoeken wijzen uit dat preventieve controles een bakermat voor etnisch 

profileren kunnen vormen. Wat is daarover de mening van het college?  

Daar heeft het college geen mening over, aangezien preventieve controles zeer weinig worden 

uitgevoerd en alleen op het Mediapark. 

 

Voorkomen politie/boa geweld  
De afgelopen jaren zien we vaker dat personen met ‘verward’ gedrag in aanraking komen met de politie 

en/ of boa’s.  

32. Ziet het college ook een toename in politie/boa contacten met personen met ‘verward’ gedrag in 

Hilversum? En in de Gooi en Vechtstreek? Kan het college in haar antwoord op deze vraag 

gebruik maken van cijfers in de onderbouwing?  

Er is sprake van een toename in registraties van personen met verward gedrag (veiligheidscijfers 

politie).  

 

 

 

Registraties personen met 

verward gedrag 

2018 2019 2020 

Hilversum 606 731 793 

Gooi en Vechtstreek 1136 1518 1914 

https://diversiteitinbedrijf.nl/charter-diversiteit-wat-is-het/


 

 

33. Heeft het college cijfers over hoe vaak contact van politie/boa’s met personen met ‘verward’ 

gedrag escaleert in situaties waarin de politie/ boa geweld gebruiken? Kan de het college haar 

antwoord met cijfers onderbouwen?  

Nee, hier zijn geen cijfers van.  

 

34. In geval van toename: waardoor is die toename er? Kan het college zijn antwoord onderbouwen 

met cijfers?  

Er is een toename van registratie van personen met verward gedrag, zoals we dat landelijk ook 

zien. De extramuralisering van de zorg maakt dat meer personen met verward gedrag in de wijk 

blijven wonen, waardoor overlast in de hand wordt gewerkt. Daarnaast zou de corona-crisis hier 

ook van invloed kunnen zijn, bijvoorbeeld door een isolement maar ook de opmerkzaamheid van 

inwoners door het grote aantal extra thuiswerkers kan hierop van invloed zijn. De stijging in het 

aantal registraties betekent niet dat er ook meer sprake is van personen met verward gedrag, 

meerdere meldingen zijn naar eenzelfde persoon herleidbaar. 

 

35. Welke maatregelen worden genomen om onnodig politie/boa geweld te voorkomen en verwarde 

personen de zorg te geven die zij nodig hebben?  

De politie wordt getraind in het herkennen van en omgaan met personen met verward gedrag 

waarmee haar deskundigheid wordt bevorderd. Ook vinden binnen het Veiligheidshuis 

casusoverleggen plaats, waar de integrale aanpak van complexe problematiek van personen met 

verward gedrag kan worden besproken. 

Alle handhavers van de gemeente Hilversum hebben een training gehad over het omgaan met 

personen met verward gedrag. De reden voor deze training ligt in het feit dat ook handhavers meer 

in aanraking komen met mensen die mogelijk verward zijn. Handhavers krijgen jaarlijks een 

training waarin met casuïstiek wordt getraind. Hoe kun je veilig optreden, waarbij de veiligheid 

van de handhaver centraal staat maar ook van de betrokkene.  

 

36. Is de eerder aangekondigde en in gebruik genomen psycholance nog in gebruik? Zo ja sinds 

wanneer en hoe vaak wordt deze ingezet? Zo nee waarom niet?  

Ja, de psycholance rijdt in Gooi en Vechtstreek. De uitvalsbasis is Lelystad, de inzet wordt 

bepaald door het operationeel Centrum (politie) in overleg met de GGZ. Er zijn geen cijfers over 

de inzet van de psycholance. In de praktijk blijkt dat de politie uit oogpunt van efficiëntie vaak 

zelf de patiënt vervoert.  

 

 

Hoogachtend, 

Burgemeester en wethouders van Hilversum, 

 

de gemeentesecretaris, de burgemeester, 

  

D. Emmer K.J. Walters, l.b. 

 

 

 


