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Voorstel

1. De profielschets voor de nieuwe burgemeester van Hilversum vast te stellen

Samenvatting

Hilversum zoekt een nieuwe burgemeester. Het vaststellen van de profielschets en het benoemen van de
vertrouwenscommissie markeren het begin van de benoemingsprocedure. De fractievoorzitters hebben de
voorbereiding namens de raad ter hand genomen, in een constructieve, goede sfeer. Inwoners hebben hun
mening kunnen geven. De opbrengst daarvan sluit goed aan op de beelden van de fractievoorzitters. De
vacature wordt eind augustus 2021 opengesteld.

Inleiding
Op 9 juni 2021 kondigde burgemeester Broertjes aan dat hij zijn functie neerlegt, uiterlijk op 1 maart
2022. De gemeente Hilversum gaat daarom op zoek naar een nieuwe burgemeester.

Het is belangrijk om een burgemeester te vinden die goed bij Hilversum past. De voorbereiding van de
vacaturestelling, het betrekken van de inwoners van Hilversum en het opstellen van de profielschets voor
de nieuwe burgemeester is een verantwoordelijkheid van de gemeenteraad (artikel 61 Gemeentewet), in
afstemming met de Commissaris van de Koning van de provincie Noord-Holland. De eerste formele
stappen zijn het vaststellen van een profielschets en het benoemen van een vertrouwenscommissie door de
gemeenteraad in een openbare raadsvergadering van 6 juli 2021, in aanwezigheid van de Commissaris.

In de profielschets staat beschreven wat de gemeente Hilversum typeert, welke onderwerpen er spelen en
welke eigenschappen en kwaliteiten de nieuwe burgemeester van Hilversum moet hebben. Inwoners van
Hilversum zijn gedurende twee weken in de gelegenheid gesteld om hun mening te geven. 122 inwoners
hebben van die mogelijkheid gebruik gemaakt. De fractievoorzitters stellen het op prijs dat zoveel
Hilversummers mee hebben gedacht over de nieuwe burgemeester en zijn dankbaar voor hun bijdragen.
De resultaten van de uitvraag sluiten goed aan bij de opvattingen van de fractievoorzitters en zijn verwerkt
in de teksten in de profielschets. Daarnaast is in de profielschets een weergave opgenomen van de meest
voorkomende antwoorden.

Voorbereiding

Om tot deze profielschets te komen zijn de fractievoorzitters onder voorzitterschap van mw. Den Daas in
juni 2021 vier keer bijeen gekomen, in een constructieve en goede sfeer. Namens het college en de
organisatie waren resp. de wethouder P&O en de loco-gemeentesecretaris aanwezig om mee te denken. In
de eerste bijeenkomst is gebrainstormd over onderwerpen die zeker in de schets moeten worden benoemd
en is afgesproken dat inwoners door middel van een internetraadpleging hun mening kunnen geven. In de
tweede bijeenkomst is nagedacht over welke bestuursstijl en bestuursvaardigheden (competenties)
belangrijk zijn. Daarbij is gebruik gemaakt van de handleiding van het Ministerie van BZK. In de derde
bijeenkomst zijn de resultaten van de inwonerspeiling verwerkt. In de laatste bijeenkomst zijn reacties
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vanuit de raadsfracties en het college besproken en is de profielschets afgerond zodat deze ter
besluitvorming aan de gemeenteraad kon worden aangeboden.

Probleem/doelstelling
Teneinde te kunnen zorgdragen voor bestuurlijke continuiteit in de gemeente Hilversum door te voorzien
in de benoeming van een nieuwe burgemeester, dient 0.a. een profielschets te worden vastgesteld.

Financién

De aan de burgemeestersprocedure verbonden kosten zullen worden voldaan uit de reguliere
raadsbudgetten. Er is overigens geen geld opgenomen in de begroting voor deze procedure, bij een
overschrijding van de raadsbudgetten zal dat worden toegelicht in de jaarrekening.

Communicatie

De profielschets wordt gepubliceerd. Voor de goede orde vermelden wij dat na het openbaar vaststellen
van de profielschets en de verordening de rest van de procedure onder strikte geheimhouding plaatsvindt.
Communicatie in het kader van de benoemingsprocedure ligt in handen van de vertrouwenscommissie en
de Commissaris van de Koning.

Uitvoering

Het vaststellen van het profiel, het vaststellen van de verordening op de vertrouwenscommissie en het
benoemen van de leden van de vertrouwenscommissie in de raadsvergadering van 6 juli 2021 markeren
het begin van de benoemingsprocedure van de nieuwe burgemeester. In augustus 2021 wordt de vacature
opengesteld en kunnen geinteresseerden solliciteren bij de Commissaris van de Koning. Na de selectie van
de kandidaten vinden gesprekken met de vertrouwenscommissie plaats, waarna de twee meest geschikte
kandidaten aan de raad zullen worden aanbevolen. Uw raad zal in beslotenheid uit deze twee kandidaten
¢én kandidaat voor benoeming voordragen bij de Kroon.
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