
 

 

 

 

 

REGLEMENT RAAD VAN ADVIES VERVOER GOOI EN VECHTSTREEK B.V. 

(21.0006407) 

 

Artikel 1 - Begripsbepalingen 

In dit reglement wordt verstaan onder: 

1. Bestuur: het bestuur van Vervoer B.V. 

2. Vervoer B.V.: de besloten vennootschap Vervoer Gooi en Vechtstreek B.V. 

3. Raad van Advies: de raad van advies zoals benoemd door het Bestuur,  bestaande uit van de BV 

onafhankelijke personen 

4. Statuten: de statuten van de Vervoer BV 

 

Artikel 2 - Vaststelling en wijziging 

1. Dit reglement regelt het functioneren van de raad van advies en wordt vastgesteld door het 

Bestuur. 

2. Het reglement kan door het Bestuur worden gewijzigd na overleg met de raad van advies. 

 

Artikel 3 – Instelling en evaluatie raad van advies 

1. De raad van advies wordt ingesteld per 1 januari 2022 voor een periode van 2 jaar. 

2. Voor het verstrijken van de termijn van 2 jaar vindt een evaluatie plaats over de meerwaarde van 

extern advies door de raad van advies. In de bijlage is een voorzet voor evaluatiepunten 

opgenomen.  

3. Het Bestuur besluit op basis van de evaluatie over de voortzetting van de raad van advies.  

 

Artikel 4 - Taken en bevoegdheden 

1. De raad van advies geeft het Bestuur gevraagd en ongevraagd advies over de belangen van de BV 

in relatie tot de met de BV te realiseren maatschappelijke doeleinden. 

2. De raad van advies adviseert in ieder geval over: 

a. de strategie (bedrijfsplan en ontwikkelingen in de sector),  
b. de bedrijfsvoering (jaarstukken en de efficiency)  
c. een voorstel tot wijziging van de statuten van de vennootschap 
d. bij investeringsbeslissingen boven de drempel van € 200.000,- 

3. Het Bestuur verstrekt aan de raad van advies tijdig alle inlichtingen en gegevens die de raad van 

advies voor de vervulling van zijn taak in redelijkheid nodig heeft, indien gewenst schriftelijk. 

 

Artikel 5 - Aanwijzing en zittingsduur 

1. De leden worden voorgedragen en benoemd door het Bestuur.  

2. De raad van advies bestaat uit maximaal 3 leden. De leden benoemen uit hun midden een 

voorzitter.  

3. De leden worden benoemd voor de periode zoals opgenomen in artikel 3, lid 1.  

4. Bij voortzetting van de raad van advies kunnen de leden voor één volgende periode herbenoemd 

worden.  

5. Uiterlijk een jaar na het besluit tot voortzetting van de raad van advies wordt een rooster van 

aftreden opgesteld.  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Artikel 6 – Expertise leden 

1. De voorzitter beschikt over een brede politiek bestuurlijke ervaring. 

2. Eén lid heeft kennis en expertise van (doelgroepen) vervoer. 

3. Eén lid heeft kennis en expertise op het gebied van (semi) publieke BV’s 

4. Aan de leden wordt gevraagd op proactieve wijze en met een kritische blik als raadgever voor 

bestuur/directie op te treden.   

 

Artikel 7 - Werkwijze 

1. De raad van advies komt minimaal 3 keer per jaar samen, in aanwezigheid van het Bestuur en/of 

de manager van Vervoer BV. 

2. Een extra vergadering kan op verzoek van de raad van advies worden uitgeschreven. 

3. Buiten de vergaderingen om kan door het Bestuur aan de Raad om tussentijds advies gevraagd 

worden.  

4. Het secretariaat van de raad van advies wordt verzorgd door het bestuurssecretariaat Regio GV in 

samenwerking met Vervoer BV. 

 

Artikel 8 - Schorsing en ontslag 

1. Een lid kan te allen tijde zelf schriftelijk ontslag nemen. 

2. Een lid kan worden ontslagen door het Bestuur – al dan niet op voordracht of aangegeven door de 

raad van advies - o.a. op grond van verwaarlozing van zijn/haar taak, structurele onenigheid van 

inzichten, onverenigbaarheid van belangen of indien zijn/haar integriteit in het geding is of dreigt 

te komen. 

 

Artikel 9 - Vergoeding 

1. Voor de werkzaamheden ontvangen de leden van de raad van advies ontvangen een vergoeding. 

Deze vergoeding is een all-in vergoeding.  

2. De vergoeding staat gelijk aan de jaarlijkse maximale onbelaste vrijwilligersvergoeding (voor het 

jaar 2021 betreft het een bedrag van €1.800,-). 
 

Artikel 10 - Onvoorzien 

Over zaken waarin dit reglement niet voorziet, besluit het Bestuur na overleg met de raad van advies. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BIJLAGE: VOORZET EVALUATIEPUNTEN  

 

Doelen evaluatie 

Naar aanleiding van de evaluatie wordt door het Bestuur besloten of de raad van advies voortgezet 

wordt. Indien de raad van advies voortgezet wordt kunnen de uitkomsten van de evaluatie gelijk 

gebruikt worden om wijzigingen/verbeteringen in de opzet en werkwijze door te voeren.  

 

Opzet evaluatie 

Bij de evaluatie zal zowel naar feitelijke informatie gekeken worden (aantal vergaderingen, aantal 

adviezen etc.) als ook naar het oordeel van het functioneren van de raad van advies. Dit oordeel moet 

zowel door de raad van advies zelf als door het Bestuur worden gegeven. De exacte uitwerking van dit 

onderdeel moet t.z.t. nader worden ingevuld.  

 

Voorbeeldvragen raad van advies/Bestuur voor evaluatie 

 Heeft de raad van advies een meerwaarde voor het Bestuur (adviseren, raadgever etc.)?  

 Is de gevraagde rol voor de leden van de raad van advies zelf voldoende helder?  

 Heeft het advies van de raad van advies voor gewijzigde/aangepaste besluiten gezorgd?  

 Wordt er zowel naar de korte als de lange termijn gekeken bij de advisering? 

 Is er sprake van een adequate samenstelling van de raad van advies? Hebben de leden een 

voldoende afwisselende expertise? Zijn de leden voldoende onafhankelijk? 

 Is de informatievoorziening voor de raad van advies voldoende? 

 Zijn de vergaderingen goed ingericht? Is er een jaaragenda? Is de gevraagde besluitvorming helder 

(kennisnemen, adviseren)? Is de frequentie en duur van de vergaderingen passend? Wordt er 

effectief vergaderd?   

 

 

 


