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Activiteitenverslag bij verantwoording subsidie 2020

De Hogeschool van Amsterdam zet in op een regionale aanpak van Leven Lang Ontwikkelen. Dat is 
de reden van de aanwezigheid in Hilversum. De Hogeschool wil met aanwezigheid en inzet een 
bijdrage leveren aan een verbetering van de ‘krapte sectoren’, te weten: ICT, Zorg&Welzijn, 
Onderwijs en Techniek. 

De gemeente Hilversum heeft ter ondersteuning een subsidie beschikbaar gesteld. In 2020 heeft de 
HvA Hilversum subsidie ontvangen ter waarde van 80.800 en 35.000 euro. Deze subsidie is ten 
goede gekomen aan een aantal activiteiten die vooraf tussen de gemeente Hilversum en de HvA zijn 
afgesproken en vastgelegd in de  Intentieverklaring samenwerking HvA en Gemeente Hilversum d.d. 
2 juli 2020 (zie bijlage). 

De voortgang van de inspanningen van de HvA zijn in 2020 2x tijdens een bestuurlijkoverleg 
besproken. De intentie was om 3x per jaar een bestuurlijk overleg te hebben, echter door 
onvoorziene omstandigheden als gevolg van de Corona pandemie hebben er twee overleggen 
(respectievelijk in februari en juli) plaatsgevonden. 

Hieronder geven we ter verantwoording van de subsidie uit 2020 een overzicht van de uitgevoerde 
activiteiten van de HvA in Hilversum in 2020 (sommige activiteiten vallen al deels in 2021):  

Verbouwing Campus

In maart 2020 is begonnen met de verbouw van vierde verdieping en begane grond Koos 
Postemalaan 6 op het Media Park in Hilversum.

De verbouwing is in nauwe samenwerking met Mybit en MediaPark gedaan. Deze partijen en de HvA 
hebben ieder ook financieel bijgedragen aan de vorming van de campus op het MediaPark. 

Twee prachtige verdiepingen zijn gerealiseerd met diverse lokalen, overlegruimten en 
congresruimte. Helaas konden we geen feestelijke opening organiseren ivm corona-maatregelen. De 
ruimten worden gebruikt voor het onderwijs dat de HvA aanbiedt aan professionals uit de regio, 
zoals Make IT Work (IT-omscholing), Leergang POH-GGZ, Leergang Ergotherapie. Tevens kunnen 
partijen uit de regio de ruimtes gebruiken (soms huren), zo hebben we examens van studenten van 
het MBO College Hilversum gehost. Ook is er in samenwerking met de bibliotheek van Hilversum een 
Coderdojo voor kinderen uit de regio georganiseerd op de HvA Campus. 

Communicatie en Accountmanagement

Om de bekendheid van de HvA opleidingen voor professionals en de HvA Campus op het Media Park 
te vergroten is een communicatiemedewerker aangetrokken (0,8 fte). Ook is een accountmanager 
(0,7 fte) aangenomen die de contacten met bedrijven, verenigingen, ondernemers en 
(kennis)instellingen in de regio onderhoudt, met als doel de activiteiten van de HvA zo goed mogelijk 
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te laten aansluiten op de behoeften in de regio. De focus ligt daarbij in eerste instantie op 
IT/Digitaal, Zorg, Techniek en Onderwijs (de krapte sectoren).  

Activiteiten

Bovenstaande inspanningen hebben al geleid tot diverse resulaten:

Sector ICT
- In het IT omscholingsprogramma Make IT Work zijn in 2020 102 cursisten (waarvan 27 uit de 

regio Gooi & Vechtstreek) succesvol omgeschoold, ruim 90% daarvan is nu werkzaam in de IT 
sector. Als gevolg van corona lag het aantal cursisten lager dan gebruikelijk (werkgevers minder 
geneigd om mensen aan te nemen en cursisten minder in de gelegenheid zelf te betalen), maar 
we merken in 2021 alweer een stijging op. 

- HvA inventariseert de mogelijkheden voor een vervolgtraject voor kandidaten uit het 
Leerwerktraject AI (initiatief van werkkamer van Regio Gooi & Vechtstreek) Medio 2021 zijn 
reeds 5 kandidaten uit het Leerwerktraject gestart met Make IT Work. 

- Maatwerk bijscholingstraject ‘Data’ voor een organisatie ontwikkeld en uitgevoerd. 

- Verwerven MKB deal en start SPOT 035 voor digitalisering MKB.
SPOT035 is een publiek private samenwerking (gemeente Hilversum, Regio Gooi & Vechtstreek, 
MBO College Hilversum, Media Perspectives, Hogeschool van Amsterdam en diverse 
ondernemersverenigingen) die als doel heeft het MKB in de regio verder te helpen met 
digitalisering. Dit gaan we doen door kennis te delen, advies te geven en MKB-ers aan elkaar te 
verbinden. Waar dat kan zullen ook studenten van het MBO en HBO worden betrokken. 

Sector Zorg

- Zorgstart: HvA heeft de intentieverklaring getekend en neemt actief deel aan de regiegroep. 
Versneld traject zijinstroom HBO-V is bij HvA gestart. Dat biedt mensen de kans om via een kort 
voortraject in te stromen in de hoofdfase van HBO-V. 

- Regionale Zorgacademie: HvA heeft deelgenomen aan diverse designworkshops op basis 
waarvan de Regionale Zorgacademie een aanbesteding heeft uitgeschreven. De HvA heeft 
hierop samen met het ROCvA, MBO CH en ROCf een aanbod op ingediend. Momenteel zitten we 
nog bij de laatste kanshebbers om de opdracht te verwerven. 

- Leergang POH-GGZ aangeboden vanuit Hilversum

- Leergang Ergotherapie aangeboden vanuit Hilversum

Sector Techniek

- De HvA is een van de foundingpartners van het in april (2021) gestarte landelijke programma ‘Be 
an Engineer’. Een duaal omscholingstraject voor de techniek branche. Ook bedrijven en 
deelnemers uit de regio Hilversum Gooi & Vechtstreek worden hiervoor actief geworven. 
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Sector Onderwijs

- Omscholingstraject voor leraar ICT (middelbare school) is in ontwikkeling.

Naast deze specifieke activiteiten met betrekking tot de kraptesectoren werkt de HvA aan de 
‘algemene integratie en inbedding in de regio’ door middel van onder andere:

- Samenwerking MBO College Hilversum 
Er zijn nauwe contacten tussen MBO CH en de HvA Hilversum. Er is een regulier (kwartaal) 
overleg om initiatieven en ontwikkelingen te bespreken en waar mogelijk gezamenlijk op te 
pakken. Concreet heeft dat al geleidt tot: - gezamenlijke inschrijving op de aanbesteding van de 
Regionale Zorgacademie. Gezamenlijke deelname aan het Regionaal Mobiliteits Team. 
Gezamenlijke deelname aan SPOT035. Begin juli 2021 zal een deel van het MBO CH gehuisvest 
worden in het gebouw naast de HvA Campus Hilversum. 

- Deelname HvA aan Werkkamer en ontwikkeling Human Capital Agenda 

- De HvA is partner in Het Regionale Mobiliteits Team. Initiatief vanuit de werkkamer en Human 
Capital Agenda. 

- Regulier overleg met HR-gemeente Hilversum (Sigrid de Muinck en Navien Doerga) over 
opleidingsvragen bij de gemeente. Op basis van actualiteit en specialismen van de HvA zijn 
diverse opleidingen/leergang actief aangeboden, bijvoorbeeld: Leergang Schuldhulpverlening, 
Module Leiderschap in verandering en Leergang Klimaatadaptatie

- Samenwerking met de bibliotheek Hilversum: Coderdojo gehost op de HvA campus op het 
mediapark. In juni/juli weer contact met bibliotheek over verdere samenwerking. 


