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Intentieverklaring samenwerking HvA-Hilversum en Gemeente Hilversum 
juli 2020 tot juli 2024 

Aanleiding 

In 2019 heeft de Hogeschool van Amsterdam (HvA) besloten een derde kernactiviteit naast 
onderwijs en onderzoek te positioneren; ontwikkeling van professionals in het kader van Leven Lang 
Ontwikkelen (LLO). Het is de ambitie van de HvA deze nieuwe kernactiviteit dichter bij de 
professionals te positioneren. In de Regio Gooi en Vechtstreek wil de HvA vanuit de bestaande 
aanwezigheid van het HvA-omscholingsprogramma Make IT Work op het Media Park in Hilversum 

I I 
een groei en verbreding realiseren van het totale onderwijsaanbod voor professionals. Met dit 
aanbod wil de HvA bedrijven, organisaties, werkenden en werkzoekenden helpen om sterker te 
worden met nieuwe kennis en vaardigheden. 

De gemeente Hilversum deelt deze ambitie, die aansluit op de Agenda Economie & Media (2020), de 
groeiambities (Sleutelgebied) en de al langer bestaande wens om het kwalitatieve hoogstaande 
onderwijs in de regio uit te breiden met aanbod op hbo-niveau. Dat komt onder meer tot uiting in 
het B&W besluit van 14 januari 2020 om via een eenmalige en meerjarige subsidie de locatie in 
Hilversum mede mogelijk te maken. 

De samenwerking en aanpak 

In deze intentieverklaring bekrachtigen de HvA en gemeente Hilversum deze gezamenlijke ambitie 
en spreken ze een aanpak voor realisatie af. 

De ambitie is onder te verdelen in twee (elkaar deels opvolgende) niveaus: 

A. Verdere uitbouw van het succesvolle omscholingsprogramma Make IT Work 

B. Breder LLO aanbod voor professionals gericht op Hilversum en de omliggende regio Gooi en 
Vechtstreek1. Make IT Work biedt een basisexploitatie voor de onderwijslocatie in 
Hilversum. Vanuit deze startsituatie zal de HvA in het kader van Leven Lang Ontwikkelen 

verder bouwen aan een breder aanbod voor professionals. Daartoe zal de HvA, ondersteund 
door de gemeente, bedrijven en organisaties in Hilversum actief bevragen en betrekken 

zodat zij goed zicht krijgt op de scholing- en ontwikkelbehoeften. Op basis van deze 
regionale behoefte zal de HvA aanbod ontwikkelen en aanbieden vanuit de vernieuwde 

onderwijslocatie op het Media Park. Sectoren die voor de hand liggen zijn: media/ict, zorg, 
energie/duurzaamheid. 

1 Verderop in deze tekst zal gesproken worden van Hilversum, m?ar het spreekt voor zich dat de faciliteiten en 
diensten van de HvA ook open staan voor bedrijven, instellingen en individuen in de (arbeidsmarkt)regio Gooi 
en Vechtstreek. 
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Om deze ambities te realiseren zijn de volgende stappen afgesproken: 

1. Realisatie van een verviervoudiging in vierkante meters van de onderwijslocatie in 

Hilversum, van 280 m2 naar ca. 1060 m2; 
2. Verstevigen en groeien Make IT Work in Hilversum door het aanbieden van nieuwe 

varianten en een groei in studenten van 65 in 2019 naar ca. 300 in 2024; 

3. Aanbieden bijscholing aan landelijke Make IT Work alumni, IT-professionals en docenten uit 
het mbo en hbo: Hilversum als hub/hoofdlocatie voor Make IT Work Nederland; 

4. Opstellen en uitvoeren communicatieplan met betrekking tot aanwezigheid HvA in 

Hilversum; 
5. In kaart brengen van de vraag naar LLO, door actieve benadering van organisaties in 

Hilversum; 
6. Ontwikkelen van LLO-aanbod voor professionals in Hilversum. 

De samenwerking in de uitvoering van de groeistrategie zal voornamelijk vorm krijgen in stappen 4, 
5 en 6 (zie de uitwerking daarvan hieronder). 

Ad 4. 
Het voorstel is om in samenwerking een communicatiestrategie te ontwikkelen waarmee de 
vernieuwde en verbrede aanwezigheid van de HvA in Hilversum wordt gedeeld. Deze 
gemeenschappelijke inspanning moet ertoe leiden dat organisaties en individuen met een 
ontwikkelvraag zich melden bij de HvA. Daartoe zorgt de HvA voor een uitnodigende locatie met 
faciliteiten zoals instructieruimte, studieplekken en goede koffie. De HvA stelt een 
communicatiemedewerker (0,8 fte) aan om ervoor te zorgen dat de communicatie grondig en 
effectief verloopt. 

Ad 5. 
De HvA heeft een projectleider (0,7 fte) benoemd, die proactief contact legt met bedrijven en 
maatschappelijke organisaties rondom Hilversum om hun ontwikkelvragen in kaart te brengen. In 
samenwerking met de gemeente zullen relevante partners, netwerken, instanties en bedrijven 
benaderd worden. In samenhang met de gemeentelijke ambities op bijv. economie, zorg, onderwijs 
en energietransitie organiseren we gezamenlijke workshops per opgave of sector en nodigen 
daarvoor relevante stakeholders uit. In de workshops werken we aan het definiëren van de 
vraagstukken die er spelen in een sector of thema. Op basis van deze vraagarticulatie kan dan 
passend LLO aanbod ontwikkeld worden ten behoeve van de regio. 

Ad 6. 
De HvA heeft een groot en degelijk assortiment van opleidingen, lectoraten, kenniscentra, docenten 
en LLO-activiteiten. Met dit aanbod in de hand wordt stap 5 vertaald in een aanbod gericht op 
Hilversum. Daartoe wordt nauw samengewerkt met het strategische HvA-programma LLO. 
Samenwerking met het mbo behoort tot een logische ontwikkelstap in de toekomst. De HvA brengt 
in overleg met het MBO College Hilversum in beeld welke samenwerkingsmogelijkheden er zijn, wat 
kan uitmonden in een overeenkomst. 
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Om deze gezamenlijke aanpak tot een succes te maken brengen de HvA en de Gemeente Hilversum 
de volgende zaken in: 

De HvA: 

Omscholingsprogramma Make IT Work. 
Onderzoeks- en opleidingsexpertise met betrekking tot diverse sectoren. 

Programmamanagement, accountmanager(s), communicatiemedewerker. 

Gemeente Hilversum ondersteunt door middel van: 

Een eenmalige subsidie van €80.800,- in 2020 en een jaarlijkse bijdrage van €35.000,- (o.v.v. 

vaststelling begroting door de gemeenteraad) van 2021-2024. 
Bekendheid genereren over de aanwezigheid van Make lli Work en HvA LLO in Hilversum 
door inzet van gemeentelijke kanalen, ondersteunend aan de communicatie door de HvA. 
Het actief ondersteunen bij het ophalen van de vragen in de regio Gooi en Vechtstreek, o.a. 
door het ontsluiten van netwerk van instellingen, bedrijven, brancheorganisaties en andere 
relevante netwerken, zoals het Platform Economie, de Industrietafel en de Gooische 
Bedrijven Federatie. 

Overlegstructuur: 

Om de samenwerking en de voortgang van het realiseren van de ambities te bespreken vindt er 
tweemaal per jaar bestuurlijk overleg plaats op basis van een door de HvA op te stellen 
voortgangsrapportage. 

Hierbij zullen in ieder geval aanwezig zijn: 

Namens de HvA: CvB-lid HvA, de programmamanager Make IT Work en projectleider HvA-Hilversum. 
Namens Gemeente Hilversum: Wethouder hoger- en beroepsonderwijs en de beleidsadviseur 
economie/arbeidsmarkt. 

Handtekening Gemeente Hilversum Handtekening HvA 

Naam: A.J. Walthers Naam: G.R. Meijer 

Functie: .. s Functie: Rector HvA 

Datum: Datum: 




