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Voorstel

1. De samenwerking in de regio omtrent toezicht en handhaving op de Alcoholwet in de periode

2022 tot en met 2024 voort te zetten;

2. De samenwerkingsovereenkomst Alcoholwet regio Gooi en Vechtstreek 2022-2024 aan te
gaan;
3. Kennis te nemen van het bedrijfsplan toezicht Alcoholwet regio Gooi en Vechtstreek en de

evaluatie samenwerking toezicht en handhaving Alcoholwet regio Gooi en Vechtstreek;

4, De raad te infomeren middels bijgevoegde raadsinformatiebrief.

Samenvatting

Gemeenten binnen de regio Gooi en Vechtstreek werken samen op het gebied van toezicht op de
naleving van de Alcoholwet. Samenwerkingsafspraken zijn vastgelegd in een overeenkomst. De
overeenkomst vervalt begin 2022 en deelnemende gemeenten willen de samenwerking graag verlengen.
Hiervoor is een vernieuwde samenwerkingsovereenkomst opgesteld met een bijbehorend bedrijfsplan.
Het tekenen van deze overeenkomst is een burgemeestersbevoegdheid. Op 2 december 2021 zijn alle
burgemeesters van de deelnemende gemeenten aanwezig tijdens het DVC en kan de overeenkomst
gezamenlijk worden ondertekend.

Inleiding

Gemeenten zijn sinds 2013 verantwoordelijk voor het toezicht op de naleving van de Alcoholwet
(voorheen Drank- en Horecawet). Gemeenten hebben de taak om alcoholverstrekkers voor te lichten en
te controleren op naleving van de wet- en regelgeving met als doel verantwoorde alcoholverstrekking.

Binnen de regio Gooi en Vechtstreek werken gemeenten samen op het gebied van toezicht en
handhaving. Er is voor deze samenwerking gekozen om kennis, capaciteit en financiéle middelen zo
effectief mogelijk in te kunnen zetten. Afspraken omtrent de samenwerking zijn vastgelegd in een
samenwerkingsovereenkomst. Deze overeenkomst is in 2019 voor de duur van drie jaar afgesloten. Op 1
januari 2022 vervalt de overeenkomst. Omdat de deelnemende gemeenten tevreden zijn over de



samenwerking willen zij dit graag voortzetten. Hiervoor is gezamenlijk een nieuwe
samenwerkingsovereenkomst opgesteld. Daarnaast is het bijbehorende bedrijfsplan, wat is opgesteld in
2015, vernieuwd. Ook is er een evaluatie georganiseerd waar alle deelnemende gemeenten aan hebben
bijgedragen. De input van deze evaluatie is verwerkt in de samenwerkingsovereenkomst, het bedrijfsplan
en de werkwijze.

Naast het feit dat de overeenkomst per 1 januari 2022 komt te vervallen voldoet de huidige
overeenkomst niet aan de eisen die hieraan worden gesteld door de direct toezichthouder. De
Buitengewoon opsporingsambtenaren (hierna Boa's) beschikken niet over de juiste bevoegdheden in de
deelnemende gemeenten. Specifiek betreft dit het gebruik van geweldsmiddelen. De
samenwerkingsovereenkomst is in overleg met de deelnemende gemeenten aangepast waardoor het
gebruik van geweldsmiddelen is gewaarborgd.

Gemeente Hilversum blijft net zoals in 2019 de centrumgemeente van de regio. Dit houdt in dat de
gemeente Hilversum verantwoordelijk is voor het uitvoeren van de toezichtcontroles. De deelnemende
gemeenten kopen toezichtcontroles in bij de centrumgemeente. In het Preventiehandhavingsplan is
afgesproken dat de toezichtfrequentie risicogestuurd ingericht wordt. Gemeenten bepalen per
alcoholverstrekker de frequentie, variérend van 1x per twee jaar tot 4x per jaar. Dit wordt elk jaar
vastgelegd in een jaarprogramma. Er worden verschillende soorten controles uitgevoerd waaronder de
basiscontrole en de leeftijdscontrole. Een belangrijke aanvulling ten opzichte van het bedrijfsplan in 2015
is de testkoperactie. Deze controlemethode vergroot de effectiviteit van het toezicht op de naleving van
de leeftijdsgrens door alcoholverstrekkers ten opzichte van de leeftijdscontrole. De inzet van de
testkoperactie heeft geen gevolgen voor capaciteit van het toezicht, omdat het de leeftijdscontrole kan
vervangen. De inzet van de testkoperactie is ook in het Preventie- en handhavingsplan 2021-2024 (hierna
PHP) opgenomen. Het bedrijfsplan bevat een kostentabel waarin de prijzen per controle zijn
opgenomen. Het effect van de toezichtcontroles wordt tweejaarlijks gemonitord door middel van een
mysteryshopactie en het analyseren van de resultaten van de gemeentelijke controles.

Probleemstelling/doel

Het doel van de Alcoholwet is om gezondheidsschade door alcoholgebruik onder jongeren te voorkomen
en verstoring van de openbare orde door alcoholmisbruik terug te dringen. Zoals in het PHP omschreven
is het alcoholgebruik onder de Gooise jeugd aanzienlijk afgenomen. Desondanks is er nog een steeds een
grote groep jongeren die voor hun 18° alcohol drinkt.

Argumenten

1. Gezamenlijk toezicht is efficiénter en effectiever

De uitvoering van de Alcoholwet vraagt om specialistische kennis. Hiervoor volgen de Boa’'s een aparte
opleiding. Door een samenwerking moeten een beperkt aantal Boa’s opgeleid worden. Daarnaast voeren
deze Boa’s een groot aantal controles uit wat hun ervaring en deskundigheid bevordert. Deze
deskundigheid kan vervolgens bij alle deelnemende gemeenten ingezet worden wat de kwaliteit van het
toezicht en de handhaving verhoogt.



Kanttekeningen

1. Herkenning Boa'’s door alcoholverstrekkers

Omdat er gewerkt wordt met een beperkt aantal Boa’s in de regio bestaat de kans dat Boa’s herkend
worden door alcoholverstrekkers. Dit vermindert de effectiviteit van de toezichtcontroles. Zoals
omschreven in het PHP wordt daarom onderzocht of het mogelijk is om Boa’s te ruilen met andere
regio’s.

Financién, middelen & capaciteit

De incidentele lasten en baten met betrekking tot het toezicht op de Alcoholwet worden in het 1°¢
kwartaal van 2022 budgettair neutraal verwerkt in een begrotingswijziging (meerjarig 2022-2024) en
vervolgens verwerkt in de voorjaarsnota. Per jaar gaat het om ca. 75.000 afhankelijk van de
capaciteitsbehoefte van de deelnemers.

De gemeente Weesp zal naar verwachting de overeenkomst tussentijds opzeggen. Dit levert geen grote
risico’s op voor de gemeente Hilversum (aandeel Weesp is ca. 8.000 jaarlijks) omdat dit opgevangen kan
worden door afbouw van tijdelijke inhuurkrachten.

Uitvoering
De burgemeester tekent de samenwerkingsovereenkomst namens de gemeente Hilversum tijdens het
DVC op 2 december 2021 gezamenlijk met de regioburgemeesters.

Burgemeester en wethouders van Hilversum,

de gemeentesecretaris, de burgemeester,

W. Groot, Is. P.l. Broertjes

Bijlage(n)

1. Samenwerkingsovereenkomst Alcoholwet regio Gooi en Vechtstreek;
2. Bedrijfsplan toezicht Alcoholwet regio Gooi en Vechtstreek;

3. Evaluatie samenwerking toezicht en handhaving Alcoholwet regio Gooi en Vechtstreek;

4, Raadsinformatiebrief samenwerkingsovereenkomst Alcoholwet.



