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Voorstel

1. De technische wijziging gemeenschappelijke regeling Werkvoorzieningsschap Tomin vast te stellen.

2. Het besluit van de raad kenbaar te maken aan het Algemeen Bestuur van de regio Gooi en Vechtstreek

Planning
Titel Toelichting BEELDVORMING | OORDEELSVORMING | BESLUITVORMING
Technische De technische Commissie 9 Commissie 9 februari | Raad 9 maart 2022
Wijziging actualisering van de februari 2022 2022
Gemeenscha | Gemeenschappelijke
ppelijke Regeling
Regeling Werkvoorzieningsschap
Werkvoorzie | Tomingroep beperkt zich
ningsschap tot enkele strikt
Tomingroep noodzakelijke

wijzigingen en
verduidelijkingen. De
actualisering betreft met
name de vertaling van
de gevolgen van de
uittreding van de
gemeente Weesp en
verlagen van het aantal
leden van de raad van de
commisarissen (RVC).

Samenvatting
De technische actualisering van de Gemeenschappelijke Regeling Werkvoorzieningsschap Tomingroep

beperkt zich tot enkele strikt noodzakelijke wijzigingen en verduidelijkingen. De actualisering betreft met
name de vertaling van de gevolgen van de uittreding van de gemeente Weesp en verlagen van het aantal

leden van de raad van de commissarissen (RVC).




Inleiding

De gemeente Weesp fuseert in 2022 met de gemeente Amsterdam. De gemeente Weesp treedt daarom
op 1januari 2022, terug uit de gemeenschappelijke regeling Tomin (hierna GR genoemd). Dit is
aanleiding om de Gemeenschappelijke regeling Tomin te actualiseren. Het gaat om technische
wijzigingen. Aan het besluit over het wijzigen van de gr, dat nu aan het college wordt gevraagd zijn geen
financiéle gevolgen voor de gemeente Hilversum verbonden.

Probleemstelling/doel
Het doel is om in het eerste half jaar van 2022 alle raden in de regio Gooi en Vechtstreek een besluit te
laten nemen over de technische wijzigingen van de GR G&V.

Argumenten

Op 15 december 2021 heeft het Algemeen Bestuur van Tomin de voorgestelde technische wijzingen in
de Gemeenschappelijke Regeling Tomin goedgekeurd. Het college wordt gevraagd een principe besluit te
nemen over de voorgestelde wijzigingen in de GR. Het besluit is nodig om:

1. de uittreding van Weesp uit de GR formeel vast te leggen in de GR.
2. Het verlagen van het aantal leden in de raad van commissarissen (RVC) formeel vast te leggen in
de GR.

De voorgestelde wijzigingen staan in bijlage 2.

Kanttekeningen
Geen, het betreft technische wijzigingen.

Financién, middelen & capaciteit
Zoals opgemerkt in de inleiding betreft het technische wijzigingen en heeft het actualiseren van de GR
geen financiéle gevolgen.

Het Algemeen bestuur van Tomin en de gemeente Amsterdam hebben in een eerder stadium al
overeenstemming bereikt over de uittreding van Weesp. De huidige Tomin medewerkers uit Weesp
kunnen, na de fusie van Weesp en Amsterdam, hun werkplek bij Tomin behouden zonder dat dit
negatieve (financiéle) gevolgen heeft voor Tomin of de leden van de GR. Indien zij echter liever
overstappen naar de werkvoorziening van Amsterdam is dit ook mogelijk. Ter informatie is de
overeengekomen uittreed regeling bijgevoegd in de bijlage.

Uitvoering
Op grond van de wet gemeenschappelijke regelingen moet het volgende besluitvormingsproces worden
gevolgd:

a) Nadat de gewijzigde gemeenschappelijke regeling is goedgekeurd door het Algemeen Bestuur
van Tomin, neemt het college een principebesluit tot wijziging.

b) Dit principebesluit wordt ter toetsing aan de gemeenteraad voorgelegd. De gemeenteraad heeft
twee toetsingsgronden:

1. de strijd met het recht of
2. de strijd met het algemeen belang.

c) Als de gemeenteraad na toetsing concludeert dat het voorgestelde principe besluit niet in strijd
is met het recht e/o het algemeen belang, doet de gemeenteraad het voorstel toekomen aan het



college van burgemeester en wethouders, dat de nieuwe gemeenschappelijke regeling definitief
vaststelt met terugwerkende kracht vanaf 1 januari 2022.

d) Nadat alle colleges van de leden van de gemeenschappelijke regeling definitief hebben besloten
de geactualiseerde GR Tomin vast te stellen, wordt de nieuwe GR gepubliceerd door de
gemeente Hilversum.

Burgemeester en wethouders van Hilversum,

de gemeentesecretaris, de burgemeester,
P. Torres Barrera P.l. Broertjes
Bijlage(n)
1. Tekst Gemeenschappelijke Regeling Werkvoorzieningsschap Tomingroep 2022 na wijziging.
2. Overzicht van de wijzigingen in de aangepaste gemeenschappelijke regeling werkvoorzieningsschap
Tomingroep.
3. Overzicht van de voorwaarden voor uittreding gemeente Weesp uit de gemeenschappelijke regeling
werkvoorzieningsschap Tomingroep
4. Concept besluit raad herziening GR
5. Begeleidende brief raadsbesluit.



