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Datum 8 januari 2024 Behandeld door J.A. van der Zwan 

  telefoon (035) 688 55 01 

  e-mail john.vanderzwan@brandweergooivecht.nl 

    
onderwerp Terugkoppeling vergadering AB VRGV 6 december 2023 

 
 
Geachte leden van de gemeenteraad, 

 

Op 6 december jl. vond een vergadering plaats van het algemeen bestuur van Veiligheidsregio Gooi en 

Vechtstreek. Graag informeren wij u met deze raadsinformatiebrief over reguliere zaken die voor uw 

gemeente van direct belang zijn. Het verslag van de openbare vergadering van 6 december kunt u na 

vaststelling vinden op onze website.  

 

1. Benoeming van nieuwe directeur publieke gezondheid 

 

Het algemeen bestuur heeft ingestemd met het voornemen van Regio Gooi en Vechtstreek om mevr.  

J. Boomsma te benoemen tot directeur publieke gezondheid. De huidige directeur, dhr. Stumpel gaat begin 

2024 met pensioen. Volgens de Wet publieke gezondheid vindt de benoeming plaats in overeenstemming 

met het algemeen bestuur van Veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek. Mevr. Boomsma is door het algemeen 

bestuur van Regio Gooi en Vechtstreek per 1 januari 2024 benoemd tot nieuwe directeur publieke 

gezondheid (DPG) van GGD Gooi en Vechtstreek. Dhr. Stumpel is bedankt voor de vele jaren dat hij zich 

voor de publieke gezondheid in Gooi en Vechtstreek heeft ingezet.  

 

2. Ontwerp-kadernota 2025 

 

Op 6 december heeft het algemeen bestuur de ontwerp-Kadernota 2025 van Veiligheidsregio Gooi en 

Vechtstreek (VRGV) vastgesteld.  

 

In de kadernota 2025 staan de financiële kaders en uitgangspunten voor Veiligheidsregio Gooi en 

Vechtstreek. Het is de opmaat tot de programmabegroting voor 2025 en geeft duiding aan de 

beleidsthema’s uit het gezamenlijk beleidsplan en het bijbehorende uitvoeringsprogramma.   

 

De kadernota van VRGV is wat betreft de beleidsvoornemens grotendeels gelijk aan die van 

Veiligheidsregio Flevoland (VRF). Dit is een positief gevolg van de intensieve samenwerking die sinds 

enkele jaren bestaat tussen beide organisaties. Steeds meer taken worden in gezamenlijkheid opgepakt, 

waarbij kennis en ervaring over de regionale grenzen heen wordt uitgewisseld. Door samen te werken 

willen de beide veiligheidsregio’s de kwaliteit van de dienstverlening verhogen en de organisatorische en 

financiële kwetsbaarheid verkleinen.  

Aan de raden van de gemeenten Blaricum,  
Gooise Meren, Hilversum, Huizen, Laren en Wijdemeren 
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De in de kadernota opgenomen autonome ontwikkelingen zijn grotendeels ontwikkelingen waar VRGV 

geen invloed op heeft of kan gaan hebben.  

 

De colleges hebben tot 31 januari 2024 de mogelijkheid een zienswijze te geven. Dit is input voor de 

ontwerp-Programmabegroting 2025, waarvan de vaststelling in maart 2024 plaatsvindt. 

 

De vaststelling van de definitieve Programmabegroting door het algemeen bestuur vindt plaats nadat de 

gemeenteraden in de gelegenheid zijn gesteld hierop hun zienswijze te geven, met inachtneming van de 

wettelijke termijn van 12 weken. 

 

 

3. Dekkingsplan is vastgesteld 

 

Het algemeen bestuur heeft het dekkingsplan van de brandweer Gooi en Vechtstreek op 6 december 2023 

vastgesteld. Het dekkingsplan bevat een analyse van de (brand)veiligheidsrisico’s, en laat zien wat er wordt 

georganiseerd aan mensen en middelen om de repressieve brandweerzorg conform de voorschriften in te 

richten en werd in juni dit jaar al voorlopig vastgesteld. De burgemeesters zijn de afgelopen maanden over 

het concept dekkingsplan in gesprek gegaan met hun raden. De reacties en eventuele gewenste 

aanpassingen op het dekkingsplan zijn in het algemeen bestuur besproken, waarna het dekkingsplan is 

vastgesteld. Een uitgebreidere inhoudelijke reactie op de ingebrachte punten volgt per brief aan de raden.  

 

Met het definitief vaststellen van het dekkingsplan krijgt de brandweer in de komende jaren de beschikking 

over zestien moderne tankautospuiten en drie nieuwe redvoertuigen. Met de komst van vijf voertuigen die 

specifiek zijn uitgerust voor natuurbrandbestrijding wordt ingespeeld op het toegenomen natuurbrandrisico. 

De brandweer wordt uitgerust met drie brandweerhulpboten. Met drie brandweerhulpboten wordt 

ruimschoots voldaan aan de zorgnorm van 30 minuten in de gehele regio en is tevens voldoende capaciteit 

om (met behoud van dekking en paraatheid) te voldoen aan de verplichting om een vaartuig te leveren aan 

de Nationale Reddingsvloot. Het dekkingsplan is in principe vastgesteld voor vier jaar. De prestaties en het 

optreden van de brandweer worden voortdurend gemonitord. Waar nodig wordt bijgestuurd binnen de 

kaders van het dekkingsplan. Indien daar aanleiding voor is, kunnen actuele ontwikkelingen leiden tot een 

eerdere herziening van het plan. 

 

4. Eindadvies 'Uniform kwaliteitsniveau bevolkingszorg' 

 

Het Veiligheidsberaad heeft een project afgerond om te komen tot (landelijke) uniforme kwaliteitscriteria 

voor bevolkingszorg. Het eindadvies geeft een goede basis om te komen tot een kwaliteitsverbetering 

van bevolkingszorg. Gedurende de implementatiefase zal een groot aantal adviezen verder moeten 

worden uitgewerkt waarna de regionale implementatie kan plaatsvinden. De doorontwikkeling zal zich 

naast het ontwikkelen van (landelijke) kwaliteitscriteria, richten op het opleiden, trainen en oefenen van 

meer functionarissen dan tot dusver gebruikelijk was. Ook zal de regierol van het algemeen bestuur ten 

aanzien van bevolkingszorg verder vormgegeven worden. In de implementatiefase die vanaf 1 januari 

2024 start zullen de adviezen van de stuurgroep verder worden uitgewerkt en regionaal worden 

geïmplementeerd. 

 

5. 1e en 2e begrotingswijziging 2023 vastgesteld 

 

Eerder dit jaar heeft u de begrotingswijzingen aangeboden gekregen voor zienswijzen, wij danken u voor 

de ingediende zienswijzen. Het dagelijks bestuur van de veiligheidsregio heeft u haar reactie op de 

zienswijzen toegestuurd waarin is opgenomen dat het dagelijks bestuur uw zorgen over de mogelijke 

financiële effecten voor de deelnemende gemeenten erkent. Zij heeft aangegeven dat de veiligheidsregio 
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alle inspanningen treft om het negatieve resultaat voor 2023 te dempen. Op basis hiervan heeft het 

algemeen bestuur besloten akkoord te gaan met zowel de 1e als de 2e begrotingswijziging 2023.  

 

 
 
Met vriendelijke groet, 
Namens het algemeen bestuur van de veiligheidsregio,  
 
       
 
 

 
 
 
 
J.A. van der Zwan        G.M. van den Top    
secretaris       voorzitter 




