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Geachte dames en heren,

Op 3 september 2019 stelde de fractie van Hilversums Belang vragen over armoede in Hilversum naar
aanleiding van het rapport ‘Armoede in Kaart 2019’ van het Sociaal Cultureel Planbureau (SCP). Dit was
voor ons aanleiding om nader onderzoek te doen naar de definitie van armoede, naar het gebruik van de
Voedselbank (is afgenomen) en naar het aantal bijstandsuitkeringen (is gelijk gebleven).

De vragen van Hilversums Belang zijn per wethoudersbrief op 30 september 2019 beantwoord. Daarin
stond dat het aantal minimahuishoudens in Hilversum is gestegen volgens de (ruimere) armoedenorm die
wij hanteren in onze armoedemonitor (en waarin armoede wordt uitgedrukt wordt als percentage van het
aantal huishoudens).

In het rapport van het SCP staat dat armoede in Nederland (en ook in Hilversum!) juist is afgenomen
volgens de (strengere) armoedenorm die het CBS hanteert (en waarin armoede wordt uitgedrukt als
percentage van de gehele bevolking, inclusief kinderen). Niettemin heeft dit onderwerp de aandacht van
het college.

Vervolgens heeft Hilversums Belang op 4 oktober 2019 een persbericht uitgedaan waarin een oproep aan
het college is aangekondigd om actie te ondernemen tegen de armoede in Hilversum. Tijdens de
raadsvergadering van 16 oktober 2019 is motie M 19/122 door Hilversums Belang en de SP ingediend
waarin het college wordt opdragen te analyseren waarom de armoede in Hilversum stijgt (tegen de
landelijke trend in) en om het minimabeleid ruimhartiger te maken. Over deze motie heeft nog geen
stemming plaatsgevonden. Aangezien op de motie niet een kort antwoord te geven is, sturen wij u op
voorhand deze brief.

Allereerst hechten wij eraan te melden dat het college zich onverminderd inspant om de effecten van
armoede zoveel mogelijk te verminderen, of er nu volgens bepaalde cijfers een toe- of een afname is. De
aandacht voor het onderwerp is daarom terecht. Onze keuze om armoede ruimer te definiéren dan het CBS
is dan ook gemaakt omdat we in ons beleid juist ook aandacht willen besteden aan de groep werkende
armen (die niet altijd terugkomen in de armoedecijfers van het CBS).

Voor de omstandigheden van de Hilversumse arbeidsmarkt en onze inwoners daarin verwijzen wij u naar
het Arbeidsmarktbewerkingsplan Werken aan werk, zoals dat op 26 juni 2019 door de gemeenteraad is
vastgesteld. Voor de oorzaken van schulden (en armoede) verwijzen wij u naar de bijlage Theorie &
Achtergronden die bij de raadsstukken zat van het beleidsplan schuldhulpverlening van 26 juni 2019.
Hilversum kent een ruimhartig armoedebeleid, nu en in de toekomst. Het toekomstige beleid is eveneens
op 26 juni 2019 door de gemeenteraad bekrachtigd.
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Graag verwijzen wij u naar het uitgebreide pakket aan maatregelen dat daarin wordt benoemd. Daarin
wordt onder andere de nadruk gelegd op mensen aan het werk helpen, maatwerk, een uitgebreide
schulddienstverlening en een hogere inkomensgrens voor diverse minimaregelingen zodat werkenden er
ook op vooruit gaan. Een ruimhartig minimabeleid heeft echter geen invloed op de armoedecijfers.
Gemeentelijke minimaregelingen zijn (bijna altijd) onbelast en hebben geen invloed op de cijfers die het
CBS van de belastingdienst onttrekt.

In het rapport van de SCP staat (p. 27) dat werkende armen een derde vormen van de volwassenen in
armoede. Zowel de armoede als de werkloosheid onder praktisch opgeleiden is toegenomen. Praktische
bedrijvigheid is ruimte-extensief terwijl de ruimte beperkt is in Hilversum. Een aantal recente regionale
ontwikkelingen (afhame aanbod praktisch gerichte arbeid en een toename aan flexwerkers en ZZP-ers,
onder andere in de mediabranche) hebben effect op de groep werkende armen (die wij in Hilversum in
beeld hebben dankzij onze ruime definitie van armoede). Desalniettemin onderneemt het college de
volgende acties vanuit het economisch beleid om juist ook praktijkgeschoolde bedrijvigheid te stimuleren
(en daarmee armoede onder werkenden te verminderen):

¢ Bij de promotie en acquisitie van nieuwe bedrijven kijken we daarom of ze ook voldoende praktisch-
geschoolde werkgelegenheid bieden (sociaal-economische en inclusieve stad).

e We zijn aangesloten bij de programma’s ‘House of Skills’ en ‘TechConnect’, die om- en bijscholing
faciliteren.

e We hebben vanaf 2020 middelen vrijgemaakt om de samenwerkingsagenda met het MBO-college uit
te voeren. Doelen zijn talentonwikkeling, een leven lang leren, betere aansluiting op de arbeidsmarkt
voor praktijkgeschoold werk en zorgen dat leerlingen op VMBO-niveau niet gelijk instromen op de
arbeidsmarkt maar eerst een (hogere) startkwalificatie behalen.

e  We hebben een subsidie verworven bij het Europees Sociaal Fonds (media-booster) om met name
praktijkgerichte flexwerkers/ZZP-ers in de mediabedrijven te ondersteunen bij om- en bijscholing
(Human Capital Media).

Tot slot is het nieuwe minima- en schuldenbeleid juist gericht op werkende armen. De verhoging van de
inkomensnorm van 110% naar 130% van de bijstandsnorm en de uitbreiding van de schulddienstverlening
voor ondernemers en flexwerkers zonder vast inkomen beogen juist bij deze doelgroep de situatie te
verbeteren.

Kortom: er ligt een uitgebreid en samenhangend pakket om de armoede in Hilversum gedegen aan te

pakken. Met het samen met de raad op te stellen dashboard sociaal domein houden we de ontwikkeling
van de armoede in Hilversum goed in de gaten, zodat we tijdig kunnen ingrijpen.

Wij hopen u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Hoogachtend,

Burgemeester en wethouders van Hilversum,
de gemeentesecretaris, de burgemeester,

D. Emmer P.I. Broertjes



