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Geachte dames en heren, 

 

 

 

Met ingang van 1 januari 2019 zijn de rechtspositieregelingen voor politieke ambtsdragers binnen alle 

sectoren van de decentrale overheid geharmoniseerd. Dit heeft tot gevolg dat er een nieuw 

Rechtspositiebesluit - en een nieuwe Regeling rechtspositie decentrale politieke ambtsdragers in werking 

zijn getreden. In deze regelingen staat beschreven wat uw rechtspositie als raadslid of als commissielid is. 

Binnen de regelingen zijn er enkele voorzieningen die centraal worden voorgeschreven, maar er zijn ook 

voorzieningen waarop u alleen aanspraak kunt maken op het moment dat de gemeente dat in een lokale 

verordening nader uitwerkt. De bestaande Hilversumse verordening is door de inwerkingtreding van de 

nieuwe landelijke regeling niet meer actueel.  

 

Het ministerie van Binnenlandse Zaken heeft eind november 2018 een circulaire naar de gemeenten 

gestuurd waarin de wijzigingen zijn aangekondigd. Vervolgens heeft de VNG op 18 januari jl. een model 

Verordening rechtspositie Raads- en commissieleden beschikbaar gesteld, waarin de wijzigingen per 1-1-

2019 zijn opgenomen. De huidige Verordening zal op een later moment worden aangepast en door u 

worden vastgesteld.  

 

In deze brief informeren wij u welke wijzigingen ten gevolge van deze harmonisatie voor u als raadslid of 

commissielid van toepassing zijn en wat dit betekent. We attenderen u er op dat verhoging/wijziging van 

al bestaande vergoedingen niet meegenomen zijn in dit overzicht. Deze specifieke informatie kunt u 

vinden in de Regeling rechtspositie decentrale politieke ambtsdragers en de wijzigingen zijn reeds 

verwerkt in de betalingen vanaf 1-1-2019. Onderstaande regelingen zijn opgenomen in de regeling 

rechtspositie decentrale politieke ambtsdragers en behoeven geen nadere uitwerking of besluitvorming. 

Dit houdt in dat deze wijzigingen direct per 1-1-2019 in werking treden.  

 

1. Reiskostenvergoeding 

Raads- en commissieleden hebben met ingang van 1-1-2019 recht op een vergoeding voor woon-

werk verkeer (van uw huis naar het raadhuis) en voor dienstreizen binnen de gemeentegrenzen 

van € 0,19 per kilometer. U dient hiervoor een rittenregistratie bij te houden. Een 

declaratieformulier hiervoor wordt binnenkort ter beschikking gesteld. Het begrip dienstreis zal 

nog verder worden gespecificeerd en er zal aan het presidium worden voorgesteld om op basis van 

een notitie een handreiking aan de raadsleden te doen.  
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2. Beschikbaarstelling informatie- en communicatievoorzieningen 
Tot 1-1-2019 bestond de mogelijkheid om een computer, bijbehorende apparatuur en software ter 

beschikking te krijgen van Hilversum, of een vergoeding aan te vragen voor gebruik van de eigen 

apparatuur. In Hilversum hebben we gekozen voor de financiële vergoeding. We verstrekken op 

dit moment geen devices.  

Vanaf 1-1-2019 vervalt de mogelijkheid van een vergoeding in de landelijke regeling. Er mogen 

nu alleen nog door de gemeente informatie- en communicatievoorzieningen ter beschikking 

worden gesteld voor de duur van de uitoefening van de functie. We hebben daar op dit moment 

geen voorziening voor, dit zal nader moeten worden uitgewerkt. 

Voor raadsleden die momenteel een vergoeding ontvangen voor het gebruik van eigen apparatuur 

wordt voorgesteld de bestaande afspraken te respecteren gedurende de lopende raadsperiode.  

 

3. Voorziening bij tijdelijke functionele beperking 

Tot 1-1-2019 was het, ingeval van een tijdelijke functionele beperking, mogelijk om een 

financiële tegemoetkoming aan te vragen voor bijvoorbeeld passend vervoer. Met ingang van  

1-1-2019 is er keuzemogelijkheid om een vergoeding of een voorziening aan te vragen, waarbij 

gedacht kan worden aan een taxi.  

 

Voor een aantal onderwerpen geldt dat hier nog nadere uitwerking voor nodig is en waar nog lokaal 

besluitvorming over plaats moet vinden. Na besluitvorming kunnen deze onderwerpen opgenomen worden 

in de Hilversumse Verordening rechtspositie Raads- en commissieleden. 

Het betreft de volgende onderwerpen: 

1. Reis- en verblijfkosten dienstreizen buiten de gemeentegrenzen 

Kosten voor (dienst)reizen kunnen alleen op basis van een verordening van de gemeenteraad 

worden vergoed. In de huidige verordening is deze bepaling opgenomen. Het is een keuze om dat 

ook in de herziene Hilversumse verordening te doen.  

2. Voorziening bij structurele functionele beperking 

In de regeling rechtspositie is de mogelijkheid opgenomen om een voorziening of een financiële 

tegemoetkoming te verstrekken wanneer er sprake is van een structurele functionele beperking op 

grond van de WIA (Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen). Hierbij kan gedacht worden 

aan een aangepaste werkplek of een vervoersvoorziening. Dit dient nog nader uitgewerkt te 

worden.  

3. Voorziening arbeidsongeschiktheid, ouderdom en overlijden 

De mogelijkheid bestaat om raadsleden éénmaal per jaar een bedrag toe te kennen ter hoogte van 

hun werkzaamheden voor één maand, waarmee voorzieningen kunnen worden getroffen ten 

behoeve van arbeidsongeschiktheid, aanvulling ouderdomspensioen en overlijden. Deze 

mogelijkheid kan opgenomen worden in de Verordening rechtspositie Raads- en commissieleden, 

indien de raad hiertoe besluit. Dit heeft natuurlijk wel financiële consequenties.  

Tot 1-1-2019 bestond de mogelijkheid om collectieve verzekeringen af te sluiten voor raads- en 

commissieleden voor arbeidsongeschiktheid, ouderdom en overlijden, indien dit in de verordening 

was opgenomen. Hilversum heeft er indertijd voor gekozen deze verzekering niet af te sluiten.  

4. Inkoop bedrijfsgeneeskundige zorg 

Met ingang van 1 januari 2019 dient het college ten laste van de gemeente een voorziening voor 

bedrijfskundige zorg te treffen voor raadsleden. Dit moet nader uitgewerkt worden. U wordt hier 

nader over geïnformeerd. 

5. Bewaken en beveiliging 

Indien er kosten gemaakt moeten worden door het college ten behoeve van een veilige woon- en 

werkplek voor raadsleden, komen deze ten laste van de gemeente. Dit onderwerp behoeft nader 

onderzoek en nadere uitwerking.  
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We vertrouwen er op u hiermee voldoende geïnformeerd te hebben over de veranderingen die op 

rechtspositioneel gebied al in werking zijn getreden en wijzigingen die u in de komende periode nog kunt 

verwachten. Uiteraard houden we u op de hoogte over de onderwerpen die nog nader onderzocht of 

uitgewerkt dienen te worden en/of waar nog besluitvorming over plaats moet vinden. Voor de 

volledigheid verwijzen wij naar de website www.politiekeambtsdragers.nl waar u zich kunt aanmelden 

voor nieuwsberichten over uw rechtspositie. 

 
 

Hoogachtend, 

 

Burgemeester en wethouders van Hilversum, 

de gemeentesecretaris, de burgemeester, 

  

D. Emmer P.I. Broertjes 

 

http://www.politiekeambtsdragers.nl/

