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Bestuurlijke reactie op ongevraagd advies Adviesraad sociaal domein Kadernota 2021 
 

  

Geachte leden van de Adviesraad sociaal domein Hilversum, 

 

Hartelijk dank voor uw advies van 24 mei 2021 op de Kadernota 2021. In uw advies benoemd u 

verschillende punten waar u zich zorgen over maakt of aandacht voor vraagt. Samenvattend gaat het om 

de volgende punten: 

 

1. “Het blijft van zeer groot belang om te stimuleren dat er afstemming plaatsvindt tussen het 

onderwijs en de Hilversumse arbeidsmarkt. Voorkomen moet worden dat er een nog grotere 

mismatch ontstaat in het vraag en aanbod tussen de starters en de arbeidsmarkt.” Wij nemen aan 

dat u voor de begroting kunt aangeven wat de knelpunten zijn en hoe u deze denkt op te lossen. 

2. Het is zorgwekkend dat gesproken wordt op meer inzet van begeleiding in de wijk om de 

kostenstijging Wmo te drukken, terwijl dat mede het gevolg is van het al eerder genoemde langer 

thuis blijven wonen. De ArSD adviseert om deze maatregel goed te monitoren gedurende langere 

tijd om te zien wat het effect is op het welzijn en welbevinden van de inwoner met een zorgvraag.  

3. De ArSD kijkt uit naar de specifieke maatregelen om grip te krijgen op de WMO en 

jeugdvoorzieningen en gaat ervan uit dat deze bekend zijn voor de begroting 2022 wordt 

aangeboden. 

 

Wij zullen hieronder aangeven wat er met uw adviezen wordt gedaan: 

 

1. We werken in regionaal verband aan een human capital agenda: een set concrete afspraken tussen 

overheid, onderwijs en werkgevers om te zorgen voor een goed functionerende arbeidsmarkt 

waarin zowel schoolverlaters en werkzoekenden als werkenden en zzp’ers kansen krijgen om hun 

loopbaanperspectief te verbeteren. Verder werken we aan een regionale aanpak preventie 

jeugdwerkloosheid waarbij er extra aandacht is voor de aansluiting tussen het onderwijs en de 

arbeidsmarkt en voor stages. En we werken aan de oprichting van een regionaal 

mobiliteitsteam.  U wordt met betrekking tot het laatste geïnformeerd in de tweede helft van dit 

jaar. 

2. Bij het bieden van begeleiding in het kader van de Wmo, is het uitgangspunt dat inwoners krijgen 

wat zij nodig hebben om hun ondersteuningsvraag te beantwoorden. Wanneer er een 

maatwerkvoorziening nodig is, blijft deze worden afgegeven. Door in te zetten op Begeleiding in 

de Wijk bieden we inwoners een laagdrempelige voorziening in de buurt, waar zij sneller 

ondersteuning kunnen krijgen.  
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Bij deze voorziening zonder toegangsdrempel kunnen mensen snel en eenvoudig terecht, en 

daarmee werkt deze vorm van ondersteuning preventief. We zien dat hiermee 

maatwerkvoorzieningen voorkomen worden en dat scheelt ook financieel. Daarom is besloten de 

werkwijze uit te breiden in de gemeente van 4 naar 8 wijken. Uiteraard monitoren we doorlopend, 

zowel kwantitatief als kwalitatief, hoe het werkt en stellen we ook tussendoor bij als dat nodig is. 

3. Om grip te krijgen op de kosten voor zorg en ondersteuning heeft gemeente Hilversum de 

afgelopen jaren ervaringen opgedaan met vernieuwende maatregelen. Dat is steeds in de vorm van 

proefprojecten gegaan. De ervaringen met de praktijkondersteuners Jeugd GGZ en ook de 

Begeleiding in de Wijk hebben ons geleerd dat het mogelijk is om het aanbod voor inwoners te 

verbreden en tegelijkertijd de kosten te verlagen. Op deze manier willen we ook invulling gaan 

geven aan de verschillende onderdelen van het regionaal actieprogramma kostenbeheersing. Dus 

eerst op beperkte schaal ervaring opdoen en oog houden voor de ondersteuningsbehoefte van 

inwoner. 

 

Wij hopen u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd. 

 

Heeft u nog vragen? Dan kunt u contact opnemen met Olaf van Strien van de afdeling Beleid & 

Ontwikkeling van de gemeente Hilversum. Hij is bereikbaar op het telefoonnummer (035) 629 2782 of via 

email o.vanstrien@hilversum.nl 

 

Hoogachtend, 

 

Burgemeester en wethouders van Hilversum, 

de gemeentesecretaris, de burgemeester, 

  

W. Groot, ls. Ch. B. Aptroot, wnd. 

 


