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serrerr Brandveiligheid senioren

Geachte dames en heren,

De komende jaren neemt de groep senioren in Hilversum toe. Deze mensen worden steeds ouder; de
zogeheten dubbele vergrijzing.

Door het beperken van de instroom in verpleeg- of bejaardenhuizen wonen steeds meer van deze mensen
zelfstandig, maar zijn verminderd zelfredzaam.

De wetgever ziet deze ontwikkeling ook, maar lijkt vooralsnog niet van plan om de relevante wetgeving aan
te passen aan deze doelgroep. Eén van de meeste sprekende voorbeelden hiervan is dat de tijd om te vluchten
bij een brand is berekend op een zelfredzaam en fit persoon. Voor verminderd redzame senioren zijn deze
vluchttijden niet haalbaar, met alle gevolgen van dien.

De gemeente Hilversum is de afgelopen 5 jaar helaas ook diverse malen opgeschrikt door fatale
woningbranden. De meest recente in november 2020. Bij deze branden waren de bewoners senioren
(respectievelijk 82, 90 en 77 jaar). Naast fatale branden was er in mei 2019 een grote brand aan de
Schoolstraat, waarbij gelukkig geen dodelijke slachtoffers vielen, maar wel drie senioren naar het
ziekenhuis moesten.

Als de rijksoverheid hier vooralsnog geen handvatten voor geeft, moet de gemeente de handschoen op
pakken om de brandveiligheid van deze inwoners te verbeteren.

Hiervoor is de afgelopen maanden in opdracht van ons college geschreven aan de notitie “Uit de brand;
langer zelfstandig brandveilig wonen”.

Deze rapportage geeft, op basis van uitgebreide literatuurstudie en een rapportage van de regionale
brandweer, een integrale aanpak voor dit complexe probleem. Focus ligt met name op preventie en directe
communicatie met de doelgroep en betrokkenen. Dit omdat dat binnen de mogelijkheden van een
gemeente ligt. Wet- en regelgeving kan zij slechts beperkt opstellen voor dit probleem, dus moet er meer
ingezet worden op preventie en brandveilig gedrag.

Het rapport komt met 10 aanbevelingen waar wij als college mee aan de slag willen:

1. Inzetten op directe communicatie met de doelgroep en het netwerk;
2. Aansluiten bij bestaande processen en contacten;



3. Structurele aandacht bij woningbouwcorporaties en andere verhuurders vragen voor
brandveiligheid van verminderd zelfredzame senioren en hier middels prestatieafspraken concrete
invulling aan geven.

4. De wijkbrandweer vragen om met een plan te komen om brandveilig gedrag binnen deze
specifieke doelgroep te verbeteren.

5. WMO medewerkers voor keukentafelgesprekken instrueren om ook brandveiligheid mee te
nemen

6. Instrueren buurtcodrdinatoren om signalen brand onveilige situaties te herkennen en hierop te
kunnen handelen

7. Door middel van een publiekscampagne ook het netwerk rondom de betrokken senioren te
mobiliseren om brandveiligheid aan de orde te stellen.

8. Deze publiekscampagne koppelen aan logische momenten als de week van de veiligheid en het
binnenkort verplicht worden van rookmelders in elke woning;

9. Stringent handhaven van het bouwbesluit op basis van een hercontrole van brandweer en
Handhaving Hilversum

10. Onderzoeken van toepasbaarheid artikel 13 woningwet om extra maatregelen te eisen als bekend
is dat bewoners van een gebouw verminderd zelfredzaam zijn.

Door deze aanbevelingen te koppelen aan bestaande taken en activiteiten én door gebruik te maken van
logische momenten kunnen deze aanbevelingen relatief eenvoudig geincorporeerd worden in de
gemeentelijke organisatie.

De portefeuillehouder Welzijn en Zorg is de bestuurlijke trekker van het project en in de betreffende
afdelingen worden ambtelijke ambassadeurs aangewezen die zorgen voor de borging van dit
organisatiebrede plan voor een brandveiligere situatie voor deze kwetsbare inwoners.

Wij realiseren ons dat voorliggend voorstel niet van vandaag op morgen uitgevoerd kan worden of dé
oplossing biedt op korte termijn. Uit de notitie blijkt ook wel dat dé oplossing voor dit complexe vraagstuk
niet bestaat. Het is een breed palet aan deeloplossingen.

Met name gedragsverandering en het structureel implementeren van sommige aanbevelingen vraagt een
lange adem. Het probleem is echter dusdanig belangrijk en wordt steeds urgenter dat wij als college hier
nu mee aan de slag willen.

Als het probleem vanaf 2030 steeds nijpender wordt hebben wij dan al diverse concrete stappen gezet om
onze inwoners structureel geinformeerd te hebben over een brandveiligere omgeving en met name over
brandveiliger gedrag.

Het meest optimale dat wij als gemeente Hilversum kunnen doen als de wetgever geen aanvullende eisen
stelt aan brandveiligheid in de breedste zin.

Hoogachtend,

Burgemeester en wethouders van Hilversum,
de gemeentesecretaris, de burgemeester,

D. Emmer P.L. Broertjes



