
 

 

 

 

Persbericht 

 

 

Tomingroep heeft doorontwikkeling nodig 

 

Tomingroep zal dit jaar voor het eerst in 25 jaar afsluiten met een tekort. Het verwachte verlies ligt in 

de ordegrootte van ruim € 2 miljoen. De oorzaak ligt in een combinatie van incidentele en meer 

structurele zaken zoals vervanging van langdurig zieken, tegenvallers in de omzet en veel extra inhuur 

van uitzendkrachten – met name op groenbestekken die meer inzet vragen dan verwacht. Daarnaast 

brengt het werken met mensen uit de Participatiewet meer kosten met zich mee dan het werken met 

SW-medewerkers. De huidige interim-directeur van Tomingroep BV, Ivo Korte, heeft dit vorige week 

bekend gemaakt aan het algemeen bestuur.  

 

De directie van Tomingroep concludeert dat de huidige bedrijfsvoering niet meer voldoet en dat de 

organisatie een stevige doorontwikkeling nodig heeft. Die zal draaien om het optimaliseren van 

toekomstbestendige werksoorten, het afbouwen van niet-rendabele werksoorten en het stroomlijnen 

van de organisatie om competitief te kunnen zijn in de markt. De ontwikkeling van de medewerkers en 

de inclusieve arbeidsmarkt staan daarbij centraal: het gaat om het organiseren van het best passende 

werk voor mensen die daar ondersteuning bij nodig hebben. Dat kan werk bij Tomingroep zelf zijn of, 

via detachering, bij andere werkgevers in de regio. 

 

Er ligt een goede financiële basis onder Tomingroep die voldoende ruimte biedt om te investeren in de 

noodzakelijke doorontwikkeling. Er worden geen grootschalige ontslagen verwacht; de organisatie 

gaat voor alle medewerkers bekijken op welke plek ze het beste tot hun recht komen. Daarbij gaat het 

om hun persoonlijke ontwikkeling en om hun bijdrage aan het bedrijfsresultaat. De werkgelegenheid 

van de SW-medewerkers is gegarandeerd en komt niet in gevaar.  

 

 

Hilversum, 11 september 2019. 

 

 
 
Noot voor de redactie: 
 
Als u vragen heeft naar aanleiding van dit bericht, kunt u contact opnemen met mevrouw Christine 

Hoogenkamp, woordvoerder Tomingroep, cho@tomingroep.nl of 035 - 671 81 11. 

 

 

 

[verzenden aan: Gooi en Eemlander, Gooi en Eembode, Omroep Flevoland, Almere Deze Week] 
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