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Onderwerp

Vrijwilligerspremie toegevoegd aan beleidsregels Re-integratie en Tegenprestatie

Kernboodschap

Op 11 november 2020 is de begroting voor 2021 vastgesteld. Op het gebied van het minimabeleid is toen

onder andere besloten om de premies voor inwoners in de bijstand af te schaffen. Het ging om de premies
voor uitstroom, deeltijdwerk en vrijwilligerswerk. Het afschaffen van deze premies zou jaarlijks €100.000
besparen.

Om het afschaffen van de premies mogelijk te maken, moesten zowel de beleidsregels Re-integratie en
tegenprestatie als de Verzamelverordening Inkomensvoorzieningen worden aangepast, omdat in beide
beleidsdocumenten artikelen staan die gaan over deze premies. De nieuwe Beleidsregels Re-integratie en
tegenprestatie Hilversum 2021 zijn op 8 december 2020 vastgesteld door het College. Hierin zijn de
artikelen over de premies geschrapt.

De nieuwe Verzamelverordening Inkomensvoorzieningen 2021 is op 3 maart 2021 ter besluitvorming aan
de orde geweest in de vergadering van de Gemeenteraad. In deze Verordening waren de artikelen over de
premies eveneens geschrapt conform de genomen besluiten bij het vaststellen van de begroting 2021. In de
Raadsvergadering van 3 maart 2021 is een amendement (A21/18) aangenomen waarmee de
vrijwilligerspremie weer is toegevoegd aan de verordening. De andere twee premies — de deeltijdpremie
en de uitstroompremie — zijn wel definitief afgeschaft.

Met het aannemen van het amendement in de Raadsvergadering van 3 maart 2021 is de nieuwe
Verzamelverordening Inkomensvoorzieningen 2021 gewijzigd. De gewijzigde versie — met daarin het
artikel over de vrijwilligerspremie — wordt per 1 april 2021 van kracht.

Op 23 maart 2021 heeft het College de Beleidsregels Re-integratie en tegenprestatie Hilversum 2021
vastgesteld, zodat ook daarin het artikel over de vrijwilligerspremie weer is opgenomen. Ook deze
beleidsregels worden per 1 april 2021 van kracht.

Consequenties

Als gevolg van het aangenomen amendement om de vrijwilligerspremie te behouden, kan een deel van de
in de begroting verwerkte besparingen niet uitgevoerd worden. Het te besparen bedrag betrof €25.000. Dit
nadeel wordt verwerkt in de begroting. Voor 2021 betekent dit dat deze wordt aangemeld voor de 1e
tussentijdse rapportage 2021 en voor de jaren vanaf 2022 zal deze verwerkt worden in de meerjarenraming
2022 (kadernota 2021 of programmabegroting 2022).

Vervolgtraject

De vrijwilligerspremie werd al uitgevoerd en zal op dezelfde manier uitgevoerd blijven worden. De
medewerkers hebben daarom geen training of uitleg nodig, zij moeten alleen geinformeerd worden dat de
premie toch niet is afgeschaft.



Alle inwoners die in 2020 de vrijwilligerspremie hadden ontvangen, waren per brief geinformeerd dat
deze zou worden afgeschaft. Diezelfde inwoners zullen nu een nieuwe brief ontvangen met het nieuws dat
de premie toch zal blijven bestaan.
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Deze raadsinformatiebrief is digitaal beschikbaar op internet onder “Vergaderstukken”, B& W-vergadering van 23 maart
2021
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