
 

 

 

 

Artikel 41 vragen naar aanleiding van het krantenartikel in de Gooi en Eemlander van 21-06-2022. 

Langer wachten op huishoudelijke hulp. Cliëntenstop bij acht van de negentien aanbieders in de 

regio door personeelstekort. 

 

Geachte College, 

 

1.Hoeveel mensen zijn er in Hilversum die nu geen huishoudelijk hulp krijgen door personeelstekort? 

Gemeenten en aanbieders hebben overleg bij welke cliënten de huishoudelijke hulp uitstelbaar is. 

2.Is het college zich bewust van het feit dat er een grote kans bestaat dat er extreme 

woningvervuiling kan optreden door het maken van een verkeerde keuze? 

Zo ja, Hoe en op basis waarvan worden de keuzes gemaakt? 

3.Welke 8 aanbieders zijn het waarbij een clientenstop in werking is gesteld? 

4.Zien wij een kans om ons aan de wettelijke termijn en wettelijke taken te houden? 

5.Kunt u bij de aanbieders aandringen om bij onderhandelen over de CAO het huishoudelijk werk 

aantrekkelijker te maken en aan te dringen op een beter salaris om personeeltekort te voorkomen? 

6.Huishoudelijk werk is niet alleen zorg dragen voor de huishouding maar het heeft ook een 

signaleringsfunctie en een sociale functie en deze valt nu weg. 

Heeft het college hier ook aan gedacht? 

Zo ja, wat gaat u hieraan doen? 

 

Namens de fractie Hart voor Hilversum, 

Malika Boukhriss 
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