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Geachte dames en heren, 

 

 

De gemeenteraad heeft op 24 september een brief ontvangen vanuit de MRA ‘Afspraken met werkgevers: 

spreiden van werktijden en vervoermiddelen tijdens en na corona’ (als bijlage opnieuw bijgevoegd). Naar 

aanleiding van deze brief heeft de SP op 7 oktober gevraagd aan wethouders Kuipers en Wolthers wat de 

in de brief beschreven afspraken betekenen voor Hilversum. Vanwege omstandigheden heeft 

beantwoording even op zich laten wachten, maar nog altijd actueel.  

 

Antwoord: 

De verzonden brief van de MRA op 24 september over ‘Afspraken met werkgevers: spreiden van 

werktijden en vervoermiddelen tijdens en na corona’ is een vervolg op de gebiedsaanpakken voor betere 

spreiding van werktijden en vervoermiddelen op knelpuntlocaties die in het kader van Samen Bouwen aan 

Bereikbaarheid (SBAB) zijn geïdentificeerd1. De grootste knelpunten in het MRA-wegennetwerk 

bevinden zich bij 6 gebieden: Zuidas, Haarlem, Schiphol, Almere-Amsterdam, Amsterdam Zuidoost en de 

regio IJmond2.  

De huidige ontwikkelingen vanwege COVID19 worden als kans gezien om de spreiding werktijden en 

vervoermiddelen structureel te stimuleren, dus ook na de coronacrisis. Dit geldt in het bijzonder voor de 

bedrijven en instellingen die onderdeel zijn van de gebiedsaanpakken, maar gemeend is de oproep ook 

breder te verspreiden. Vandaar dat er een brief is opgesteld en verzonden vanuit de MRA met daarin de 

vrijwillige oproep aan het bedrijfsleven om mee te doen.  

Als deelnemer aan de MRA zijn we onderdeel van het programma SBAB, maar worden we 

vertegenwoordigd in het Platform Mobiliteit door de provincie Noord-Holland. In dit platform is de 

verzonden brief besproken, maar niet formeel vastgesteld. Het betreft een open oproep.  

                                                      
1 Een samenwerkingsprogramma tussen Rijk en regio van de MRA 
2 https://samenbouwenaanbereikbaarheid.nl/programmalijn-uitvoeringsagenda/slimme-en-duurzame-mobiliteit  

https://samenbouwenaanbereikbaarheid.nl/programmalijn-uitvoeringsagenda/slimme-en-duurzame-mobiliteit


 

 

Omdat we als regio Gooi en Vechtstreek niet rechtstreeks deelnemen aan het Platform Mobiliteit en ook 

geen deelnemer zijn in de gebiedsaanpakken was het initiatief ons nog niet bekend, maar ondersteunen we 

de oproep van harte. De brief is dan ook gedeeld met vertegenwoordigers van het bedrijfsleven.   

Er komt een vervolgvoorstel voor de corona-aanpak via SBAB dat besproken zal worden in het 

directeurenoverleg en in het bestuurlijk overleg Platform Mobiliteit.  

 

Wat betekent dit concreet voor Hilversum? 

De brief moet gezien worden als een oproep richting bedrijven en instellingen om vrijwillig bewust beleid 

te gaan voeren op structureel meer thuis werken waar dat kan, te werken met andere start- en eindtijden, 

en te zorgen voor meer spreiding over de verschillende modaliteiten om zo piekbelasting op de weg en in 

het OV te verlagen.  

De huidige Covid19-crisis laat zien dat veel bedrijven en instellingen hier, al dan niet gedwongen door de 

opgelegde maatregelen vanuit het Rijk, mee bezig zijn. Uit de enquête van de mobiliteitsvisie Hilversum 

blijkt dat bewustwording rondom dit vraagstuk toeneemt en ook de mogelijkheden die het biedt/kan 

bieden gezien worden. Deze resultaten zijn in de commissie al met u gedeeld.  

Er ligt geen concreet verzoek tot ondertekening van een intentieverklaring voor, maar de open oproep tot 

het invoeren van gespreide werktijden en stimuleren van andere vervoersmodaliteiten dan alleen de auto. 

Het gaat dan ook vooral over bewustwording. Er zal mede vanuit het samenwerkingsprogramma SBAB, 

en vanuit de werkgeversorganisaties zoals VNO/NCW en ORAM veel aandacht besteed worden aan én 

tools aangereikt worden om werkgevers te ondersteunen in het structureel veranderen van werktijden- en 

patronen, thuis werken en gespreid reizen.  

De resultaten van de mobiliteitsenquête en straks de mobiliteitsvisie kunnen benut worden om samen met 

het bedrijfsleven en kennisinstellingen ons sterk te maken voor een slimmer en beter gebruik van ons 

mobiliteitsnetwerk. Vanuit het programma SBAB kunnen we hierin ondersteund worden.  

 

 

Hoogachtend, 

 

Burgemeester en wethouders van Hilversum, 

de gemeentesecretaris, de burgemeester, 

  

D. Emmer P.I. Broertjes 

 


