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Type  

 

Bijlagen 

Motie M18-84  Diversiteitsraad 

Intentieverklaring Charter Diversiteit 

Kennisdocument Diversiteit in Bedrijf “Van culturele diversiteit naar inclusie” 

Gespreksverslagen diversiteit 

Voorstel uitgangspunten doetank diversiteit 

Uitgangspunten doetank diversiteit 

Vragen van GroenLinks voor het college over straatnaamgeving 

Geluidsbestand agendapunt 9 deel 1 

Geluidsbestand agendapunt 9 deel 2 

 

Geagendeerd Vergaderdatum 

Commissie Economie & Bestuur 28 augustus 2019 

Gemeenteraad 18 september 2019 

Commissie Economie & Bestuur 3 april 2019 

Agendacommissie 25 maart 2019 

 

Toelichting 

Op 14 november 2018 is motie M18/84 door de gemeenteraad aangenomen. Hierin wordt 

het college verzocht om samen met relevante partners een voorstel voor te leggen aan de 

commissie Economie en Bestuur waarin advies wordt gevraagd over opdracht, doelstelling, 

samenstelling en werkwijze van een Diversiteitsraad. 

 



 

Samen met bewoners en organisaties zijn een aantal uitgangspunten opgesteld tijdens een 

aantal rondetafelgesprekken. Deze hebben geresulteerd in een voorstel om een praktische 

doetank diversiteit in te stellen (dus geen adviesorgaan). 

 

Op 3 april 2019 is het voorstel voorgelegd aan de commissie Economie & Bestuur. De 

commissie vond het voorstel niet rijp voor de raad en ziet graag dat het college op een 

andere manier uitvoering geeft aan de motie (lees: wel een adviesorgaan diversiteit in te 

stellen). 

 

 

 

Voorgesteld besluit 

1. Het college te adviseren over de exacte doelstelling, werving, samenstelling, benoeming, 

zittingsduur, budget en werkwijze van een doetank diversiteit op basis van bijgaande notitie 

“Uitgangspunten kerngroep diversiteit”. 

2. Het college te adviseren om bij de kadernota 2019 de jaarlijkse kosten voor 

diversiteitsbeleid (maximaal € 75.000,- per jaar) vanaf 2020 te betrekken bij de 

besluitvorming. 

3. Het college te adviseren om deel te nemen aan de Charter Diversiteit en het 

afdelingshoofd Beleid & Ontwikkeling te machtigen om deze te ondertekenen namens de 

gemeente voor het geval de burgemeester verhinderd is. 

 

 

 

 


