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sererr Lokale inclusie-agenda

Geachte dames en heren,

De SP heeft op de gecombineerde commissievergadering Economie & Bestuur en Zorg & Samenleving
van woensdag 6 maart 2019 een conceptvoorstel geagendeerd waarin het college geadviseerd wordt om
een lokale inclusie-agenda op te laten stellen voor het gehele sociaal domein (Wmo, Jeugdwet en
Participatiewet) naar aanleiding van het door Nederland geratificeerde VN-verdrag inzake de rechten van
personen met een handicap. Op de commissievergadering is afgesproken dat er in het najaar een
uitgebreide inclusie-agenda komt en dat de raad per brief geinformeerd wordt over het proces (T19/29).
Hierbij doe ik u deze procesplanning toekomen.

Op dit moment werken we langs drie sporen aan een inclusief Hilversum:

Ten eerste is in februari j.I. het beleidsplan LHBTI door uw raad vastgesteld. De acties uit dit plan worden
op dit moment uitgewerkt samen met de leden van de werkgroep LHBTL

Ten tweede komt er 3 april 2019 een voorstel over een diversiteitsraad naar de commissie Economie &
Bestuur naar aanleiding van een in november 2018 ingediende motie (M18/84). In dit voorstel wordt aan
de leden van de commissie gevraagd advies te geven over opdracht, doelstelling, samenstelling en
werkwijze van een diversiteitsraad. Daarna leidt dit tot een concreet raadsvoorstel waarin het reglement
uitgewerkt wordt. Deze wordt in de loop van dit jaar aan de commissie voorgelegd ter advisering aan de
raad die er vervolgens een besluit over neemt.

Ten derde zijn wij al in 2017 begonnen met de voorbereidingen op de wetswijzigingen Wmo, Jeugdwet en
Participatiewet die eind 2018 en begin 2019 zijn doorgevoerd en waarin staat dat de gemeenteraad
periodiek een plan vaststelt om uitvoering te geven aan het op 13 december 2006 te New York tot stand
gekomen Verdrag inzake de rechten van personen met een handicap. Wij hebben in de Kadernota Sociaal
Domein 2017-2021 aangegeven hoe wij tegemoet komen aan behoeftes van mensen met een beperking.
Wij zijn hier op bepaalde beleidsterreinen al actief mee bezig, zoals het toegankelijk maken van bushaltes
en de praktische toegankelijkheid van sportvoorzieningen. Daarnaast is er een landelijk sportakkoord
afgesloten dat leidt tot een lokaal sportakkoord. Daar zit ook de praktische toegankelijkheid van sport in.
Omdat bovenstaande sporen nauw met elkaar samenhangen en omdat het niet mogelijk is om alle
onderwerpen tegelijk aan te pakken, komen wij aan het einde van het jaar met een raadsvoorstel waarin
we ingaan op de samenhang tussen het LHBTI-beleid (portefeuille wethouder Walters), de diversiteitsraad
(portefeuille burgemeester) en de lokale inclusie agenda (portefeuille wethouder Walters).
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Daarin nemen we ook een groei-agenda op waarin de aanpak, fasering en impact op de organisatie
(personeel en financieel) beschreven wordt. We richten ons daarbij op het bevorderen van de
toegankelijkheid van voorzieningen en de participatie van inwoners met een handicap. Eventuele
financié€le consequenties worden betrokken bij de kadernota 2020.

Hoogachtend,

Burgemeester en wethouders van Hilversum,
de gemeentesecretaris, de burgemeester,

D. Emmer P.I. Broertjes



