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Geachte dames en heren, 

 

Hierbij bieden wij u de voortgangsrapportage aan van de regionale arbeidsmarktbewerkingsplannen. 

Werken aan Werk en Perspectief op Werk. 

Bijgevoegd zijn een uitgebreide rapportage, een praatplaat en de maandelijkse monitor van de 

arbeidsmarktprogramma’s. 

Tijdens de commissievergadering Zorg & Samenleving van 21 februari 2020 heeft de wethouder werk en 

inkomen Wolthers toegezegd dat ze op korte termijn verder zou spreken met de commissie over de 

voortgang van de genoemde plannen en dat ze hiervoor een voorstel zou voorbereiden (T20-271). Door het 

wegvallen van meerdere commissievergaderingen wordt de toezegging nu afgedaan middels een 

collegebrief met voortgangsrapportage. Daarnaast heeft u op 8 september j.l. de gelegenheid gehad om 

tijdens een webinar vragen te stellen.   

 

In dit kader is het goed om te benoemen dat gemeente Hilversum - naast de regionale inspanningen voor 

arbeidsmarktbewerking - al langer met bedrijven, onderwijsinstellingen en andere overheden werkt aan 

een sterke arbeidsmarkt en het stimuleren van het Leven Lang Ontwikkelen. Bijvoorbeeld door het 

bijscholen van mediaprofessionals (in loondienst en zzp) via Media Perspectives, de samenwerkings-

agenda met het MBO College Hilversum en het omscholingsprogramma Make IT Work. De coronacrisis 

en de effecten op de arbeidsmarkt maken de urgentie hiervoor groter. We houden daarom een scherpe blik 

op de kansen die zich voordoen, bijvoorbeeld vanuit landelijke regelingen voor omscholing en 

loopbaanadvies, om onze beroepsbevolking wendbaarder te maken. 

 

De aansturing en daarmee ook het besluit tot de genoemde bijstellingen van Perspectief op Werk en 

Werken aan Werk vindt op bestuurlijk niveau plaats door het portefeuillehoudersoverleg Werk en 

Inkomen en de Werkkamer. Over de inzet van de rijksgelden voor Schoonthuis besluit het college. Zodra 

de bijstelling van de programma’s definitief is, zullen wij u hierover informeren. Het doel is om uiterlijk 

op 1 januari 2021 te kunnen starten met uitvoering van de bijgestelde plannen.  

                                                      
1 T20-27 (gecombineerde commissie Zorg & samenleving, d.d. 21 feb 2020 ter behandeling van zienswijze begrotingswijziging Regio G&V nav 
‘Perspectief op Werk’): 

Wethouder Wolthers zegt toe op korte termijn met de commissie verder te spreken over Perspectief op Werk / Werken an Werk en zal hiervoor een 

voorstel voorbereiden. 



2 

 

Hiermee beschouwen wij toezegging T20-27 en  toezegging T19-692 als afgedaan. Ter uitvoering van 

laatstgenoemde toezegging is de Regio G&V verzocht om specifiekere KPI’s op te nemen in de 

arbeidsmarktbewerkingsplannen. 

 

 
 

Hoogachtend, 

 

Burgemeester en wethouders van Hilversum, 

de gemeentesecretaris, de burgemeester, 

  

D. Emmer P.I. Broertjes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                      
2 T19-69 (Commissie Zorg & Samenleving d.d. 6 juni 2019  ter behandeling van de conceptversie ‘Werken aan Werk’): 
Het besluit wordt uitgebreid besproken. Van verschillende partijen komt de opmerking dat er onvoldoende prestatie-indicatoren zijn opgenomen 

in de onderschrijdende uitvoeringslijnen. Toezegging van wethouder Wolthers dat zij dat meeneemt naar de regio en de onderschrijdende 

uitvoeringslijnen terug laat komen in de gemeenteraad met prestatie-indicatoren. Een volgende vergadering kan hier een termijn aan gekoppeld 
worden.  

 


