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seTrert Beantwoording vragen SP over antisemitisme

Geachte dames en heren,

Voor de commissie Economie & Bestuur heeft de fractie SP op 3 april aan burgemeester Broertjes de
volgende vragen gesteld over antisemitisme.
Hierbij de schriftelijke beantwoording van de vragen.

1. Hoeveel antisemitische incidenten zijn er afgelopen jaar geregistreerd in Hilversum?

1. Bij de gemeente is 1 melding gedaan van een incident in de horeca van Hilversum.

De politie registreert zaken die vallen onder de noemer discriminatie, maar maakt geen aparte registratie
van voorvallen waarbij antisemitisme een rol zou spelen. Antisemitische meldingen worden bij de politie
geregistreerd onder de noemer discriminatie.

Het jaarverslag van Bureau Artikel 1 Gooi en Vechtstreek is binnenkort beschikbaar, daarin worden alle
meldingen binnen de regio vermeld. Daarin wordt ook aandacht besteed aan antisemitische
aangelegenheden.

2. Bij scholen of andere maatschappelijke organisaties

Bij de gemeente zijn geen gevallen bekend van scholen of andere maatschappelijke organisaties waarbij
sprake is of was van antisemitisme. Bureau artikel 1 Gooi en Vechtstreek registreert deze meldingen, maar
heeft eveneens geen meldingen ontvangen.

De belangrijkste taak van het Meldpunt Discriminatie Gooi en Vechtstreek (Bureau artikel 1) is
klachtenbehandeling. Iedereen die zich gediscrimineerd voelt of met discriminatie in aanraking komt, kan
dit hier melden. De melder kan de klacht alleen laten registreren, maar ook in behandeling laten nemen.
De hulpverlening is geheel kosteloos.

Naast het behandelen van klachten geeft het Meldpunt ook voorlichting en advies over discriminatie.

3. Ergens anders

Bureau art.1 Gooi en Vechtstreek heeft in 2017 geen meldingen geregistreerd op het gebied van
antisemitisme in Hilversum. In 2018 waren er vier meldingen. Het gaat om twee bekladdingen (een toilet
in een horecagelegenheid en een lift) met hakenkruizen. Daarnaast was er een melding over een sticker
met de tekst ‘Rotterdam & Palestine: United against Jews’ die geplakt werd in de omgeving van station
Hilversum. Tot slot is er melding gemaakt van het feit dat de website ‘Geen Stijl’ Jodenhaat zou
aanwakkeren.

2. Ziet de het college hierin een toename van antisemitische incidenten in Hilversum?
Ja, zoals blijkt uit bovenstaande is er een toename van het aantal meldingen van antisemitisme in 2018.
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In 2019 zijn tot op heden nog geen meldingen ontvangen op deze grond bij Bureau artikel 1 en ook niet bij
de gemeente.

3. Waar worden antisemitische incidenten geregistreerd?

Politie en ADV zijn de logische meldpunten voor (discriminerende) antisemitische incidenten. Daarnaast
kunnen mensen terecht bij bijvoorbeeld het Mind (voor uitingen op internet) en het College voor de
Rechten van de Mens. Daarnaast ontvangt en registreert het CIDI ook meldingen over antisemitische
incidenten.

4. Hoe worden antisemitische incidenten geregistreerd?

* ADV Bureau Art. 1 Gooi en Vechtstreek https://www.versawelzijn.nl/meldpunt-discriminatie/wat-
gebeurt-er-met-een-melding/

Antisemitische meldingen worden geregistreerd in het landelijk registratiesysteem (ADV-net). Wijze van
registratie hangt af van de melding en melder. Er kan sprake zijn van anonieme melding en registratie of
volledige registratie ( met naam en gegeven van melder.). Aard van incident en feiten en omstandigheden
worden vastgelegd. Jaarlijks worden de geregistreerde meldingen van ADV’s zowel regionaal, als
landelijk gerapporteerd.

* Politie (melding en aangifte). https://www.politie.nl/themas/discriminatie.html

Registratie is athankelijk van degene die melding doet. Burgers kunnen antisemitische incidenten melden,
deze registreert de politie onder de noemer discriminatie. Dit kan anoniem.

Er kan ook aangifte worden gedaan. In dat geval maakt de politie een proces verbaal op en beoordeelt het
OM uiteindelijk over een eventuele vervolging/strafzaak.

» Meldpunt Internet Discriminatie (MiND), registreert internetdiscriminatie en geleid indien nodig door
naar het OM. https://www.mindnederland.nl/College voor de Rechten van de Mens.

Meldingen (ook anonieme) worden geregistreerd en zo nodig vindt doorverwijzing plaats.
https://klachtenformulier.mensenrechten.nl/#/

* CIDI

Antisemitische incidenten worden geregistreerd, de rapportage is online te vinden via www.cidi.nl.

5. Hoe worden melders/slachtoffers begeleid? Wordt de mogelijkheid om aangifte te doen aangeboden?
Uiteraard biedt de politie de mogelijkheid aangifte te doen. Of er uiteindelijk aangifte wordt gedaan, hangt
af van verschillende factoren, zoals de aangiftebereidheid van de melder, de aard van de melding en bij
welke organisatie de melding wordt gedaan.

* ADV Bureau Art. 1 Gooi en Vechtstreek.

Bij een anonieme melding wordt er alleen geregistreerd. In alle andere gevallen wordt de klacht in kaart
gebracht, wordt deze getoetst en wordt gezamenlijk met melder bekeken wat de mogelijkheden zijn en wat
melder wil bereiken. De mogelijkheid melding of aangifte bij de politie te doen, maakt hier onderdeel van
uit. Het ADV kan een melder begeleiden bij het doen van aangifte bij de politie. Eventueel kan ook
doorverwijzing naar slachtofferhulp plaatsvinden https://www.slachtofferhulp.nl/ .

* Politie: politie zal melder/ slachtoffer informeren over mogelijkheid van melding of aangifte en het
verschil daartussen. Zo nodig kan / zal doorverwijzing naar bijvoorbeeld slachtofferhulp of ADV
plaatsvinden.

Er is maandelijks contact tussen ADV en politie over discriminatie incidenten (meldingen en aangiftes)
binnen de regio.

* MiND: zie boven + website

* College voor de Rechten van de Mens: zie boven + website: zo nodig vindt na registratie doorverwijzing
plaats naar bijvoorbeeld ADV, slachtofferhulp of andere instantie.

6. Maakt het college zich bezorgd over toenemende intolerantie en antisemitisme?

Intolerantie en discriminatie accepteert het college onder geen enkele voorwaarde.

We hebben daarom continu oog voor mogelijke intolerantie en vormen van discriminatie in Hilversum en
nemen deel aan initiatieven die verdraagzaamheid bevorderen. Denk bijvoorbeeld aan het Strategisch
bondgenotenoverleg, waarin naast de gemeente, verschillende groepen uit de samenleving deelnemen.
Ook is er een LHBTI-werkgroep waarmee de gemeente de emancipatie en acceptatie van deze groep
mensen wil bevorderen.
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7. Hoe beoordeelt het college de uitspraken van de rector van het Comenius?
De uitspraken van de rector zijn verstandig en genuanceerd en het college heeft er vertrouwen in dat de
(sociale) veiligheid van de leerlingen op het Comenius College gewaarborgd is.
Het Comenius College keert zich stellig tegen discriminatie in de samenleving en komt actief op voor
gelijke behandeling van alle burgers, ongeacht afkomst, religie, geslacht, geaardheid, enz. en gaat daarbij
graag met iedereen in gesprek. Wij/zij-denken en polarisatie horen daar niet bij.
De rector wil geen enkel incident bagatelliseren. Wel in de context plaatsen, zelfs al vindt niet iedereen dat
leuk. Dat kinderen de impact van hun gedrag niet snappen is te betreuren maar ook te nuanceren.
Als school besteedt het Comenius College juist aandacht aan sociale veiligheid, ook in preventieve zin, en
de school spreekt leerlingen er altijd op aan als zij over de schreef gaan. Dat onze leerlingen dat ook zien
en waarderen blijkt onder meer uit het cijfer 9,4 (ruim hoger dan landelijk) dat onze leerlingen volgens het
LAKS de school geven voor sociale veiligheid!
Wat de school nu verder heeft gedaan, is het slachtoffer beschermen en met de andere kinderen in gesprek
gaan.

8. Is het college voornemens om met het Comenius in gesprek te gaan over deze openbaar gemelde
onveilige situatie?

Nee, er is bij de gemeente geen melding gedaan, er is geen sprake van een onveilige situatie en het is niet
de rol van het college daarnaar op zoek te gaan. Wij hebben voldoende vertrouwen in de zorg van het
Comenius College voor de veiligheid van de leerlingen.

9. Op welke manier worden scholen, door de gemeente of (maatschappelijke organisaties), ondersteund
in hun aanpak van antisemitisme en het waarborgen van sociale veiligheid? Worden hier gesprekken
over gevoerd? Bijvoorbeeld aan de hand van incidenten?

Scholen kunnen gebruik maken van de Stichting School en Veiligheid (SSV), zij verzorgen allerlei
programma’s. Bureau artikel 1 kan hierbij ook een rol spelen.

Wij voeren gesprekken met het bestuur van scholen onder meer tijdens ons Strategisch
Bondgenotenoverleg. Er is regelmatig contact met religieuze organisatie en schoolbesturen. Er zijn korte
lijnen en er vindt goed overleg plaats.

10. Worden docenten voldoende gefaciliteerd (tijd/scholing/coaching) om lessen over dergelijke
onderwerpen te kunnen doceren?
Ja, de docenten worden voldoende gefaciliteerd, zowel in deskundigheid als in tijd.

11. Is het college voornemens om te bekijken op welke manier scholen mogelijk meer ondersteund
kunnen worden in een betere aanpak van sociale veiligheid?

Het College gaat ervan uit dat er in het betreffende geval sprake is van een betreurenswaardig incident en
heeft er vertrouwen in dat de aanpak van sociale veiligheid op de scholen is geregeld en gewaarborgd. Als
partner in verschillende convenanten op het gebied van gezondheid en veiligheid overlegt de gemeente nu
ook al regelmatig met de scholen.

Heeft u nog vragen of opmerkingen, dan kunt u terecht bij Anneke La Rose, adviseur openbare orde en
veiligheid. Zij is bereikbaar via mailadres a.larose@hilversum.nl of via telefoonnummer
035 629 2059.

Hoogachtend,

P.I. Broertjes
de burgemeester van Hilversum
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