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BETREFT Regionaal vastgestelde Werkplan Werklandschappen 

 

 

Geachte dames en heren, 

 

Via deze weg wil ik u informeren over het regionaal vastgestelde Werkplan Werklandschappen, zoals ook 

de andere gemeenten worden geïnformeerd. Onderstaande informatie geeft meer inzicht in de context en 

acties van het Werkplan. Vanuit Hilversum ondersteunen we de beoogde acties en zien we kansen voor 

versterking van het ondernemings-/vestigingsklimaat. In de bijlage is het Werkplan Werklandschappen 

bijgevoegd. Graag spreek ik met u verder over de ontwikkeling en kansen voor onze economie, hiervoor 

zal ik een commissievoorstel doen.  

 

Inleiding 

Op 20 december jongstleden hebben de portefeuillehouders Economie & Innovatie ingestemd met 

bijgaand Werkplan Werklandschappen (bijlage). Dit Werkplan bevat een aantal gerichte acties die 

bijdragen aan versterking van het vestigingsklimaat in de regio Gooi en Vechtstreek. Het gaat hierbij 

onder meer om behoud en – waar mogelijk – uitbreiding van ruimte voor werk. Ook richt het werkplan 

zich op voorlichting- en dienstverlening aan ondernemers. Regionale samenwerking op deze thema’s is 

nodig, omdat de economische ontwikkeling in de regio onder druk staat en de regionale werkgelegenheid 

terugloopt.  

 

Aanleiding 

Al voor de recente economische recessie was er in de regio Gooi en Vecht sprake van slechte 

economische ontwikkelingen en een terugloop van arbeidsplaatsen. In de economische analyse van het 

rapport MIRT Oostkant Amsterdam wordt geconstateerd dat de regio ook in de toekomst geconfronteerd 

blijft met een sterke terugloop in werkgelegenheid (-25.000 arbeidsplaatsen voor de komende 10 jaar, zie: 

https://www.mirtoostkantamsterdam.nl/Publicaties/default.aspx). Gebrek aan ruimte voor economische 

ontwikkeling is één van de genoemde oorzaken. De verhoogde vraag naar bedrijfsruimte om een gezonde 

regionale economie te faciliteren blijkt ook uit een onderzoeksrapport dat het bureau STEC in 2017 in 

opdracht van de regio uitvoerde. Er is behoefte aan ca. 14 hectare schuifruimte voor bedrijven die willen 

groeien of verplaatsen. Door het ontbreken van voldoende passende ruimte dreigt vertrek van dergelijke 

bedrijven. Dit geldt zowel voor kleine creatieve bedrijvigheid/ZZP-ers, als voor productie-gerelateerde 

bedrijvigheid.  

Er is een toenemende behoefte aan, flexibel of vast, werken op informele locaties. Het gaat daarbij om een 

groot aantal verschillende locaties, variërend van broedplaatsen, hotspots, centrumlocaties tot 

concentraties van bedrijven of werklocaties met een eigen specifiek karakter. 

Het economisch potentieel van de regio wordt tot slot onderbenut door het uitblijven van voldoende 

innovatie.  

 

 

https://www.mirtoostkantamsterdam.nl/Publicaties/default.aspx
https://www.regiogv.nl/gemeenteraden/economie-arbeidsmarkt/werklocaties/
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Oorzaken daarvan zijn vaak een gebrek aan netwerkvorming door ondernemers of kennis over de 

benodigde financiering. Maar ook ontbreekt een gezamenlijke lobby van gemeenten, bedrijven en 

kennisinstellingen.  

 

Werkplan Werklandschappen 

Het Werkplan Werklandschappen bevat doelstellingen en acties die bijdragen aan het tegengaan van 

bovengenoemde negatieve trends en aan het versterken van de economische dynamiek in de regio. Zo 

worden locaties in beeld gebracht waar nog ruimte is voor bedrijvigheid, of waar geïntensiveerd kan 

worden. Ook wordt gekeken naar de mogelijkheid om via een Ondernemersloket online informatie te 

ontsluiten over subsidies, coaching, arbeidsmarkt en wet- en regelgeving voor ondernemers. Een 

belangrijke succesfactor voor dit loket is een intensievere samenwerking tussen gemeenten in het 

beantwoorden van vragen van bedrijven, op het gebied van bovenstaande zaken, maar ook op het gebied 

van vestigingsmogelijkheden in de regio.  

 

De Economic Board Gooi & Vechtstreek en de Bedrijvenfederatie Gooi & Vechtstreek zijn betrokken bij 

de totstandkoming van het Werkplan Werklandschappen. Verschillende acties worden in samenwerking 

met deze en andere partners uitgevoerd (waaronder het bedrijfsleven, de Kamer van Koophandel, 

onderwijspartners en maatschappelijke partijen). Afhankelijk van de actie wordt dit getrokken door een 

gemeente of een andere partner.  

 

Komende periode 

Het Werkplan Werklandschappen kent een planning voor de periode 2019 tot en met 2021. Het Werkplan 

sluit aan bij het Uitvoeringsprogramma van de Regionale Samenwerkingsagenda (RSA) Gooi en 

Vechtstreek; in het bijzonder bij het speerpunt Economie & Arbeidsmarkt. Over de voortgang van de 

acties van het Werkplan Werklandschappen zal jaarlijks worden gerapporteerd. Daarnaast wordt over de 

voortgang regelmatig gecommuniceerd in het portefeuillehoudersoverleg Fysiek Domein. 

 

Voor meer informatie kunt u contact opnemen met Anouk Pols, programmacoördinator Economie & 

Innovatie, tel. 06-10985979; email: a.pols@regiogv.nl. 

 

 

Hoogachtend, 

 

 

 

M.W. Jaeger 

Wethouder Economie & Media 
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