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Geachte leden van de raad,
Naar aanleiding van de toezegging 19 /108 m.b.t. inhuur informeer ik u als volgt:

Externe medewerkers worden met name ingezet bij moeilijk vervulbare vacatures, ter overbrugging van
openstaande vacatures, als vervanging voor langdurig zieke medewerkers en ter verlichting van de
werkdruk. Specifiek naar functiegroepen speelt dit meer bij juridische, financieel/economische functies,
functies in de I-ketenen specialistische functies zoals planologen en verkeerskundigen. In grote lijnen
drukt deze inhuur op het formatiebudget.

Echter, door een aantrekkende arbeidsmarkt zien wij dat het probleem van moeilijk vervulbare functies
groter wordt. Dit is een gegeven wat zich bij veel gemeenten zich voordoet. In de gehele organisatie
hebben wij, naast bovengenoemde functiegroepen ook op meer plekken te maken met lastig vervulbare
functies.

Overigens zien wij in de Personeelsmonitor 2018 van het A&O Fonds dat Hilversum niet sterk afwijkt
van andere gemeenten. Hier was het landelijke inhuurpercentage voor gemeenten met 50.000 tot 100.000
inwoners, 18% (inhuur op formatie en inhuur op taakvelden).

Uit onze jaarstukken over 2018 bedroeg het totale inhuurpercentage 18,8%.

De inhuur op de taakvelden komt in onze organisatie met name voor op de programma’s Bestuur, Werken,
Wonen en Leven en Zorg.

Hopende u hiermee voldoende geinformeerd te hebben,

Hoogachtend,

Wethouder A.J. Wolthers



