Zorg- en Veiligheidshuis

Gooi en Vechtstreek

Augustus 2019

Geachte colleges in de Regio Gooi en Vechtstreek,

Met genoegen bied ik u hierbij als voorzitter van en namens de Stuurgroep Zorg- en Veiligheidshuis Gooi en
Vechtstreek (ZVHGV) het jaarverslag 2018 aan. Desgewenst kunt u het zelf voorleggen aan uw gemeenteraad
en/of verder verspreiden binnen uw lokale netwerk.

Met dit jaarverslag kijken we terug op een actief 2018 met goede resultaten en de wil en intentie om door te
blijven ontwikkelen. Het afgelopen jaar is een belangrijk jaar geweest in de verdere transitie van het
Veiligheidshuis Gooi en Vechtstreek naar een Zorg- en Veiligheidshuis, waarbij een aantal markerende
highlights nog eens genoemd mogen worden:

= De feitelijk beheersmatige overgang van de (nationale) politie naar de (samenwerkingsregeling) Regio
Gooi en Vechtstreek heeft 1 januari 2018 plaatsgevonden;

= Het personeel van ZVHGYV is per 1 juli 2018 vast in dienst genomen (m.u.v. één gedetacheerde collega)
bij de Regio Gooi en Vechtstreek;

= De Stuurgroep is medio 2018 uitgebreid: zowel de 3RO als Raad voor de Kinderbescherming hebben
plaats genomen in onze Stuurgroep en daarnaast hebben we vertegenwoordiging vanuit alle gemeenten
van de regio Gooi en Vechtstreek. Daarbij is een mooie balans gevonden tussen afgevaardigden van
zowel het sociaal- als het veiligheidsdomein;

= De drie (Zorg-) en Veiligheidshuizen Midden-Nederland hebben in 2018 samen gewerkt aan het
Samenwerkingsconvenant en het Privacy Protocol voor Midden-Nederland. Beide documenten zijn
door de Stuurgroep in december 2018 geaccordeerd en zijn inmiddels door bijna alle betrokken partners
ondertekend;

= De financiéle huishouding van het ZVHGYV is goed op orde;

=  Naast de Top-X aanpak zien we een uitbreiding van thematiek in de ZVHGYV casuistiek: er worden
aanpakken (verder) doorontwikkeld op het gebied van huiselijk geweld (MDA++), personen met
verward & gevaarlijk gedrag en radicalisering.

Aldus heeft het ZVHGV — dankzij gezamenlijke inspanning van alle betrokken partners — een stevig fundament
om de komende jaren verder op voort te bouwen en kunnen we steeds beter “op maat” en door samenwerking
van alle ketenpartners in veel gevallen de benodigde Zorg en Veiligheid bieden in complexe regionale casuistiek.

De afgelopen jaren kregen de gemeenten te maken met een behoorlijk aantal transities en transformaties. Het
vraagt het nodige van gemeenten om deze transformaties steeds goed te stroomlijnen. Het ZVHGV speelt goed
in op de veranderingen die deze transformaties teweegbrengen.

Namens de Stuurgroep spreek ik dan ook mijn waardering uit voor de inzet die het team samen met alle
ketenpartners van ons ZVHGV ook dit jaar weer geleverd heeft.

Als u naar aanleiding van het verslag vragen heeft of behoefte aan nadere duiding, kunt u zich wenden tot
Brigitte van den Bergh, manager van het ZVHGV (b.vandenbergh@zvhgv.nl).

Met vriendelijke groet,
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Namens éi Stuurgroep,

Han ter Heegde, voorzitter Zorg- en Veiligheidshuis Gooi en Vechtstreek



