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BIJLAGEN -
sereerr - Beantwoording artikel 41-vragen RvO van de fractie GroenLinks over nieuwe vormen
van bijstand en begeleiding

Geachte dames en heren,

Met deze brief beantwoorden wij de artikel 41-vragen over nieuwe vormen van bijstand en begeleiding die
wij op 1 mei 2020 ontvingen van de fractie Groenlinks.

Wordt er in Hilversum op dit moment ook gewerkt met nieuwe manieren van mensen aan het werk helpen
naar het voorbeeld van het bovenstaande experiment? Of zijn daar plannen voor?

Nee, daar zijn geen plannen voor. VVoor Hilversum geldt dat er een hiaat is tussen de gemiddelde
inwoner in de bijstand en de vraag op de arbeidsmarkt. Daarom is er meer behoefte aan intensieve
loopbaanbegeleiding in combinatie met (langdurige) praktijkgerichte scholingstrajecten die
afgestemd zijn op de regionale arbeidsmarkt. Daarom zetten we in op uitbreiding van het
Wijkleerbedrijf, arbeidsbegeleiding van statushouders en het opzetten van een Leerwerkloket.

Is het college voornemens om het principe van basisbanen ook in Hilversum toe te passen?

Nee, basisbanen passen niet in de huidige wet- en regelgeving en financieringssystematiek. Een
aantal gemeentes (waaronder Amsterdam en Den Haag) heeft bij wijze van experiment een
uitzonderingspositie verkregen. Wij volgen wel de uitkomsten van de experimenten elders in het
land.

Onze inzet blijft gericht op kansrijke, praktijkgerichte scholingstrajecten waarmee duurzame
resultaten behaald kunnen worden. Het opzetten van basisbanen is namelijk een langdurig en
kostbaar proces. Bovendien is daarna ook vaak structurele begeleiding nodig. Dit is ook de reden
dat de Wetenschappelijke Raad voor Regeringsbeleid in haar rapport ‘Het betere werk’ van
januari 2020 de rijksoverheid oproept om hier wetgeving voor te ontwikkelen en middelen voor
vrij te maken. Anders is het inzetten van uitkeringsgeld voor werk alleen mogelijk in tijdrovende
en kostbare experimenten die in middelgrote gemeentes lastiger te realiseren zijn.



Uit een recente haalbaarheidsstudie naar basisbanen van het Lectoraat Arbeidsparticipatie van de
Hanzehogeschool Groningen blijkt bovendien dat de beoogde doelgroep voor basisbanen
maximaal 20 uur per week zou kunnen werken en daarnaast alsnog een aanvullende
bijstandsuitkering nodig is. Deze constructie (deels basisbaan/deels uitkering) zou nog
arbeidsintensiever zijn waardoor de inzet van het participatiebudget verder beperkt zou worden.

Deelt het college de mening van GroenLinks dat de gevolgen van de coronacrisis vragen om nieuwe
vormen van bijstand en begeleiding naar werk?

Wij zijn van mening dat we onder alle omstandigheden en altijd moeten zoeken naar een
bijstandsregime dat effectief is. Dit geldt ook voor de arbeidstoeleiding. De coronacrisis heeft een
ontwrichtende werking op onze samenleving en zorgt voor een nieuwe instroom in de bijstand die
niet tot de klassieke bijstandspopulatie behoort. Als straks de arbeidsmarkt aantrekt, zullen bij een
gedeelte van deze groep langdurige, praktijkgerichte (om)scholingstrajecten die afgestemd zijn op
de arbeidsmarkt van morgen nodig zijn, in combinatie met intensieve begeleiding. Dit kan ook
financiéle consequenties hebben.

Kan er hierover voor de zomer nog een plan van aanpak worden voorgelegd aan de gemeenteraad?

Gezien het voorgaande is dat wat ons betreft niet aan de orde.

Hoogachtend,

Burgemeester en wethouders van Hilversum,

de gemeentesecretaris, de burgemeester,
D. Emmer P.1. Broertjes
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