
 

 

Nr.: 15-0003602 RAADSVOORSTEL 

De CAR-UWO en overige lokale regelingen van toepassing verklaren op de griffieIntern 
  

 
Raadsvergadering : 
 
Onderwerp : Regeling arbeidsvoorwaarden griffie 
 
Datum :  
 
 

 
 
 
Voorgesteld besluit  
 
1. De (lokale) arbeidsvoorwaardenregeling van de gemeente Krimpenerwaard, zoals die geldt op  

1 januari 2015 (inclusief toekomstige wijziging) over te nemen en vast te stellen ten behoeve 
van de griffier    en de medewerkers van de griffie; 

2. Te bepalen dat ten behoeve van de uitvoering van de (lokale) arbeidsvoorwaardenregeling 
voor de griffier en de griffiemedewerkers, overal waar in deze regelingen “het college” staat 
genoemd als bevoegd gezag, dit wordt gelezen als ”de gemeenteraad”. 

 
 
Aanleiding en probleemstelling 
In de Gemeentewet, artikelen 107 tot en met 107e is bepaald dat de raad de werkgever (het bevoegd  
gezag) is van de griffier en de medewerkers van de griffie. Voor zowel de griffier als de 
griffiemedewerkers  
geldt de gemeentelijke arbeidsvoorwaardenregeling (hierna aangeduid als CAR-UWO). Dit is bepaald 
in de CAR-UWO zelf (artikel 1:3a). Daarnaast kent de gemeente nog lokale regelgeving ten aanzien 
van de arbeidsvoorwaarden. De CAR-UWO en lokale arbeidsvoorwaarden worden regelmatig 
geactualiseerd. 
Feitelijk volgen de griffier en de griffiemedewerkers alle (lokale) arbeidsvoorwaarden van de 
gemeente-ambtenaren, maar formeel moet iedere aanpassing hiervan nog door de raad worden 
vastgesteld en van toepassing worden verklaard. Dit is omslachtig.   
 
Beoogd resultaat 
Op praktische wijze uitvoering geven aan de werkgeversrol van de raad, zodat niet iedere wijziging 
van  
de CAR-UWO en lokale arbeidsvoorwaarden niet ook nog eens apart door de raad hoeft te worden     
vastgesteld.   
 
Eerdere besluitvorming raad 
Niet van toepassing. 
 
Voorstel 
Uit praktische overwegingen is het verstandig om de CAR-UWO alsmede de lokale 
arbeidsvoorwaarden (inclusief toekomstige wijzigingen) die gelden voor de gemeenteambtenaren 
“automatisch” toe te passen  
voor de griffier en de griffiemedewerkers. Uit dezelfde praktische overwegingen wordt ook geregeld 
dat daar waar in de arbeidsvoorwaarden van de gemeenteambtenaren als bevoegd gezag “het 
college” staat gelezen moet worden “de gemeenteraad”. Met het bijgevoegde besluit is dit geregeld. 
 
Extern overleg  
Niet van toepassing 
 
Financiële en juridische consequenties 
Niet van toepassing 
 
Participatie en communicatie 



 

 

Niet van toepassing.  
 
Eventuele bijlagen en links naar websites 
Niet van toepassing 
 
Voorstel 
1. De (lokale) arbeidsvoorwaardenregeling van de gemeente Krimpenerwaard, zoals die geldt op  

1 januari 2015 (inclusief toekomstige wijziging) over te nemen en vast te stellen ten behoeve van de 
griffier    en de medewerkers van de griffie; 

2. Te bepalen dat ten behoeve van de uitvoering van de (lokale) arbeidsvoorwaardenregeling 
voor de griffier en de griffiemedewerkers, overal waar in deze regelingen “het college” staat 
genoemd als bevoegd gezag, dit wordt gelezen als ”de gemeenteraad”. 

 
Vervolgtraject en uitvoering 
Besluit op de gebruikelijke wijze (digitaal) publiceren. 
 
 
Hoogachtend, 
De werkgeverscommissie voor de griffie, 
 
 
 
Mr.drs. J.W. van der Ham 
Voorzitter 
 
  



 

 

Nr. 15-0003604 RAADSBESLUIT 
Regeling arbeidsvoorwaarden griffieBesluit tot regelen arbeidsvoorwaardenIntern 

 
 
 
 
 
De raad van de gemeente Krimpenerwaard, 
 
 
Gelezen het voorstel van de werkgeverscommissie dd 17 februari 2015  inzake regeling 
arbeidsvoorwaarden griffie 
 
gelet op 
 
gelet op de artikelen 107e, eerste lid, van de Gemeentewet en Titel III van de Ambtenarenwet; 
 
gelet op het raadsbesluiten van 2 januari 2015 tot het instellen van een werkgeverscommissie en het 
delegeren van bevoegdheden van de gemeenteraad aan de werkgeverscommissie; 
 
 
 
                                                          Besluit: 
 
vast te stellen de navolgende: 
 
Regeling arbeidvoorwaarden griffie gemeente Krimpenerwaard 2015 
 
Reikwijdte 
 
Artikel 1 
De (lokale) arbeidsvoorwaardenregeling van de gemeente Krimpenerwaard, zoals die geldt op  
1 januari 2015 (inclusief toekomstige wijziging) over te nemen en vast te stellen ten behoeve van de 
griffier  en de medewerkers van de griffie. 
 
Artikel 2 
Te bepalen dat ten behoeve van de uitvoering van de (lokale) arbeidsvoorwaardenregeling voor de 
griffier en de griffiemedewerkers, overal waar in deze regelingen “het college” staat genoemd als 
bevoegd gezag, dit wordt gelezen als ”de gemeenteraad”. 
 
 
Citeertitel en ingangsdatum  
 
Artikel 3 
Deze regeling wordt aangehaald als “Arbeidsvoorwaardenregeling griffie gemeente Krimpenerwaard 
2015” en treedt in werking op de dag na publicatie en werkt terug tot en met 1 januari 2015. 
 
Aldus vastgesteld in de openbare raadsvergadering van . 
 
 
de griffier                                                                    de voorzitter 
 
 
 
 
drs. K.E. Driehuijs     mr. T.P.J. Bruinsma 

 
 


