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uw kenmerk uw brief van ons kenmerk datum 

  2015/814 10 april 2015 

onderwerp   bijlagen 

Ontwerpbegroting 2016 -1- 

 

 

Geachte leden van de Raad, Verenigde Vergadering en Algemeen Bestuur, 

 

Bijgaand bieden wij u de ontwerpbegroting 2016 met meerjarenraming 2017-2020 van SVHW aan, zoals deze 

besproken is in de vergadering van het Algemeen Bestuur op 9 april 2015.  

 

De ontwerpbegroting 2016 heeft een exploitatiebedrag van € 12.255.000 en geeft een stijging in absolute zin 

van € 9.000 (0,73 promille) ten opzichte van de begroting 2015. Voor een nadere introductie verwijzen wij u 

kortheidshalve naar hoofdstuk 1 “Aanbiedingsbrief” van de bijgevoegde ontwerpbegroting. 

 

Conform artikel 68 Wet gemeenschappelijke regelingen (Wgr) kan uw Raad, Verenigde Vergadering of 

Algemeen Bestuur gedurende 8 weken na aanbieding zijn zienswijze kenbaar maken over de ontwerpbegroting 

aan het Dagelijks Bestuur van SVHW. In hetzelfde artikel is opgenomen, dat de deelnemers zorg dragen voor 

het ter inzage leggen van de ontwerpbegroting. SVHW zal zorg dragen voor publicatie op de website van 

SVHW.  

 

Wij willen u er op attenderen, dat juist deze week een principe akkoord is bereikt over een nieuwe cao tussen 

de Unie van Waterschappen en de vakbonden FNV Overheid, CNV Overheid en CMHF. Ofschoon deze cao nog 

formeel moeten worden bekrachtigd, ziet u in de onderstaande tabel de gevolgen voor SVHW. 

 

 

Overzicht financiële effecten principe akkoord cao Waterschappen 2014-2016

Cao component Ingangsdatum Begroting 2015 Begroting 2016 Totaal

Salarisverhoging 1-1-2015: 0,73% 1-1-2015 -€                     -€                     -€                

Salarisverhoging 1-1-2016:  1,5% 1-1-2016 -€                     -22.500€             -22.500€        

Eenmalig uitkering 1-7-2015:  € 750 per werknemer 1-1-2015 -75.000€             -75.000€        

Woon-werkverkeer  (vervallen 60 km grens) 1-1-2016 -€                     -25.000€             -25.000€        

Vermindering verplicht opleidingsbudget 1-1-2016 48.000€               48.000€          

Persoonsgebonden basis budget 1-1-2016 -94.000€             -94.000€        

Totaal -75.000€             -93.500€             -168.500€      

Aan de Raad van de deelnemende gemeente van SVHW; 

Aan de Verenigde Vergadering van het Waterschap Hollandse Delta; 

Aan het Algemeen Bestuur van het RAD 

  



 

 

 

Deze gevolgen zijn nog niet opgenomen in bijgevoegde ontwerpbegroting, maar zullen bij de vaststelling van 

de begroting door het Algemeen Bestuur op 24 juni 2015 worden meegenomen. Wij zullen u echter zo spoedig 

mogelijk informeren over de gevolgen voor uw bijdrage. 

 

Wij stellen het op prijs om uw eventuele zienswijze op de ontwerpbegroting zo mogelijk voor 24 mei 2015 te 

ontvangen doch uiterlijk op 5 juni 2015. 

 

Hoogachtend, 

Namens het Dagelijks bestuur, 

     

R.S. Heij Drs. P.J.  Verheij RA 

Directeur Voorzitter 

 


