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Onderwerp Toelichting ontwikkelingen regio Midden-Holland, de nieuwe regio

Geachte leden van de raad ,

Eerder ontving u van regio Midden-Holland, de nieuwe regio de programmabegroting 2016-2019 met het
verzoek uw zienswijze voor 11 juni 2015 aan ons kenbaar te maken.

Wij hechten eraan om in deze brief de ontwikkelingen binnen de regio Midden-Holland nader toe te
lichten.

Allereerst is van belang om te benadrukken dat het jaar 2015 een transitiejaar is. Tot 1 mei 2015 is nog
gewerkt vanuit de traditionele gemeenschappelijke regeling met personeel in dienst van de regeling. Per
1 mei 2015 zijn alle personeelsleden in dienst getreden van één van de gemeenten. Vanaf dat moment
is formeel ook gestart met een nieuwe wijze van werken, echter voor een aantal onderwerpen moeten
we nog structurele oplossingen bedenken zoals de ondersteuning van de ICT, de uitrol van een
bestuurlijk informatiesysteem en de evaluatie van weestaken van de regio.

Er wordt gewerkt vanuit het netwerk van de aangesloten gemeenten aan vijf programma’s. De
netwerksamenwerking wordt vormgegeven tussen gemeenten en andere partijen volgens een nieuwe
werkwijze met meer op de achtergrond een gemeenschappelijke regeling, die ingezet wordt daar waar
deze meerwaarde oplevert. Bij de vernieuwing van de regionale samenwerking is er duidelijk gekozen
om ‘het organiseren van de regio’ te stellen boven de ‘regionale-organisatie’.

Dit wil niet zeggen dat voor een aantal belangen van de gezamenlijke gemeenten het hebben van een
gemeenschappelijk regeling met rechtspersoonlijkheid geen meerwaarde heeft. Wel wordt er voor
gekozen om de bestuurlijke drukte voor de gemeenschappelijke regeling zoveel mogelijk te beperken
mede door de beheer aspecten en de risico’s te beperken.

Er wordt gewerkt aan 5 programma’s (5 domeinen). Te weten:
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*Natuur, Water en Recreatie

*Sociaal Domein

*Verkeer en vervoer

*Ruimte en Wonen

*Economie, Onderwijs en Arbeidsmarkt

Bij drie van deze programma’s worden de bestuurlijke overleggen zoveel mogelijk in samenhang met die
uit het bestuursconvenant Alphen aan den Rijn-Gouda-Woerden georganiseerd.

Voor de vernieuwde samenwerking wordt uitgegaan van zowel grotere betrokkenheid van externe
partners, als ook grotere betrokkenheid van gemeenten en gemeenteraden. Uitgangspunt is een
versterking van de belangenbehartiging, de lobby waarbij op de juiste strategische tafels de speerpunten
uit de programma’s van De Nieuwe Regio geagendeerd kunnen worden.

Het werken vanuit het netwerk is dan ook niet per 1 mei 2015 gerealiseerd, alle betrokken partijen zulien
zich deze nieuwe wijze van werken eigen moeten maken en zich hierin moeten ontwikkelen.

Wij hechten eraan dat ook de raden hier nadrukkelijk bij betrokken worden. De betrokkenheid van raden
is in ieder geval aan de orde bij het periodiek vaststellen van het strategisch programma (2 a 4 jaarlijks)
en de jaarlijkse beoordeling van de verantwoording over de voortgang van de programma'’s. Daarnaast
kan er sprake zijn van het vaststeilen van kader stellende notities en lokale besluiten, die uit de
programma’s voortkomen.

Voor de klankbordgroep van gemeenteraadsleden voorzien wij hierbij een belangrijke rol. Wij verzoeken
u dan ook, voor zover dit nog niet al gedaan is, opnieuw 2 leden uit uw midden voor deze
klankbordgroep aan te wijzen. De rol van de klankbordgroep zien wij als het begeleiden van het proces
om de betrokkenheid van gemeenteraden bij de regionale samenwerking in de Regio Midden-Holland te
vergroten. De klankbordgroep bereidt hiertoe met de griffiers en de (regio-)secretaris de raden
conferenties voor en organiseren deze gezamenlijk. Tevens kan de klankbordgroep een belangrijke rol
hebben in het geven van adviezen over de communicatie naar de raden.

Gegeven de hierboven geschetste transitie in de regionale samenwerking dient ook de door ons
aangeboden begroting nog gezien te worden als een begroting in transitie. Het is nadrukkelijk de
bedoeling om een volgende begroting nog concreter rond de programma’s op te bouwen.

Tevens wordt gedurende 2015 een bestuurlijk informatiesysteem ontwikkeld. Binnen dit systeem is het
voor alle raadsleden mogelijk om informatie over de regionale samenwerking te kunnen raadplegen.

Ten slotte zullen wij als sluitstuk van alle ontwikkelingen uw raad na de zomer een aanpassing voor de
gemeenschappelijke regeling voorleggen. Deze gemeenschappelijke regeling komt ha aanpassing niet
meer op de eerste plaats, maar wordt alleen gebruikt waar zinvol voor de samenwerking.

Wij gaan er vanuit met deze brief een toelichting te hebben gegeven op de transitie in de regionale
samenwerking welke dit jaar plaatsvindt en uw eigen rol en invloed daarin. Indien u behoefte heeft aan
een nadere toelichting op de begroting of de in deze brief geschetste (komende) ontwikkelingen dan zijn
wij als dagelijks bestuur hiertoe gaarne bereid.

Met vriendelijke groet,

ens het DB regio Midden-Holland, de nieuwe regio

M. Schoenmyaker A. Blomme

Voorzitter regio secretaris



