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ONDERWERP Collegewerkprogramma

Geachte leden van de gemeenteraad,

Wij zijn bijzonder verheugd om u hierbij het collegewerkprogramma te kunnen presenteren. Het programma is
een uitwerking van het Coalitieakkoord “Herkenbaar en Verbindend” en geeft invulling aan de politieke
speerpunten van uw raad. Het is naar onze mening een helder, haalbaar en ambitieus programma dat wij in de
komende 2,5 jaar voortvarend en met veel enthousiasme willen realiseren.

Conform een toezegging van het college aan de oppositiepartijen hebben wij uw raad bij brief van 17 maart 2015
geinformeerd over de opzet en het proces voor het maken van het collegewerkprogramma. Daarbij hebben wij u
gevraagd wat u belangrijk vindt om in het collegewerkprogramma op te nemen. Van de fracties D66, Gemeente
Belang Schoonhoven, CDA, Pro Krimpenerwaard en de PvdA ontvingen wij een reactie. Daarvoor zeggen wij u
hartelijk dank. Wij hebben met veel aandacht gekeken naar de punten die u belangrijk vindt en uw inbreng
betrokken bij het opstellen van het collegewerkprogramma. Als voorbeeld wijzen wij op het kernenbeleid
(speerpunt CDA), op onderwijs (D66), op behoud van de zilvervakschool (Gemeente Belang Schoonhoven), op
het Veenweidepact (Pro Krimpenerwaard) en bestrijding van jeugdwerkloosheid (PvdA). Daarnaast zult u vele
andere punten in het werkprogramma aantreffen die aansluiten bij uw politieke speerpunten.

Wij zien het als onze belangrijkste opgave om in deze collegeperiode voor alle beleidsvelden te komen tot een
resultaatsniveau dat helderheid verschaft over inhoud en financién en een goede basis vormt voor verdere
uitbouw en ontwikkeling in 2018 en latere jaren. In het licht hiervan hebben wij voor het collegewerkprogramma
als motto gekozen: FUNDAMENT VOOR DE TOEKOMST.

Daarnaast zien wij het als grote uitdaging om invulling te geven aan de transitie en transformatie in het sociaal
domein. Van een samenleving met veel collectieve rechten in een zorgsysteem moet Nederland veranderen in
een participatiemaatschappij, waarbij inwoners in hun kracht staan en verantwoordelijkheden worden
teruggelegd bij de samenleving. Ons streven is dat niemand buiten de boot valt en dat ondersteuning van
mensen die dat nodig hebben blijft bestaan. Dit alles te realiseren binnen een budgettair neutraal kader vanaf
2018.

Veel aandacht willen wij ook geven aan het ontwikkelen van een programma Vitaliteit en Samenleving, dat alle
facetten van het leven, wonen, werken en recreéren in de Krimpenerwaard met elkaar in verbinding brengt en
leidt tot een visierijke samenhangende ontwikkelingsrichting (Samenlevingsvisie).

Voor alle activiteiten geldt dat wij actief willen sturen op:

- Samen met de inwoners nadenken over de kansen die wij samen zien voor de ontwikkeling van onze
gemeente

- Een effectieve en efficiénte inrichting van processen en inzet van middelen

- Minder regels voor inwoners en bedrijven

- Tevredenheid van burgers, ondernemers en medewerkers

Wat we gaan doen hebben wij zoveel mogelijk transparant gemaakt door een relatie te leggen tussen
Doelstelling — Activiteit — Indicator. Waar mogelijk zijn effectindicatoren opgenomen, maar veelal zijn het nog
outputindicatoren de komende jaren zal deze systematiek verder worden doorontwikkeld.



Het collegewerkwerkprogramma is een dynamisch document. Jaarlijks zal monitoring en bijstelling plaatsvinden
en worden indicatoren doorontwikkeld.

Het collegewerkprogramma is integraal verwerkt in de aangepaste begroting 2015 -2018 en in de kadernota
2016 die beiden in de raad van 7 juli ter besluitvorming voorliggen.

Wij vertrouwen er op dat dit collegewerkprogramma 2015 — 2018 een goede basis biedt om de doelstellingen
zoals opgenomen in het coalitieakkoord in concrete daden om te zetten.

Wij zien met belangstelling uit naar de bespreking van het collegewerkprogramma met uw raad.
Met vriendelijke groet,

Burgemeester en wethouders Krimpenerwaard,
de secretaris, de burgemeester,

mw. mr. M. Plantinga mr. T.P.J. Bruinsma.






