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Geachte raadsleden,

De herindeling van de vijf voormalige K5-gemeenten tot de nieuwe gemeente Krimpenerwaard leidt tot een
andere verhouding van de nieuwe, grotere gemeente ten opzichte van haar kernen en tot meer diversiteit aan
kernen binnen de ene grotere gemeente. Van oudsher voelen mensen in de Krimpenerwaard zich met hun eigen
kern verbonden. Er is een sterke, kerngeoriénteerde, sociale cohesie en een hechte gemeenschapszin, die
vitmondt in een actief verenigingsleven en een groot vrijwilligersbestand. Om de kracht van de kernen en de
samenleving te behouden en te versterken is het noodzakelijk om een nieuwe visie op de kernen en de
samenleving van de Krimpenerwaard als geheel op te stellen. Het is daarbij van belang ook te kijken naar wat
de kracht is van de totale gemeenschap in de Krimpenerwaard; “wat bindt ons nu als Krimpenerwaard”.

In het coalitieakkoord is het volgende aangegeven:
“De samenleving is een optelsom van jong en oud, ouders en kinderen, werkenden en werklozen, zelfredzame

en kwetsbare inwoners, gezinnen en alleenstaanden. Met elkaar zorgen we voor het behouden en versterken
van een gezonde samenleving. In onze samenleving staan we naast elkaar, zorgen we voor elkaar als dat nodig
is en doet iedereen mee. Dat meedoen kan op vele manieren. We leven op respectvolle wijze met elkaar samen.
Ruimte biedend aan diverse levensovertuigingen”.

En: "Wij gaan actief de dialoog aan met onze inwoners, bedrijven, kerken en maatschappelijke instellingen uit de
kernen. Waar dat kan, gaan wij beleid in gezamenlijkheid vormgeven of afstemmen met deze partijen”.

Collegewerkprogramma

Op basis van deze uitgangspunten heeft het college gekozen voor een samenhangende en duurzame aanpak.
Het college wil veel aandacht geven aan het ontwikkelen van een programma Vitaliteit en Samenleving, dat alle
facetten van het leven, wonen, werken en recreéren in de Krimpenerwaard met elkaar in verbinding brengt en
leidt tot een visierijke samenhangende ontwikkelingsrichting in de vorm van een Samenlevingsvisie. Vanuit deze
gezamenlijke visie worden de lijnen voor de verschillende programma’s binnen de gemeente uitgezet en op
elkaar afgestemd. Deze raadsinformatiebrief gaat verder in op het traject van de visies op de identiteit van de

kernen en de Samenlevingsvisie.

Visies op de identiteit van de kernen en Samenlevingsvisie

Dit traject heeft tot doel om te komen tot een vastgestelde visie op de identiteit per kern. Als identiteit wordt het
totaal van de kernwaarden/kenmerken van een kern beschouwd. Dit betreft verschillende aspecten zoals onder
meer: de fysieke identiteit, de sociale identiteit, de economische identiteit, de culturele identiteit en de
bestuurlijke identiteit. De visies op de identiteit van de kernen worden in samenwerking met inwoners, bedrijven,
kerken en maatschappelijke organisaties opgesteld. Extra aandacht wordt besteed aan het betrekken van
mensen uit alle doelgroepen, waaronder jongeren. Dit sluit aan bij de missie en visie van de gemeente om



gebruik te maken van talenten van onze inwoners, bedrijven en partners en het belang dat de gemeente hecht
aan de diversiteit en eigenheid van de kernen en de binding van de kernen met elkaar als Krimpenerwaard. Ook
wordt bezien hoe de kernen kunnen bijdragen aan het verbinden van de gemeente met de omliggende
gemeenten. Het worden geen grote notities, maar een vertaling van de emoties en kernwaarden, bij voorbeeld in
een grafische vorm, met een korte notitie als onderligger/toelichting.

Deze visies worden vervolgens samen met elementen uit andere beleidsdocumenten over onder andere
landbouw en economie uitgewerkt in een vastgestelde brede Samenlevingsvisie in december 2016, waarmee de
gemeente de vitaliteit en de leefbaarheid van de kernen kan versterken. De Samenlevingsvisie wordt een
strategische visie, het lange termijn beeld, waaraan uitvoering wordt gegeven via verschillende programma’s.
Een van de thema'’s die worden uitgewerkt is het Kernenbeleid. Dit beleid is eveneens gebaseerd op de visies
op de identiteit van de kernen.

Beoogd resultaat

In 2016 door de gemeenteraad vastgestelde en in samenwerking met inwoners, maatschappelijke organisaties,
bedrijven en kerken opgestelde visie op de identiteit per kern (elf visies), te weten voor: Ammerstol,
Bergambacht, Berkenwoude, Gouderak, Haastrecht, Krimpen aan de Lek, Lekkerkerk, Ouderkerk aan den

IUssel, Schoonhoven, Stolwijk en Vlist.

In 2016 wordt aan de hand van en tegelijkertijd met deze visies een Samenlevingsvisie opgesteld, waarmee de
gemeente de vitaliteit en de leefbaarheid van de kernen kan versterken. Op basis van deze visie kunnen
keuzes (ruimtelijk, sociaal, economisch, cultureel en bestuurlijk) gemaakt worden en worden verschillende
programma’s opgesteld. Tot slot wordt in 2016 en 2017 vormgegeven aan het Kernenbeleid, aan de hand van
de input uit de visies op de identiteit van de kernen.

Begroting behorende bij Collegewerkprogramma

Het opstellen van de Samenlevingsvisie sluit aan bij het Collegewerkprogramma en is reeds verwerkt in de
bijpbehorende begroting. De bedragen opgenomen in de begroting worden met name gebruikt om externe
expertise in te kunnen huren, voor zowel het ontwikkelen van de visies op de identiteit van de kernen, als voor
het opstellen van de uiteindelijke Samenlevingsvisie en het Kernenbeleid. Deze expertise is nodig om, op een
uitdagende en inspirerende manier, een zo interactief mogelijk proces in te richten voor de visies. Het gaat
daarnaast ook om expertise op het gebied van het beeldend kunnen weergeven van het DNA van iedere kern.

Tot slot
Deze informatiebrief wordt u ter kennisname aangeboden bij de vaststelling van de begroting. Het college stelt u

voor het traject na het zomerreces verder met u te bespreken.

Met vriendelijke groet,
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