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ONDERWERP Werkbedrijf Midden-Holland

Geachte raadsieden,

Middels deze brief informeren wij u over de ontwikkelingen rondom het Werkbedrijf. Tevens ontvangt u ter
informatie het Plan van aanpak Werkbedrijf Midden-Holland en werkprogramma 2015.

in het ministerieel Sociaal Akkoord van 11 april 2013 is afgesproken, dat er in de periode 2014 - 2026 landelijk
100.000 mensen met een arbeidsbeperking in de marktsector aan een baan (garantiebaan) gehoipen worden.
Het gaat in het bijzonder om Wajongers, Wsw-ers op de wachtlijst en mensen die voorheen voor een Wajong-
uitkering in aanmerking kwamen, en nu onder de verantwoordelijkheid van de gemeente vallen. Aanvullend is
door de overheid toegezegd, dat de overheidssector 25.000 banen gaat realiseren. Verder werd afgesproken,
dat er in dit kader 35 regionale Werkbedrijven komen, aansluitend aan de bestaande indeling van de 35
arbeidsmarktregio’s. Deze werkbedrijven zijn bedoeld om mensen met een arbeidsbeperking succesvol naar de
extra banen toe te leiden (deze werkbedrijven zijn over het algemeen bestuurlijke samenwerkingsverbanden en
geen fysieke locaties). Het Werkbedrijf is ondertussen in de wet verankerd en in de regio Midden-Holland
gestart.

Voor de inrichting van elk Werkbedrijf stelde het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid voor de
periode 2014 t/m 2016 in totaal 1 miljoen euro beschikbaar. De gemeente Gouda, als centrumgemeente, heeft
dit budget ontvangen en zal als penvoerder namens de regio Midden-Holland de activiteiten uit het ‘Plan van
aanpak Werkbedrijf Midden-Holland + het werkprogramma 2015’ uitvoeren conform de begroting. In september
2015 zal wethouder Vente namens ons college in dit kader de Intentieverklaring Regionaal Werkbedrijf Midden-
Holland ondertekenen. Deze wordt door alle partners vertegenwoordigd in het bestuur van het Werkbedrijf
ondertekend. Hiermee committeren de partijen zich om zich in te spannen om de door de Sociale Partners
afgesproken aantal garantiebanen te realiseren.

Wettelijk kader

In het Wetsvoorstel banenafspraak en quotum arbeidsbeperkten is de banenafspraak uit het Sociaal Akkoord
vastgelegd. Deze wet regelt op welke wijze het aantal gerealiseerde extra banen wordt gemeten. Ook is er een
quotumregeling vastgelegd in deze wet. Indien de doelstelling van de banenafspraak in 2016 niet wordt gehaald,
betalen werkgevers een heffing voor niet vervulde plekken.

Wat is een Werkbedrijf

De 35 regionale Werkbedrijven zijn wettelijk verankerd. Het Werkbedrijf in de regio Midden-Holland is een
bestuurlijk regionaal samenwerkingsverband met de belangrijkste arbeidsmarktpartners in de regio (wethouders
sociale zaken van de gemeenten regio Midden-Holland (Bodegraven-Reeuwijk, Krimpenerwaard, Waddinxveen
en Gouda), vertegenwoordigers van werkgevers (VNO-NCW en Gouda Onderneemt), van de vakbonden FNV
en CNV, van de cliéntenraad, van het UWV, van SBB (stichting Samenwerking Beroepsonderwijs Bedrijfsieven),
van het onderwijs (ID-college en Voortgezet Speciaal Onderwijs/ Praktijkonderwijs) en van de SW-bedrijven
FermWerk en Promen)). Deze arbeidsmarktpartners werken samen binnen het samenwerkingsverband van het
Werkbedrijf, met als doel om afspraken te maken over de manier waarop mensen met een arbeidsbeperking
naar de zogenaamde garantiebanen worden bemiddeld.




Het aantal te realiseren garantiebanen
In de regio Midden-Holland moeten in de periode 2015-2016 in totaal 210 garantiebanen en in 2024 in totaal
1300 banen gerealiseerd worden.

Stand van zaken Werkbedrijf Midden-Holland

Op 15 juni jl. heeft de bestuursvergadering van het Werkbedrijf Midden-Holland ingestemd met het ‘Plan van
aanpak Werkbedrijf Midden-Holland + Werkprogramma 2015’. De uitvoering is inmiddels bezig met het maken
van werkafspraken tussen partners en het plaatsen van werkzoekenden uit de doelgroep van mensen met een
arbeidsbeperking op een garantiebaan.

Beschikbare middelen en monitoring

Vanuit het Ministerie SZW ontvangt de gemeente Gouda als centrumgemeente namens de regio Midden-
Holland € 1 miljoen voor het Werkbedrijf. Deze middelen worden verdeeld over tenminste twee jaar en zijn
beschikbaar gesteld ten behoeve van de inrichting van het Werkbedrijf en in dit kader de organisatie van de
regionale samenwerking (ook met het bedrijfsleven). Het bestedingsplan voor 2015 maakt onderdeel uit van het
‘Plan van aanpak Werkbedrijf Midden-Holland + Werkprogramma 2015’ (zie hoofdstuk 4.8). In december van dit
jaar wordt op basis van een evaluatie van de activiteiten de begroting voor 2016 opgesteld.

Met vriendelijke groet,
burgemeester en wethou/der§ van Krimpenerwaard,

de secretaris, de burgemeester,

mr. T.R J,/\Bruinsma
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