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Voorgesteld besluit
De raad besluit bij de toekomstverkenning Promen het college een aantal kaders mee te geven.

Aanleiding en probleemstelling

Binnen de gemeenteraad bestond de wens om een kaderstellende discussie te voeren over de toekomst van
Promen. Een eerste aanzet voor deze discussie heeft plaatsgevonden tijdens de raadscommissie op 8 oktober
2015. Als onderlegger voor deze discussie is een uiteenzetting gegeven over de context beschreven waarbinnen
deze toekomstdiscussie plaatsvindt. In een korte presentatie is beschreven wat de gevolgen zijn van de
veranderde wetgeving Sociale Werkvoorziening en Participatiewet, wat de uitkomsten van het externe
onderzoek naar de duurzaamheid van het door Promen ontwikkelde modulaire model (door de heer Capel) zijn
en wat de stand van zaken is van de extern uitgevoerde Quickscan naar mogelijkheden van samenwerking van
sociale diensten met omliggende gemeenten.

Vervolgens heeft de raadscommissie gediscussieerd over gewenste kaders voor de toekomstrichting van
Promen. Daarbij is gebruik gemaakt van de kaders die voor de zomer door de gemeenteraad van Gouda zijn
vastgesteld. De raadscommissie kon zich in meerderheid vinden in deze kaders, waarbij om een aantal
aanpassingen is verzocht. Het voorliggend raadsvoorstel is daarvan de resultante

Beoogd resultaat
Deze kaders geven het college richting en bandbreedte voor standpuntbepaling in discussies in het Dagelijks
Bestuur en Algemeen Bestuur Promen over de ontwikkelrichting van het bedrijf Promen.

Eerdere besluitvorming raad
n.v.t.

Tekst voorstel

De raadscommissie heeft tijdens haar vergadering van 8 oktober 2015 gediscussieerd over kaders voor de
toekomstrichting van Promen. Daarbij is gebruik gemaakt van de kaders die voor de zomer door de
gemeenteraad van Gouda zijn vastgesteld. De gemeenteraad stelt nu zelf ook kaders vast.

Alternatieven
n.v.t

Extern overleg
n.v.t.

Financiéle en juridische consequenties
n.v.t.

Participatie en communicatie
n.v.t.



Eventuele bijlagen en links naar websites
n.v.t.

Indien er een uiterste datum is voor de besluitvorming in de raad, dan datum en reden vermelden
3 november 2015. Op 15 november 2015 neemt het Algemeen Bestuur een besluit naar aanleiding van de
conclusies en aanbevelingen van het Rapport Toekomst Promen van de heer R. Capel.

Voorstel
Naar aanleiding van de kaderstellende discussie in de raadscommissie van 8 oktober 2015 wordt voorgesteld
om in te stemmen met de volgende kaders:

1.

o~

Bied een vangnet voor de onderkant van de arbeidsmarkt door (ondersteuning naar) werk voor inwoners
met een arbeidsbeperking aan te bieden.

Randvoorwaarden die bijdragen aan arbeidsvreugde, benodigde stabiliteit en persoonlijke ontwikkeling
vormen voor alle doelgroepen belangrijke overwegingen: Respecteer hierbij het wettelijk uitgangspunt dat de
mensen met een WSW-dienstverband hun rechten en plichten behouden. Deze garantie past in het
voornemen om deze doelgroep uit te laten stromen naar regulier werk.

Hanteer bij de toekomstverkenning het vertrekpunt dat er een samenhangende aanpak is voor mensen met
een arbeidsbeperking uit de WSW en PW en dat er een nauwe samenwerking ontstaat tussen de sociale
dienst en Promen bij de intake aan de Poort.

Zet in op een samenhangende aanpak op het brede terrein van de drie decentralisaties.

Zet in op een optimale aansiuiting bij de arbeidsmarktregio en de aangrenzende arbeidsmarktregio’s en de
opgave zoveel mogelijk te benaderen vanuit regionale samenhang, zodat verdeling van de solidariteit met
de samenwerkende gemeenten op een evenwichtige en toekomstgerichte wijze ingericht kan worden.

Vang de korting op de WSW-subsidie zoveel mogelijk op door in te zetten op het verbeteren van processen
en bedrijfsvoering en deze te borgen, en het beter benutten van de arbeidscapaciteit van WSW'ers.

Streef naar het creéren en benutten van integrale en/of innovatieve kansen zowel binnen als buiten het
sociaal domein, zeker daar waar dit schaal- of exploitatievoordelen oplevert.

Kies voor een structurele oplossing, waarmee eventueel benodigde investeringen op termijn kunnen worden
terugverdiend.

Realiseer de transitie in samenspraak met het bedrijfsleven en zoek in de uitvoering de combinatie met
sociaal ondernemerschap.

Vervolgtraject en uitvoering
n.v.t.

Hoogachtend,
Burgemeester en wethouders van gemeente Krimpenerwaard,

F 4

de secretaris, de burgemeester,

/

A

W, mr. M. Plantinga mr. T.P.J. Bruinsma

. nol
/ LN\ _JJ_ > = ®£’l e

- = ——
\ < \ oce

ZK15004394 / 15-0034982 pag. 2/2



