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De raad van de gemeente Krimpenerwaard, 
 
 
Gelezen het voorstel van burgemeester en wethouders dd 20 oktober 2015 inzake Promen 
 
gelet op de kaderstellende discussie tijdens de raadscommissie van 8 oktober 2015 
 
 
 
 
                                                          Besluit: 
 
Om het college bij de toekomstverkenning Promen de volgende kaders mee te geven: 
 

1. Biedt een vangnet voor de onderkant van de arbeidsmarkt door (ondersteuning naar) werk voor inwoners 

met een arbeidsbeperking aan te bieden. 

2. Randvoorwaarden die bijdragen aan arbeidsvreugde, benodigde stabiliteit en persoonlijke ontwikkeling 

vormen voor alle doelgroepen belangrijke overwegingen. Respecteer hierbij het wettelijk uitgangspunt dat de 

mensen met een WSW-dienstverband hun rechten en plichten behouden. Deze garantie past in het 

voornemen om deze doelgroep uit te laten stromen naar regulier werk. 

3. Hanteer bij de toekomstverkenning het vertrekpunt dat er een samenhangende aanpak is voor mensen met 

een arbeidsbeperking uit de WSW en PW en dat er een nauwe samenwerking ontstaat tussen de sociale 

dienst en Promen bij de intake aan de Poort. 
4. Zet in op een samenhangende aanpak op het brede terrein van de drie decentralisaties. 
5. Zet in op een optimale aansluiting bij de arbeidsmarktregio en de aangrenzende arbeidsmarktregio’s en de 

opgave zoveel mogelijk te benaderen vanuit regionale samenhang, zodat verdeling van de solidariteit met 
de samenwerkende gemeenten op een evenwichtige en toekomstgerichte wijze ingericht kan worden. 

6. Vang de korting op de WSW-subsidie zoveel mogelijk op door in te zetten op het verbeteren van processen 

en bedrijfsvoering en deze te borgen, en het beter benutten van de arbeidscapaciteit van WSW’ers. 

7. Streef naar het creëren en benutten van integrale en/of innovatieve kansen zowel binnen als buiten het 

sociaal domein, zeker daar waar dit schaal- of exploitatievoordelen oplevert.  

8. Kies voor een structurele oplossing, waarmee eventueel benodigde investeringen op termijn kunnen worden 

terugverdiend. 

9. Realiseer de transitie in samenspraak met het bedrijfsleven en zoek in de uitvoering de combinatie met 

sociaal ondernemerschap. 

 

 
Aldus besloten in de openbare raadsvergadering van 3 november 2015, 
 
de griffier,      de voorzitter, 
 
 
 
 
drs. K.E. Driehuijs     mr. T.P.J. Bruinsma 


