
 

Indicatoren afdeling Sociale Zaken Pagina 1 
 

 

 

 

INDICATOREN 

AFDELING SOCIALE ZAKEN 

3e kwartaal 2015 

- 

GEMEENTERAAD 

GEMEENTE KRIMPENERWAARD 
  

http://intranet.gemeente.local/startpagina


 

Indicatoren afdeling Sociale Zaken Pagina 2 
 

INHOUDSOPGAVE 
 
 

Deel 1  Kerncijfers uitkeringsbestand 

 

 Clientprofielen peildatum 1 oktober 2015        4 

 Scholing (niet) uitkeringsgerechtigde jongeren Krimpenerwaard      4 

 Doelstelling Samenwerken aan een sterk economisch klimaat      4 

 Doelstelling Rechtmatige en doelmatige dienstverlening       4 
 
 
 

Deel 2  Indicatoren Beleidsplan Participatie 2016 - 2018 

 

 Clientprofielen peildatum 1 oktober 2015        5 

 Scholing (niet) uitkeringsgerechtigde jongeren Krimpenerwaard      5 

 Doelstelling Samenwerken aan een sterk economisch klimaat      5 

 Doelstelling Rechtmatige en doelmatige dienstverlening       5 
 
 

Deel 3  Indicatoren Beleidsplan Minimabeleid 2016 - 2018 

 

 Stichting urgente noden (SUN)          6 

 SchuldHulpMaatje           6 

 Digitale aanvragen           6 

 Goedkopere alternatieven          6 

 Bereik collectieve ziektekostenverzekering        6 

 Maatwerk en zorg voor kwetsbare groepen        6 

 Activerend beleid (Stip)           6 
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INLEIDING 
 
Deze rapportage is ontwikkeld met het doel om het de gemeenteraad mogelijk te maken om de voortgang 
van de indicatoren van de afdeling Sociale Zaken te monitoren. 
Het betreft een eerste aanzet om tot periodieke monitoring van indicatoren te komen, waarbij andere 
onderwerpen worden toegevoegd als daartoe aanleiding bestaat. Dit document moet om die reden dan 
ook gezien worden als “groeidocument”.  
 
In deel 1 zijn kerncijfers opgenomen met betrekking tot het uitkeringsbestand. 
De indicatoren, genoemd in het (concept) Beleidsplan Participatie 2016 – 2018 zijn verwerkt in deel 2 
Tot slot zijn de indicatoren, zoals genoemd in het (concept) Beleidsplan Minimabeleid, verwerkt in deel 3. 
Opgemerkt dient te worden dat de indicatoren van bovengenoemde beleidsplannen in 2015 zijn 
opgenomen, vooruitlopend op de uitvoering van de beleidsplannen (vanaf 1 januari 2016). De reden 
hiervan is dat in het jaar 2015 de “nulmeting” wordt verkregen die het vanaf 1 januari 2016 mogelijk 
maakt om de resultaten vanaf 1 januari 2016 daar tegen af te zetten. 
 
Deze rapportage is opgesteld door de afdeling Sociale Zaken. 
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Indicatoren Sociale Zaken 3e kwartaal 2015 Kerncijfers bestand Deel 1 

 
Tabel 1 Ontwikkeling in- en uitstroom vanaf 2007 
Som van Aantal of 
bedrag Omschrijving 

   
Periode Beginstand  Instroom Uitstroom Eindstand 

Totaal jaar 2007 410 121 173 358 

Totaal jaar 2008 358 115 136 338 

Totaal jaar 2009 335 156 154 337 

Totaal jaar 2010 337 141 123 355 

Totaal jaar 2011 355 143 138 360 

Totaal jaar 2012 360 247 159 448 

Totaal jaar 2013 448 243 194 497 

Totaal jaar 2014 497 258 197 558 

31 januari 2015 558 19 6 571 

28 februari 2015 571 20 11 580 

31 maart 2015 580 22 20 582 

30 april 2015 582 18 17 583 

31 mei 2015 583 16 12 587 

30 juni 2015 587 14 14 587 

31 juli 2015 587 19 18 588 

31 augustus 2015 588 10 22 576 

30 september 2015 576 25 23 578 

Opmerking afwijkingen t.o.v. vorige kwartaal zijn mogelijk door mutaties die met terugwerkende kracht  gevolgen hebben voor de in- en uitstroomcijfers. 

  

Tabel 2 Ontwikkeling in- en uitstroom 1e kwartaal 2015 

Beginstand Instroom (van 558) Uitstroom (van 558) Eindstand 

558 61 37 582 

100% 11% 7% 104% 

 

Tabel 2a Ontwikkeling in- en uitstroom 2e kwartaal 2015 

Beginstand Instroom (van 558) Uitstroom (van 558) Eindstand 

582 48 43 587 

104% 9% 8 % 105% 

 

Tabel 2b Ontwikkeling in- en uitstroom 3e kwartaal 2015 

Beginstand Instroom (van 558) Uitstroom (van 558) Eindstand 

587 54 63 578 

105% 10% 11% 104% 

 
Tabel 3 Leefvorm t/m 3e kwartaal 2015 

Alleenstaanden Alleenstaande ouders Gehuwden Totaal 

443 34 101 578 

77% 2% 21% 100% 

 

Tabel 4 Resultaten werkgeversbenadering t/m 3e kwartaal 2015 

Omschrijving Doelstelling Resultaat % 

Plaatsingen 

werkervaringsplaats 

25 16 64% 

Plaatsingen uitstroom 1 50 27 54% 

 

Tabel 5 Aantal besluiten naar besluitsoort 

Toekennen Afwijzen Overig Totaal 

1.448 311 664 2.423 

60% 13% 27% 100% 

  

                                                      
1 Het cijfer bij dit onderdeel is het cijfer uitstroom, dat gerealiseerd is door de werkgeversbenadering, maar onderdeel uitmaakt van 
het totale uitstroomcijfer, zoals opgenomen in tabel1.. 
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Indicatoren Sociale Zaken 3e kwartaal 2015 Indicatoren Beleidsplan 
Participatie 2016 - 2018 

Deel 2 

 
Onderstaande tabellen zijn ontleend aan het (concept) Beleidsplan Participatie 2016 – 2018. 
De reden dat die tabellen in dit dashboard zijn opgenomen is om een nulmeting te realiseren. 
 

Tabel 1 Indicator 1 Cliëntprofielen peildatum 1 oktober 2015 (gekoppeld aan Participatieladder pagina 11) 

Ontwikkeling naar volgend 

cliëntprofiel 

Aantallen Gerealiseerd % 

Ontwikkeling 

volgend  

cliënt profiel 

Gerealiseerd % 

Maatschappelijk 

actief 

Gerealiseerd % 

Uitstroom naar regulier 

werk 

Cliëntprofiel Kansrijk    76    

Cliëntprofiel Arbeidsactivering 194    

Cliëntprofiel Arbeidsbeperkt 299    

Cliëntprofiel Zorg   98    

Cliëntprofiel Jongere   66    

Opmerking: Het totaal van de aantallen is 18 lager dan het cliënten aantal, aangegeven op pagina 11.  

Dit betreft het aantal “nog in te delen”. 

 

Tabel 2 Indicator 2  Scholing (niet) uitkeringsgerechtigde jongeren Krimpenerwaard peildatum 1 oktober 2015 

Leeftijdscategorie Geen diploma Startkwalificatie 

 

Beroeps- 

kwalificatie 

Totaal 

 

Gerealiseerd behalen 

start-/ 

beroepskwalificatie 

15 – 17 jaar 2 0 0 2  

18 – 20 jaar 13 0 0 13  

21 – 23 jaar 15 4 1 20  

24 – 27 jaar 23 4 4 31  

TOTAAL 53 8 5 66  

 
 

Tabel 3 Indicator 3  Doelstelling Samenwerken aan een sterk sociaal economisch klimaat 

Omschrijving Midden Holland Gerealiseerd 

 

Krimpenerwaard Gerealiseerd 

 

Garantiebanen 

marktsector eind 2018 
175  30  

Garantiebanen 

overheidssector 
75  8  

Realisatie structurele 

werkervaringsplaatsen 

n.v.t.  15 cliëntprofiel 

arbeidsbeperkten en 

25 cliëntprofiel 

arbeidsactivering   

 

SROI   Gemeentelijk 

inkoopbeleid hanteer 

SROI 

 

 
 

Tabel 4 Indicator 4 Doelstelling Rechtmatige en doelmatige dienstverlening  2016 – 2018 peildatum 1-10-2015 

Omschrijving Doelstelling 2015 2016 2017 2018 

Afhandelen aanvraag binnen 
wettelijke termijn binnen 8 weken 

100 %  89 %    

Indeling 

Participatieladder/categorisering 

Clientprofielen 

100 %  98 %    

Ontheffing arbeidsverplichting Max. 20%  22 %    

Ontvangsten Debiteuren Ontvangsten 2015, 3e 

kwartaal+10% 

101 %    
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Indicatoren Sociale Zaken 3e kwartaal 2015 Indicatoren Beleidsplan 
Minimabeleid 2016 - 2018 

Deel 3 

 

 

Stichting urgente noden (SUN) 2015   2016   2017   2018 

Er is een stijging van het aantal inwoners dat bereikt 

wordt, in % afgezet tegen de totale populatie in de 

Krimpenerwaard met een inkomen tot 110% 

 

 

Werkelijk 

 
 

Doelstelling 

+ 1 % 

Werkelijk 

 
 

Doelstelling 

+ 2 % 

Werkelijk 

 
 

Doelstelling 

+ 3 % 

Werkelijk 

 
 

Meer budget beschikbaar voor verstrekkingen door 

meeropbrengst uit Fondsenwerving SUN 

 

 

Werkelijk 

 
 

Doelstelling 

€ -.- 

Werkelijk 

 
 

Doelstelling 

€ 5.000 

Werkelijk 

 
 

Doelstelling 

€ 10.000 

Werkelijk 

 
 

SchuldHulpMaatje     

Kortere doorlooptijd tot start regeling door betere 

dossiervorming en steun gedurende de stabilisatiefase 

door inzet SchuldHulpMaatje 

 

 

Werkelijk 

 
 

Doelstelling 

- 3 dagen 

Werkelijk 

 
 

Doelstelling 

- 6 dagen 

Werkelijk 

 
 

Doelstelling 

- 9 dagen 

Werkelijk 

 
 

Afname aantal aanvragen Schulddienstverlening door 

preventieactiviteiten SchuldHulpMaatje (bij 

gelijkblijvende externe factoren) 

 

 

Werkelijk 

 
 

Doelstelling 

- 3 

Werkelijk 

 
 

Doelstelling 

- 5 

Werkelijk 

 
 

Doelstelling 

- 10 

Werkelijk 

 
 

Digitale aanvragen     

Bijzondere bijstand digitaal indienen  mogelijk  

 

Werkelijk 

 
 

Doelstelling 

Studietoesl. 

Inkomenstoesl. 

Bijzondere b. 

Werkelijk 

 
 

Doelstelling 

Alle aanvragen 

ihkv BB 

 

Werkelijk 

 
 

Doelstelling 

N.v.t. 

 

 

Werkelijk 

 
 

Goedkopere alternatieven     

Gemiddeld bedrag per verstrekking aan 

inrichtingskosten neemt af 

 

 

Werkelijk 

 
 

Doelstelling 

- 10 % 

Werkelijk 

 
 

Doelstelling 

- 20 % 

Werkelijk 

 
 

Doelstelling 

- 20 % 

Werkelijk 

 
 

Verstrekkingen aan budgetbeheer/bewindvoering  

neemt af 

 

 

Werkelijk 

 
 

Doelstelling 

- 5 % 

Werkelijk 

 
 

Doelstelling 

- 10 % 

Werkelijk 

 
 

Doelstelling 

- 15 % 

Werkelijk 

 
 

Bereik Collectieve ziektekostenverzekering     

Aantal inwoners dat gebruik maakt van de collectieve 

zorgverzekering 

 

 

Werkelijk 

 
 

Doelstelling 

+ 200 

Werkelijk 

 
 

Doelstelling 

+ 300 

Werkelijk 

 
 

Doelstelling 

+ 400 

Werkelijk 

 
 

Maatwerk en zorg voor kwetsbare groepen     

Er wordt in verhouding meer minimabeleid verstrekt op 

basis van maatwerk (minimabeleid  

in de vorm van regelingen neemt af) 

 

 

Werkelijk 

 
 

Doelstelling 

+ 10 % 

Werkelijk 

 
 

Doelstelling 

+ 20 % 

Werkelijk 

 
 

Doelstelling 

+ 30 % 

Werkelijk 

 
 

% kinderen tot 110% die gebruik maakt van JSCF  

 

Werkelijk 

 
 

Doelstelling 

? 

Werkelijk 

 
 

Doelstelling 

? 

Werkelijk 

 
 

Doelstelling 

? 

Werkelijk 

 
 

Activerend beleid (Stip)     

Aantal inwoners waarvoor bijzondere bijstand gericht is 

ingezet als instrument om de weg vrij te maken om deel 

te kunnen nemen aan activering/ werk 

 

 

Werkelijk 

 
 

Doelstelling 

N.v.t. 

Werkelijk 

 
 

Doelstelling 

+ 50 

Werkelijk 

 
 

Doelstelling 

+ 100 

Werkelijk 

 
 

 


