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Participatiewet, Tegenprestatie en Vrijwilligerswerk

Welke activiteiten onderneemt het College naar cliénten in de Bijstand om een
tegenprestatie naar de maatschappij te bewerkstelligen conform de
Verordening Tegenprestatie welke geldt in Krimpenerwaard?

Is het College bekend met het tekort aan vrijwilligers bij veel organisaties in
Krimpenerwaard, o.a. voetbal en andere sportverenigingen?

Ziet het College mogelijkheden om verbindingen te leggen tussen deze
verenigingen en het uitvoeren van tegenprestaties door cliénten conform de
Participatiewet?

Wat mogen en kunnen verenigingen doen in dit kader?

Heeft het College een helder beleidsplan waarmee de medewerkers van Soza
kunnen werken?

Op 1 januari 2015 is de participatiewet van kracht geworden, tegelijkertijd zijn
de verordeningen tegenprestatie van de voormalige vijf gemeenten
ongewijzigd meegenomen naar Krimpenerwaard.

Het lijkt Gemeentebelang Krimpenerwaard handig om de mogelijkheden te
onderzoeken om mensen en verenigingen bij elkaar te brengen. Goed voor de
cliént en goed voor de vereniging.
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Antwoord college:

1. Aan uitkeringsgerechtigden die wij spreken in het kader van doelmatigheid, waarbij
sprake is van een lange afstand tot de arbeidsmarkt en geen vrijstellingsgrond — zoals
bijvoorbeeld het verrichten van mantelzorg — wordt de tegenprestatie opgelegd. Deze
verplichting houdt in dat men eerst zelf gedurende 1 maand (met maximaal verlenging van
nog 1 maand) op zoek gaat naar activiteiten, zoals bijvoorbeeld vrijwilligerswerk. De praktijk
leert dat dit over het algemeen leidt tot zelf gevonden vrijwilligerswerk. Indien dit niet lukt, zal
het college een tegenprestatieplaats aanwijzen die aansluit op de capaciteiten van de cliént.

2. In zijn algemeenheid is het bekend dat er druk ontstaat op vrijwillige inzet. De
welzijnsstichtingen hebben een vacaturebank opgericht (www.devrijwilligersbank.nl) waar
alle organisaties in de Krimpenerwaard vrijwilligersvacatures kunnen plaatsen en kandidaten
naar verwezen worden.

3. Ja. Met verenigingen gaan wij graag in gesprek om de mogelijkheden te bespreken.
Wij gaan daarnaast onderzoeken of activiteiten voor (sport)verenigingen ingezet kunnen
worden in de vorm van een traject richting sociale activering. Dit wordt uitgewerkt in het
jaarplan voor het College welke onderdeel vormt van het Beleidsplan Participatie 2016-2018
‘Krimpenerwaard maakt er werk van’.

4. In 2014 is het beleidsplan Tegenprestatie: ‘Voor wat, Hoort wat' vastgesteld door de

raden van de heringedeelde gemeenten in de Krimpenerwaard. Dit beleidsplan is in de
bijlage gevoegd.
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