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Beste heer, mevrouw 

 

Wij hebben op 19  januari jl. besloten om een mantelzorgpas te verstrekken aan inwoners die een ander in hun 

omgeving helpen of verzorgen. Via deze brief informeren we u over de achtergrond van dit besluit en de verdere 

voortgang rond deze regeling. 

 

Waarderen en ondersteunen 

In de Wet Maatschappelijke Ondersteuning is opgenomen dat gemeenten verantwoordelijk zijn voor het 

ondersteunen en waarderen van mantelzorgers. Met ingang van 2015 is aan gemeenten budget beschikbaar 

gesteld om te besteden voor dit doeleinde; de zogeheten ‘Van der Staaij middelen’. Voor gemeente 

Krimpenerwaard bedraagt dit budget € 81.000,- per jaar. Een belangrijk doel waarvoor wij deze middelen 

inzetten is het bereiken van meer mantelzorgers met informatie over ondersteuning. Zodat deze inwoners in een 

preventief stadium al ondersteund kunnen worden om overbelasting te voorkomen of beperken. Volgens de 

prognoses zijn in de Krimpenerwaard zo’n 11.000 inwoners mantelzorger. Op dit moment zijn er bij de drie 

welzijnsstichtingen 600 inwoners als mantelzorger geregistreerd. Zij maken gebruik van ondersteuning en 

voorlichting die de welzijnsstichtingen bieden.  

 

Het mantelzorgcompliment 

Tot 2015 bestond het mantelzorgcompliment, een financiële vergoeding uitgekeerd door de Sociale 

verzekeringsbank (SVB). In 2014 ontvingen 1.100 inwoners het voormalig mantelzorgcompliment. De gegevens 

van deze inwoners zijn door de SVB niet verstrekt aan gemeenten. 

 

In juni 2015 is wethouder Sleeuwenhoek in gesprek gegaan met verschillende groepen mantelzorgers. Daaruit is 

ook gebleken dat een waardering zoals het voormalig mantelzorgcompliment erg op prijs werd gesteld. 

Daarnaast bleek dat de wensen in waardering en ondersteuning uiteenlopend zijn. Met deze inbreng zijn de 

mogelijkheden van het uitvoeren van een vergelijkbare vergoedingsregeling verder onderzocht.  Daaruit bleek 

dat het stand houden van het voormalig mantelzorgcompliment onhaalbaar is vanwege de aanzienlijke korting 

op het budget bij overheveling naar de gemeenten. De regeling is in deze vorm alleen uitvoerbaar wanneer de 

groep gebruikers wordt ingeperkt. Met een scherpere afbakening van de doelgroep en  hogere eisen voor 

toekenning van een vergoeding wordt er als het ware een maatwerkvoorziening gecreëerd voor deze groep. Dit 

staat haaks op de doelstelling om meer mantelzorgers juist in het preventieve stadium te bereiken. 

 

Waardering en ondersteuning op maat, voor meer mantelzorgers 

Wij hebben juist als doel om meer mantelzorgers te bereiken. Daarom is gekozen voor een oplossing die een 

grotere groep bedient en waarbij de kosten worden gedragen door meerdere lokale partijen zoals ondernemers 

en instanties. Er is gekozen voor de invoering van een mantelzorgpas.. De mantelzorgpas biedt waardering in 

de vorm van kortingen op producten en diensten bij lokale ondernemers en voorzieningen. Daarnaast bevat de 

pas een tegoed dat is te besteden bij deze organisaties en voorzieningen naar keuze. 
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Er zijn veel verschillende vormen van ondersteuning beschikbaar die kunnen helpen om mantelzorgers te 

ontlasten maar uit de praktijk blijkt dat veel mantelzorgers dit niet weten. Door de pas op een laagdrempelige 

manier aan te bieden kan een grotere groep bediend worden en bekend raken met instanties die hen 

ondersteuning kunnen bieden. Wij stellen ons als doel dat in 2017, 1200 mantelzorgers gebruik maken van deze 

pas en zijn geregistreerd bij een van de welzijnsstichtingen. 
 

Planning  

1e kwartaal 2016 

 Ontwikkeling en implementatie systeem 

 Aansluiten ondernemers en voorzieningen 

 

2e kwartaal 2016 

 Aanschrijven huidig geregistreerde mantelzorgers via welzijnsstichtingen 

 Informatievoorziening website en het Kontakt 

 Kaarten activeren 

 

Doorlopend 

 Aansluiten ondernemers, uitbreiding aanbod op de pas 

 Aanmelden nieuwe gebruikers 

 

Communicatie 

Welzijnsstichtingen 

Voor gebruik van de mantelzorgpas is registratie nodig bij een van de drie welzijnsstichtingen in de 

Krimpenerwaard: Stichting Welzijn Ondersteuning Bergambacht/Vlist (SWOB/V) Stichting Welzijn Ondersteuning 

Schoonhoven (SWOS) en Stichting Welzijn Ouderkerk Nederlek (st. WON). Deze stichtingen zullen hun 

achterban actief informeren over deze pas. 

  

Huisartsen en zorgorganisaties 

De praktijkondersteuners en de huisartsen worden geïnformeerd zodat zij mantelzorgers kunnen wijzen op dit 

initiatief. Datzelfde geldt voor andere zorgorganisaties en professionals die in aanraking zijn met mantelzorgers: 

thuiszorgorganisaties, verzorgingstehuizen en de wijkverpleegkundigen. 

 

Gemeente 

Mantelzorgers die in contact zijn met het loket Samenleving & Zorg worden geïnformeerd over de pas en indien 

nodig vindt er een overdracht plaats naar een van de welzijnsstichtingen. Daarnaast wordt op de gemeentelijke 

website informatie gegeven over de pas en mantelzorgondersteuning in het algemeen. 

 

Jaarrekening 2015 
Door de noodzakelijke voorbereidingen heeft pas nu besluitvorming kunnen plaatsvinden. Het sinds 2015 door 

het Rijk beschikbaar gestelde budget van jaarlijks € 81.000 is daardoor onbenut gebleven. Om vanaf 2016 het 

beschikbare budget maximaal ten goede te kunnen laten komen van de mantelzorgers in onze gemeente zal het 

college uw raad bij de vaststelling van de jaarstukken 2015 voorstellen om het budget van 2015 over te hevelen 

naar begrotingsjaar 2016 ter dekking van de eenmalige implementatie- en ontwikkelingskosten. 

 

 

 

 



  
 

[Geef tekst op] 
 

 

 

Met vriendelijke groet, 
burgemeester en wethouders van Krimpenerwaard, 
de secretaris, de burgemeester, 
 

mw. mr. M. Plantinga mr. T.P.J. Bruinsma 
 
  


