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ONDERWERP Stand van zaken doorontwikkeling Apv Krimpenerwaard

Beste heer, mevrouw,

Tijdens de commissie van 16 mei jl. heb ik u toegezegd (T17-89) u nader te informeren over de voortgang van
de doorontwikkeling van de Algemene plaatselijke verordening (Apv) Krimpenerwaard.

Aan de hand van de door u geformuleerde kaders is een ambtelijke werkgroep aan de slag gegaan met de Apv.
Zij hebben de huidige Apv artikel voor artikel doorgenomen, getoetst aan de kaders en gemotiveerd waarom zij
denken dat een artikel gehandhaafd moet blijven in de Apv, geschrapt kan worden uit de Apv of een beetje van
beide. De werkgroep bestond bewust uit deelnemers die niet dagelijks werken met de Apv om zodoende met
een andere blik te kijken naar de regels.

Het resultaat van de ambtelijke werkgroep is besproken met diverse partijen en dit zal de komende tijd nog
verder besproken worden. Zo is er voor het eerst en met succes gebruik gemaakt van ons Burgerpanel. Dit
Burgerpanel bestaat uit deelnemers uit onze gemeente. Van de 120 deelnemers hebben er ruim 50 gereageerd.

Tijdens een bijeenkomst van diverse burgerparticipatie-initiatieven, zoals buurtverenigingen, WMO-adviesraad,
Whatsapp- en Buurtcodrdinatoren, is met betrokkenen gesproken over de doorontwikkeling van de Apv en
hebben we input opgehaald. Zowel de resultaten van het Burgerpanel als de burgerparticipatie-initiatieven
worden momenteel gebundeld en verder meegenomen in de afweging.

Ook heeft er afstemming plaatsgevonden met de horecavereniging- en politie Krimpenerwaard. Aangezien de
artikelen rondom de sluitingstijden, paracommerciéle horeca en incidentele festiviteiten, niet ter discussie staan,
was de horecavereniging snel akkoord. Uit het gesprek met de politie blijkt dat zij in zijn algemeenheid
voorstander zijn van een uitgebreidere Apv.

De komende weken wordt er nog gesproken met een aantal ondernemers en met LTO. Alle inpunt wordt
vervolgens meegewogen bij het opstellen van het definitieve concept. Dit concept wordt vervolgens via de
b itvormingsprocedure aan u voorgelegd. Het streven is om dit direct na het zomerreces te realiseren.

et vrié\ndeiijke groet,
/de burgemeester,

mr. R.S. Cazemier
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