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Korte samenvatting

De raad wordt voorgesteld om de het document Koers en Kader Krimpenerwaard: kernenbeleid voor vitale
kernen vast te stellen. Het Kernenbeleid is opgebouwd vanuit de identiteit van de kernen en vormgegeven in een
beperkt aantal duidelijke opgaven per kern. Deze opgaven zijn gerichte keuzen van de gemeente om de vitaliteit
in de kernen te versterken op de punten die daarvoor uit het hele traject naar voren zijn gekomen. Het
kernenbeleid is een inspirerende en richtinggevende koers voor de komende jaren, maar vormt niet de exacte
uitwerking van het beleid op diverse terreinen. De uitvoering kan dus verschillen op aspecten als exacte
projectdefinities, timing en samenwerkingsvorm.

Het feit dat gedurende de komende jaren op een beperkt aantal duidelijke opgaven per kern specifiek wordt
ingezet, betekent nadrukkelijk niet dat de gemeente verder geen opgaven ziet. Uiteraard zijn verschillende
ontwikkelingen te benoemen die in de hele gemeente (en dus in alle kernen) spelen, waaraan door de gemeente
in de breedte aandacht wordt besteed. Het Kernenbeleid is dan ook een specifieke en gerichte koers, die
samengaat met de uitvoering van het algemene beleid van de gemeente.

Voorgesteld besluit
1. De gemeenteraad stelt het document “Koers en Kader Krimpenerwaard: kernenbeleid voor vitale
kernen” vast.

Inleiding

De gemeente Krimpenerwaard heeft elf kernen met een grote diversiteit. Van oudsher voelen mensen in de
Krimpenerwaard zich met hun eigen kern verbonden. Om de kracht van de kernen en de samenleving te
behouden en te versterken wordt een overkoepelende visie (de Omgevingsvisie en Samenlevingsvisie in een)
voor de gemeente Krimpenerwaard opgesteld. Een belangrijke bouwsteen voor deze visie is een kernenbeleid.
Op 2 juni 2015 heeft het college ingestemd met de werkwijze van de startnotitie visies op de kernen en
Kernenbeleid. De gemeenteraad is hieromtrent met een Raadsinformatiebrief geinformeerd. Allereerst is per
kern een visie op de identiteit gemaakt in samenwerking met inwoners, bedrijven, kerken en maatschappelijke
instellingen. Veel raadsleden zijn bij de bijeenkomsten die hierover in de kernen zijn georganiseerd, aanwezig
geweest. De identiteit van de kernen is verwoord in elf kernsheets, die gepresenteerd zijn aan de raadsleden op
22 mei 2016. Het Kernenbeleid is hier het vervolgtraject van.

Om het Kernenbeleid vorm te geven zijn verschillende stappen gezet. Allereerst zijn SWOT analyses (opgesteld
op basis van de gehouden sessies in de kernen en beschikbare informatie) en zijn deze gedeeld met
verschillende groepen ambtenaren en met het maatschappelijk middenveld. Daarnaast heeft op 15 november
2016 een Themabijeenkomst met de gemeenteraadsleden plaatsgevonden waarin raadsleden mee konden
denken over de SWOT per kern en de mogelijke opgaven voor de verschillende kernen.

Tot slot heeft op 21 maart 2017 een workshop plaatsgevonden met het college, de afdelingsmanagers en de
projectgroep Kernenbeleid. Aan het eind van deze workshop heeft het college per kern maximaal 3 opgaven per
kern bepaald. Deze opgaven zijn vervolgens uitgewerkt in bijgaand document.



Beoogd resultaat

Een Kernenbeleid dat de uitgangspunten en koers bevat voor verdere beleidsontwikkeling van de gemeente en
tevens een basis vormt voor de nog op te stellen Omgevingsvisie. Aan de hand van deze koers kan de
gemeente maatwerk leveren per kern.

Argumenten

1.1 Het voorstel past in het ingezet beleid

In juni 2015 heeft het college besloten het Project visies op de identiteit van de kernen en het Kernenbeleid uit te
voeren. Op 5 juli 2016 heeft het college ingestemd met de startnotitie van de tweede fase van dit traject, het
opstellen van het Kernenbeleid. Hierover is de raad met een raadsinformatiebrief geinformeerd.

1.2 De opgaven zijn vastgesteld in de workshop op 21 maart 2017

De raadsleden hebben op 15 november 2016 tijdens een themabijeenkomst nagedacht over de mogelijke
opgaven per kern. De opgaven die per kern zijn opgenomen in het document, zijn op basis van alle input door
het college vastgesteld in de Workshop van 21 maart 2017. De uitwerking van deze opgaven is in overleg met
de betreffende vakambtenaren tot stand gekomen.

Kanttekeningen

1.1 Kernenbeleid is koers en geen uitwerking van beleid

Het kernenbeleid is een inspirerende en richtinggevende koers, maar vormt niet de exacte uitwerking van het
beleid op diverse terreinen. Het is hiervoor wel het kader. De uitvoering kan dus verschillen op aspecten als
exacte projectdefinities, timing en samenwerkingsvorm, maar de gewenste ontwikkelrichting, de koers, is
bepaald.

Financién
Niet van toepassing.

Juridische zaken
Niet van toepassing

Participatie en extern overleg

In het traject om tot dit kernenbeleid te komen heeft een participatietraject met inwoners en maatschappelijke

partijen plaatsgevonden. In het traject zijn onder andere de volgende stappen gezet om tot de kernsheets te

komen:

e Sessies met vertegenwoordigers maatschappelijk middenveld, zoals LTO, GGD, jongerenwerk, primair
onderwijs. Reflectie op verschillen in karakteristiek van kernen onderling op basis van workshop ‘matching’.

e Tekenwedstrijd voor basisscholen.

e Sessies met inwoners in alle 11 kernen op basis van de methode mental mapping. Collectieve productie van
een Mental Map voor elke kern door de direct betrokkenen.

e Presentatie resultaten van alle 11 kernen in twee inloopbijeenkomsten (validatie). Vaststelling en indien aan
de orde: bijstelling op basis van reacties

e Publicatie van de Kernsheets in de krant en op de gemeentelijke website met het verzoek om reactie

e Een sessie met het maatschappelijk middenveld over vervolg (sterktes, zwaktes, opgaven).
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Vervolgtraject en uitvoering

Na vaststelling door de gemeenteraad wordt het Kernenbeleid binnen de gemeente gebruikt als instrument om
bij verschillende beleidsnota’s nadrukkelijk rekening te houden met de kansen en bedreigingen in de kernen.
Door de gemeente wordt ingezet op de in dit document benoemde opgaven per kern. Daarnaast wordt het
Kernenbeleid heel nadrukkelijk gebruikt bij drie belangrijke ontwikkelingen in de gemeente: de Omgevingsvisie,
de verschillende ontwikkelprogramma’s binnen de gemeente en de Strategische visie van Riek Bakker.

Bijlagen
- Bijl 1: Koers en Kader Krimpenerwaard; Kernenbeleid voor vitale kernen
- Bijl 2: Koers en Kader Krimpenerwaard Bijlagen

Hoogachtend,

Burgemeester en wethouders van gemeente Krimpenerwaard,

de secretaris, de burgemeester,

mw. mr. M. Plantinga mr. R.S. Cazemier
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RAADSBESLUIT

De raad van de gemeente Krimpenerwaard,

Gelezen het voorstel van burgemeester en wethouders van 27 juni 2017 inzake het Kernenbeleid

gelet op het opgeleverde document Koers en Kader Krimpenerwaard: kernenbeleid voor vitale kernen

Besluit:

Het document Koers en Kader Krimpenerwaard: kernenbeleid voor vitale kernen vast te stellen.

Aldus vastgesteld in de openbare vergadering van 26 september 2017,

de griffier, de voorzitter,

drs. K.E. Driehuijs mr. R.S. Cazemier
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