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Aan de gemeenteraden van
Barendrecht, Ridderkerk, Hendrik-Ido-Ambacht,
Zwijndrecht en Krimpenerwaard.

Kenmerk: 17041/RvT/LvdW
Betreft: Voordracht tot benoeming van leden Raad van Toezicht Stichting OZHW voor PO en VO

Barendrecht, 25 oktober 2017

Geachte Raad,

Op basis van het rooster van aftreden beéindigt het lidmaatschap van de Raad van Toezicht van de heer
J. Franx (voorzitter) en van de heer D. Koerselman (lid) per 31 december 2017. De Raad van Toezicht
heeft een werving gedaan voor een nieuwe voorzitter en voor een lid met financiéle deskundigheid. Ter
informatie is het profiel van de Raad van Toezicht bijgevoegd.

Dit heeft geresulteerd in de volgende voordracht:

Namens de GMR/MR:

- De heer drs. D.D. (Bram) Voermans RA

Bram Voermans is tot voor kort CFO Integrated Gas Development bij Shell geweest. Hij heeft ervaring
als lid van de RvT bij het Grotius College in Delft. Zijn termijn loopt hier af en hij wil graag zijn bijdrage
blijven geven aan goed openbaar onderwijs.

Bram Voermans zal, gezien zijn expertise, als lid van de Raad van Toezicht zitting hebben in de
commissie financién.

Namens de Raad van Toezicht:

- De heer C.P. (Piet) Hoogendoorn

Piet Hoogendoorn is net met pensioen. Hij was tot 1 september 2017 directievoorzitter van Rabobank
Drechtsteden. Hij beschikt over een uitgebreid regionaal netwerk en heeft ervaring als toezichthouder bij
een school in Uithoorn en bij het Da Vinci College.

Piet Hoogendoorn zal binnen de Raad van Toezicht de functie van voorzitter bekleden. Daarnaast zal hij
zitting nemen in de Renumeratiecommissie.
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Geen van de voorgedragen leden vervult een functie of nevenfunctie waarbij zich een tegenstrijdig
belang met dat van OZHW voor PO en VO zou kunnen voordoen.

Op grond van artikel 19 lid 3 van de statuten van de stichting, verleden op 18 december 2014, worden
de leden van de Raad van Toezicht benoemd door de gemeenteraden op basis van bindende voordracht.
Voor zover u nadere inlichtingen wenst, kunt u contact opnemen met ondergetekende.

De Raad van Toezicht verzoekt u beide leden te benoemen per 1 januari 2018.

Hoogachtend,
Namens de Raad van Toezicht,,
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Drs. E.J.A.J. van'de Weijer - Frederix
Secretaris Raad van Toezicht
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De Stichting Onderwijsgroep Zuid-Hollandse Waarden voor PO en VO (OZHW voor PO&VO) is een openbaar
schoolbestuur voor 14 basisscholen en 7 scholen voor voortgezet onderwijs. De scholen zijn gevestigd in
verschillende gemeenten: Barendrecht, Ridderkerk, Zwijndrecht en Nederlek.

OZHW voor PO&VO verzorgt onderwijs aan bijna 9.000 leerlingen, in vrijwel alle school- en opleidingstypen. Elke
school staat onder leiding van een directeur.

De stichting is per 1 januari 2015 tot stand gekomen door een fusie tussen stichting 3Primair en stichting
Onderwijsgroep Zuid-Hollandse Waarden. De fusie geeft een nieuwe impuls aan het openbaar onderwijs in de
regio. Een belangrijke ambitie is het zorgen voor een doorgaande leerlijn voor kinderen van 3 tot en met 18 jaar,
waarbij oog is voor de talentontwikkeling van elke leerling passend bij de eisen die de 215t eeuw aan een ieder
stelt. Het strategisch beleidsplan voor de periode 2016-2020 is aanwezig.

Wij zijn op zoek naar:

EEN VOORZITTER RAAD VAN TOEZICHT
en
EEN LID MET FINANCIELE DESKUNDIGHEID

met affiniteit met onder andere het primair en voortgezet openbaar onderwijs, kennis van
onderwijskundig beleid en digitalisering van het onderwijs en verbinding met het bedrijfsleven.

OZHW voor PO&VO kent een College van Bestuur met twee leden en een Raad van Toezicht van zeven
personen.

Het reglement van de Raad van Toezicht benoemt de volgende taken:
e Het uitoefenen van toezicht waarbij de Raad zijn toezicht zodanig inricht dat de maatschappelijke
verantwoordelijkheid daarin tot uiting komt;
Het gevraagd en ongevraagd adviseren van het College van Bestuur en optreden als klankbord;
e Het nemen van statutair voorgeschreven beslissingen;
e  Het functioneren als werkgever voor de leden van het College van Bestuur.

De Raad van Toezicht werkt vanuit een helder beschreven toezichtvisie en -kader.

Algemeen profiel

De Raad van Toezicht als geheel kent een maatschappelijk heterogene samenstelling en is een collegiaal team
dat in alle wezenlijke onderdelen van haar werk in gezamenlijkheid acteert. Essentieel hierbij is, dat het gaat om
eenheid in verscheidenheid. Aspecten van deze diversiteit zijn: geslacht en leeftijd, deskundigheid,
ervaringsachtergrond, maatschappelijke en culturele achtergronden stijl en persoonlijkheid . Een goede balans en
menging van diverse individuele perspectieven en ervaring verruimen het inzicht, de toegevoegde waarde en het
oordeelsvermogen van de Raad als team.

De Raad vormt een herkenbaar en geloofwaardig orgaan en heeft daardoor het vertrouwen van de belangrijkste
stakeholders. De leden zijn bij voorkeur complementair qua kennis, ervaring, netwerken en teamrollen.

Een lid van de Raad van Toezicht: is onafhankelijk (zonder zakelijk belang, vrij van last en ruggespraak);
Beschikt over een brede maatschappelijke belangstelling;

Beschikt over strategisch inzicht;

Beschikt over een sterk normbesef en handelt integer en zorgvuldig;

Heeft inzicht in maatschappelijke en politieke verhoudingen;

Heeft aantoonbare bestuurlijke kwaliteiten in complexe organisaties;

Onderschrijft de uitgangspunten van en heeft affiniteit met het openbaar onderwijs;

Beschikt over een relevant netwerk;

Binding met de regio;

Beschikt over (helikopter) kwaliteiten voor een toezichthouder van een complexere organisatie;

Heeft kennis van en/of ervaring met processen van organisatieontwikkeling en organisatieverandering;

Kan goed functioneren in teamverband;

Beschikt over voldoende tijd en motivatie voor inzet en commitment (1 & 2 dagdelen per maand).
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Specifieke profielkenmerken vacature

Voor de invulling van de huidige vacatures zoekt de Raad een tweetal inspirerende collega’s met ervaring in het
openbaar onderwijs en/of kennis over onderwijskundig beleid en digitalisering van het onderwijs. Kandidaten met
ervaring met financién hebben de voorkeur.

De juiste kandidaat heeft binding met regio en is een teamspeler, die kritisch samenspel en tegenspel kan bieden
in het debat binnen de Raad en in gesprek met het College van Bestuur. Hij of zij kan eveneens het goede
gesprek voeren met alle relevante stakeholders. Gezien de huidige samenstelling van de Raad van Toezicht gaat
bij gelijke geschiktheid de voorkeur uit naar iemand met een allochtone achtergrond.

De invulling van een van de vacatures zal plaatsvinden op voordracht van de medezeggenschap.

De Raad vergadert viif maal per jaar met daarnaast een aantal keren per jaar een commissievergadering. Een lid
van de Raad van Toezicht ontvangt voor de werkzaamheden een vacatievergoeding van €3000 all-in. De
voorzitter ontvangt een vergoeding van €4500.

Meer informatie

U kunt een informatiepakket opvragen bij het bestuursbureau van OZHW voor PO&VO, te bereiken via
info@ozhw.nl of via 0180 642 710.

Meer informatie kunt u inwinnen bij de volgende leden van de Raad van Toezicht: mevrouw van Delft (06-
30074761) en/of de heer Van Leeuwen (06-48751025).

Solliciteren
Uw sollicitatie, voorzien van motivatie en CV, kunt u tot uiterlijk 18 september 2017 indienen via de mail
info@ozhw.nl t.a.v. mevrouw Lisette van de Weijer, bestuurssecretaris.

Na een voorselectie op basis van de ontvangen sollicitaties, nodigen wij een aantal kandidaten uit voor een
gesprek met de benoemingsadviescommissie. Deze eerste-ronde gesprekken vinden plaats in week 41.



