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ONDERWERP Startnotitie Integraal Veiligheidsbeleid 2018-2022

Beste heer, mevrouw,

Met de Startnotitie Integraal Veiligheidsbeleid (IVB) wordt een begin gemaakt met het opstellen van de
Kadernota Integraal Veiligheidsbeleid voor de nieuwe raadsperiode (2018-2022).

In de Kadernota IVB worden de kaders voor het integrale veiligheidsbeleid voor de komende jaren beschreven.
Om tot deze kaders te komen worden een aantal stappen gezet:
¢ Opstellen van een Veiligheidsanalyse,
o Bijeenkomst met inwoners, ondernemers, in- en externe veiligheidspartners en raads/commissieleden
waarin met elkaar gekeken wordt naar de prioriteiten voor de komende jaren,
o Opstellen van de Kadernota IVB welke ter besluitvorming wordt voorgelegd aan de commissie en raad,
e Het jaarlijks opstellen van een Uitvoeringsprogramma.

In de Startnotitie wordt verder ingegaan op de methodiek die gedurende het proces van totstandkoming van de
Kadernota Integraal Veiligheidsbeleid wordt gebruikt, de strategische doelstellingen, de uitgangspunten en de
diverse partners die bij het proces worden betrokken.

De raads- en commissieleden worden actief betrokken bij de prioritering van veiligheidsonderwerpen tijdens
voornoemde bijeenkomst.

Bijlagen RIB: Startnotitie IVB

Met vriendelijke groet,
burgemeest__er-enwe\thouders van Krimpenerwaard,

de secretaris, gemeester,
mw. mr. M. Plantinga mr. R.S. Cazemier
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Inleiding
In de Startnotitie Integraal Veiligheidsbeleid wordt uiteengezet op welke wijze de kadernota Integraal
Veiligheidsbeleid Krimpenerwaard voor de periode 2018-2022 zal worden opgesteld.

Aanleiding

De regie op het lokale integrale veiligheidsbeleid ligt bij de gemeente. Samen met andere
veiligheidspartners zoals politie, brandweer en het Openbaar Ministerie is de gemeente
verantwoordelijk voor een goed integraal veiligheidsbeleid.

Het opstellen van een veiligheidsbeleid vraagt een goede coordinatie en integrale aanpak, zowel
binnen de eigen gemeentelijke organisatie als daarbuiten met andere partners en instellingen. Met de
kadernota Integraal Veiligheidsbeleid 2018 — 2022 wordt invulling gegeven aan de wettelijke regierol
en geeft de gemeente Krimpenerwaard sturing aan lokale veiligheid.

De start van de nieuwe gemeente Krimpenerwaard vroeg om een nieuw integraal veiligheidsbeleid. Dit
beleid werd vastgelegd in een nota Integraal Veiligheidsbeleid {(nota IVB) en vastgesteld voor de
periode 2016 — 2018. Dit loopt parallel aan de zittingstermijn van het college en de gemeenteraad.

Basis voor de kadernota IVB is een veiligheidsanalyse van de hele gemeente, waarbij specifiek is
gekeken naar de 11 kernen die de gemeente vormen. In de veiligheidsanalyse wordt, voor zover
mogelijk, ook een evaluatie opgenomen van de periode 2016 — 2018

Daarnaast zijn er landelijke en regionale prioriteiten die in de nota IVB een plek krijgen. Deze worden
vastgesteld door de Minister van Veiligheid en Justitie, de Veiligheidsregio Hollands Midden en het
Regionaal College.

Methode ‘Kernbeleid Veiligheid’
De Vereniging Nederlandse Gemeenten (VNG) heeft de methode “Kernbeleid Veiligheid” ontwikkeld.
Deze methode geeft richting aan de wijze waarop gemeentelijk integraal veiligheidsbeleid kan worden
vormgegeven . Bij het opstellen van de kadernota Integraal Veiligheidsbeleid Krimpenerwaard 2018-
2022 zal zo veel mogelijk volgens deze methode worden gewerkt, echter met een lokale invulling.
Het Kernbeleid Veiligheid kent vijf veiligheidsvelden, te weten:

1. Veilige woon- en leefomgeving

2. Bedrijvigheid en veiligheid

3. Jeugd en veiligheid

4. Fysieke veiligheid

5. Integriteit en veiligheid

Binnen deze vijf veiligheidsvelden zijn diverse onderliggende veiligheidsthema'’s te onderscheiden. De
mate waarin de veiligheidsvelden en onderliggende thema'’s aan de orde zijn kan per woonkern
verschillen.

Strategische doelstellingen

De visie voor het veiligheidsbeleid van de gemeente Krimpenerwaard blijft ongewijzigd en luidt als
volgt:

“ De gemeente Krimpenerwaard is een gemeente met leefbare, bedrijvige en veilige kernen waarin
alle generaties bewoners zich veilig voelen en bereid zijn de veiligheid te bevorderen. Het bereiken
van duurzame, sociale en fysieke veiligheid op de terreinen van wonen, bedrijvigheid en jeugd wordt
gerealiseerd door een goede samenwerking van alle veraniwoordelijke partners. ledereen neemt
hierin zijn verantwoordelijkheid en spreekt elkaar hierop aan.”
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Deze visie is uit te splitsen in onderstaande strategische doelstellingen:

Het creéren en onderhouden van leefbare en bedrijvige kernen waarin alle generaties
bewoners zich veilig voelen.

Het bereiken van duurzame sociale en fysieke veiligheid op de terreinen van wonen, werken
en recreéren door goede samenwerking van alle verantwoordelijke lokale partners.

Het neerleggen van een breed veiligheidsbesef onder alle burgers van de gemeente
Krimpenerwaard.

Het terugdringen van verschijnselen als overlast en inbraken.

Het bevorderen van burgerparticipatie op het terrein van veiligheid.

Uitgangspunten
De strategische doelstellingen willen we behalen aan de hand van de volgende uitgangspunten:

Regierol
De regierol voor de uitvoering van het integraal veiligheidsbeleid ligt bij de gemeente
Krimpenerwaard.

Integrale Aanpak
De integrale aanpak geldt voor het hele terrein van veiligheid.

Samenwerking
Samenwerking met inwoners en lokale instanties en/of stichtingen is van groot belang voor de
goede aanpak van veiligheidsproblemen.

Samenwerking met externe partners als politie, brandweer, etc. is eveneens van groot belang.
De prioriteiten uit het beleidsplan van de politie-eenheid Den Haag is afgestemd met de
gemeentelijke prioriteiten uit deze nota.

Actualiteit
De nota wordt opgesteld voor een collegeperiode maar als zich ontwikkelingen voordoen in de
gemeente die om een directe aanpak vragen, is het mogelijk deze aan te vullen.

Ambtelijke capaciteit en financién
De uitvoering van de projecten veiligheid vinden in principe plaats binnen de huidige
beschikbare ambtelijke capaciteit en begroting.

Strategische veiligheidspartners
Bij het opstellen en uitvoeren van de nota IVB worden in ieder geval de volgende partners betrokken:

Interne partners o.a:

Directie

Team Openbare Orde en Veiligheid
Team Bestuurlijke en Juridische Zaken
Team Verkeer

Afdeling Beheer Openbare Ruimte
Afdeling Ruimtelijke Ontwikkeling
Afdeling Sociaal Domein

Afdeling Financién

Team Communicatie

Afdeling 1&S

Externe partners 0.a:

Politie Eenheid Den Haag en Team Krimpenerwaard
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Veiligheidsregio Hollands Midden
Ambulancedienst (RAVHM)

Openbaar Ministerie

GHOR Hollands Midden

Brandweer Hollands Midden
Veiligheidshuis Hollands Midden

Scholen, kerken, moskee

Buurtprojecten in Lekkerkerk en Krimpen aan de Lek
Codrdinatoren WhatsAppgroepen
Buurtverenigingen Schoonhoven
KVO-werkgroepen

RIEC

Welzijnsorganisaties

Jongerenwerk

Dierenambulance en dierenasiels

Stichting Inclusie en Discriminatiebestrijding
Woningbouwverenigingen

Termijnen van de nota IVB

De kadernota IVB wordt opgesteld voor de periode van vier jaar, van 2018 tot 2022. leder jaar zal
de nota worden uitgewerkt in een concreet uitvoeringsprogramma en voor de duur van één jaar
worden vastgesteld. Tegen het einde van het jaar vindt een evaluatie plaats van dit
uitvoeringsprogramma. Dit is ook het moment om het beleidskader opnieuw te toetsen aan de
actualiteit en op basis daarvan een nieuw jaarprogramma voor te stellen.

Burgerparticipatie tijdens het opstellen van de nota IVB

De methodiek van het Kernbeleid Veiligheid voorziet niet in participatie van de inwoners bij het
stellen van de prioriteiten voor de nota IVB. De participatie komt volgens deze methode terug in
de Veiligheidsmonitor en andere benchmark onderzoeken zoals AD buurtonderzoek. Binnen ons
huidige Integraal Veiligheidsbeleid is burgerparticipatie juist €én van de twee speerpunten en
daarmee ook een van de belangrijkste wijzen om input te krijgen voor het nieuwe beleid.

Ter voorbereiding op het schrijven van de nota zal, net als in 2015 een bijeenkomst voor inwoners
gehouden worden, waarbij ook de externe partners en raads/commissieleden worden betrokken.
Ook zal er in bestaande overleggen aandacht gevraagd worden voor dit onderwerp.

Vaststelling prioriteiten

De kadernota Integraal Veiligheidsbeleid 2018-2022 is een kaderstellende nota en gaat als
zodanig ter besluitvorming naar de gemeenteraad. Het Uitvoeringsprogramma Integraal
Uitvoeringsbeleid is een jaarlijkse uitwerking en gaat ter besluitvorming naar het College en ter
kennisgeving naar de gemeenteraad.

Planning

De planning tot de vaststelling van de nota IVB is als volgt:

- Startnotitie in portefeuillehoudersoverleg burgemeester november 2017

- Het college stelt de startnotitie vast januari 2018

- De Veiligheidsanalyse wordt uitgevoerd november t/m maart 2018

- Bijeenkomst vaststelling concept prioriteiten mei 2018

- Opstellen nota IVB april/mei 2018

- Concept nota IVB portefeuillehoudersoverleg burgemeester  juni 2018

- Opstellen uitvoeringsprogramma 2019 juli/faugustus 2018

- Nota IVB met Uitvoeringsprogramma 2019 naar college september 2018

- Nota IVB met Uitvoeringsprogramma 2019 naar raad november/december 2018
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Randvoorwaarden

Het opstellen van een nota IVB vraagt een grote inzet van het team OOV, maar ook andere
afdelingen zijn betrokken bij dit proces. Daarnaast zal burgerparticipatie worden ingezet. Van de
betrokken afdelingen wordt ook een aantal uren inzet verwacht, dit zal tijdig worden
gecommuniceerd met de afdelingsmanagers. Het gaat dan met name om tijd die besteed zal
worden aan: het (mede) opstellen van deze startnotitie, het deelnemen aan bijeenkomsten en het
mee schrijven/redigeren van onderdelen van de nota.

Afdeling/team Te verwachte aantal uren inzet
Team OOV 200 uur
Ondersteunende afdelingen/ teams 5-10 uur
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