gemeente

== Krimpenerwaard

Ondergetekenden:

De gemeente Krimpenerwaard
te dezer zake rechtsgeldig vertegenwoordigd door (hierna ook: de gemeente),

Wethouder J. Vente (Economie, Sociale Zaken, Werkgelegenheid, Arbeidsparticipatie, ICT)

deven {(Onderwijs, Verkeer en vervoer, Gebiedsovereenkomst, Duurzaamheid en milieu)

/érenigingen Ondernemerskringen van de Krimpenerwaard
(hierna ook: de Ondernemerskringen) vertegenwoordigd door de voorzitter.
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Ondernemerskring Industriegroep Vlist (IGV)
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Onderwijsinstellingen in de gemeente Krimpenerwaard

(hierna ook: de Onderwijsinstellingen) vertegenwoordigd door de directeur / bestuurder.
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Gezamenlijk hierna te noemen partijen

Overwegende:

dat partijen samenwerken in het kader van de collectieve publiek private samenwerking Leerwerkbedrijf
Krimpenerwaard overeenkomstig de adviezen uit het rapport Stakeholdersonderzoek Leerwerkbedrijf
Krimpenerwaard 2017 (zie bijlage Rapport Stakeholdersonderzoek Leerwerkbedrijf Krimpenerwaard).

Doelstelling van dit convenant is:

“Een krachtige samenwerking van het Onderwijs, Ondernemers en Overheid voor een
adequate en vitale arbeidsmarkt in de Krimpenerwaard te realiseren”

De partners stellen een projectplan vast voor de komende drie jaar. Dit projectplan maakt onderdeel vit
van deze overeenkomst

subdoelstelling van partijen is het realiseren van een Leerwerkbedrijf Krimpenerwaard. We starten met 3
pilots om te komen tot een doorontwikkeld Leerwerkbedrijf concept voor de gehele Krimpenerwaard. De
realisatie is onder regie van de partijen; triple helix : ondernemers, onderwijs, overheid.

subdoelstelling van partijen is om binnen 1 jaar de pilots te ontwikkelen

subdoelstelling is om te bezien op welke wijze nieuwe initiatieven tussen de partners ingepast worden
subdoelstelling om de pilots te implementeren en te borgen dat partijen gecommitteerd zijn aan de
inhoud van het Rapport stakeholdersonderzoek Leerwerkbedrijf Krimpenerwaard en meewerken aan de
uitvoering hiervan.

¢ dat het doel is om de gezamenlijk pilots voor het Leerwerkbedrijf te ontwikkelen:

Pilot 1: Doelgroep Ondernemerskringen

Realiseren en stimuleren van innovatiekracht door nieuwe vormen van samenwerking te ontwikkelen om
kwalitatieve en kwantitatieve instroom te realiseren en te verbinden (borgen) met het VO onderwijs in de
Krimpenerwaard (vmbo — Havo — Vwo)

Pilot 2: Doelgroep Onderwijs vmbo — Havo — Vwo — MBO

a) Het in overleg met het leerbedrijf realiseren van een niveau 2/3 aanbod op het Schoonhovens College
in de BBL variant. Er wordt gericht op de BBL opleidingen in de metaal, elektro en installatietechniek
waarbij bij voldoende studenten de instructie wordt gegeven in de Krimpenerwaard en de onderwijs- en
examenverantwoorde‘lijkheid ligt bij het mboRijnland.

b) Vormgeven van een ondernemende houding in de context van de regio

Op het Willem de Zwijger college het VO programma maximaal verbinden aan de actuele thema’s binnen
de Ondernemerskringen. Borging vindt plaats in het (nieuwe) onderwijsprogramma zoals
Loopbaanoriéntatie op studie en beroep (LOB) in de volle breedte van het vmbo, Havo en Vwo

c) Ontwikkelen i.s.m. met PROMEN en het mboRijnland van nieuwe maatwerktrajecten voor het
praktijkonderwijs (pro) Voortgezet speciaal onderwijs (VSO), vmbo (bb) en entree om het vroegtijdig
schoolverlaten te reduceren en een kwalitatief betere instroom op de arbeidsmarkt in de
Krimpenerwaard te realiseren met perspectief op een vervolgtraject op mbo 2.

Doelgroepen bekostigd en niet bekostigd onderwijs en uitkeringshestand van de Gemeente

Pilot 3: Doelgroep Overheid
Het faciliteren van onderwijs en ondernemers gericht op de inclusieve arbeidsmarkt doorstroom en
uitstroom. De verschillende doelgroepen worden maximaal verbonden aan de bovenstaande pilots om



een kwantitatieve en kwalitatieve instroom in de arbeidsmarkt te generen en de uitstroom van de
Gemeente maximaal te realiseren.

Planning:

Jaar 1: Ontwikkelen pilots

Jaar 2: Implementatie en door ontwikkelen pilots

Jaar 3: Realisatie uniek en innovatief Leerwerkbedrijf van en met de 30’s in de Krimpenerwaard

» dat partijen nadere afspraken wensen te maken over deze samenwerking.

Komen overeen als volgt:
Artikel 1. Nadere afspraken

1.1 De partijen zijn gezamenlijk verantwoordelijk voor de uitvoering van de pilots van het Leerwerkbedrijf. De
Gemeente Krimpenerwaard richt hiervoor een professionele projectorganisatie in waarin de randvoorwaarden,
rollen, taken en bevoegdheden van de 30’s zijn beschreven. Partijen bespreken en accorderen deze beschrijving,
waarna deze onderdeel uitmaakt van de overeenkomst.

Artikel 2. Duur

2.1 Dit convenant wordt aangegaan voor de duur van 3 jaren met ingang van de datum van ondertekening van dit
convenant, tenzij partijen overeenkomen dit convenant te verlengen.

2.2 Minimaal 1 keer per kalenderjaar vindt er een evaluatie plaats.

2.3 Indien partijen besluiten het convenant niet te verlengen en/of zich gedurende de looptijd van de
overeenkomst terugtrekken, treden partijen met elkaar in overleg over de wijze waarop de gevolgen, waaronder
financiéle, van deze beé&indiging op een redelijke en billijke wijze worden opgevangen.

Artikel 3. Overleg

3.1 Tenminste één maal per jaar zal in het kader van het Leerwerkbedrijf overleg plaatsvinden tussen Partijen
over de wijze waarop de bepalingen uit dit convenant worden uitgevoerd.

3.2 Elk van de partijen kan op elk moment verzoeken partijen voor overleg over de uitvoering van dit convenant
bijeen te roepen.

Artikel 4. Wijzigingen.

4.1 Wijzigingen voor dit convenant kunnen door partijen op elk moment wederzijds worden ingediend. Na
instemming door alle partijen wordt de wijziging schriftelijk vastgelegd en in dit convenant verwerkt.



