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ONDERWERP RIB Convenant Samenwerking Onderwijs-Arbeidsmarkt Krimpenerwaard

Beste heer, mevrouw,

Op 29 januari 2018 hebben de voorzitters van de onderemerskringen, vertegenwoordigers van alle scholen
voor voortgezet onderwijs in de gemeente Krimpenerwaard, de wethouders van Economische Zaken en Sociale
Zaken (Jan Vente) en Onderwijs (Pieter Neven) en Promen het convenant Leerwerk Bedrijf ondertekend.
Commissaris van de Koning Jaap Smit was bij de ondertekening aanwezig.

De tekst van het convenant luidt:
“Een krachtige samenwerking van het Onderwijs, Ondernemers en Overheid voor een adequate en
vitale arbeidsmarkt in de Krimpenerwaard te realiseren”

De ondertekening vond plaats tijdens de druk bezochte Bedrijvenavond van de Vrienden van het Schoonhovens
College. De aanwezigen realiseerden zich dat dit een mijlpaal is in de samenwerking tussen onderwijs,
bedrijfsleven en overheid.

De aanleiding voor het project is om een betere afstemming tussen onderwijs en arbeidsmarkt te realiseren. Dit
is een actueel onderwerp dat in heel Nederland speelt. Ondernemers zoeken gekwalificeerd personeel met
precies die vaardigheden die aansluiten bij hun bedrijf. Gezien de groeiende economie wordt de vraag van
ondernemers alleen maar urgenter. En we willen dat zo veel mogelijk inwoners aan het werk kunnen en aan het
werk blijven: zij-instromers, werkzoekenden, baanveranderaars, mensen met een arbeidsmarktbeperking en
jongeren. De aanwezigen gaven aan dat het project op een goed moment van start is gegaan omdat iedereen
nodig is om de talloze vacatures te vervullen.

Tiidens het koninklijk bezoek van Koning Willem-Alexander en Koningin Maxima in februari 2017 is gevraagd
aan de Krimpenerwaard met een actieplan te komen om een bijdrage te leveren aan de vitaliteit van het gebied.
Dit is door de gemeente Krimpenerwaard voortvarend opgepakt, samen met onderwijs en ondernemers, in het
project Leerwerkbedrijf. De Commissaris van de Koning volgt dit project in opdracht van het Koninklijk paar op
de voet.

Binnen 6 weken na ondertekening van het convenant komen de ondertekenaars bij elkaar om een concreet
projectplan / stappenplan op te stellen. De gemeente zal hierbij vooral een faciliterende - en verbindende rol
nemen. Dit projectplan maakt onderdeel uit van deze overeenkomst.

Een van de doelstellingen is het realiseren van een Leerwerkbedrijf Krimpenerwaard. We starten met 3 pilots om

te komen tot een doorontwikkeld Leerwerkbedrijf-concept voor de gehele Krimpenerwaard. De realisatie staat
onder regie van de partijen triple helix : ondernemers, onderwijs, overheid.

Wij willen binnen 1 jaar drie pilots ontwikkelen. De laatste twee jaar zijn er om de pilots te implementeren en te
borgen Tevens is er in de driejarige looptijd van het project ruimte om te bezien op welke wijze nieuwe
initiatieven tussen de partners ingepast worden.

Jaarlijks zullen wij uw raad informeren over de voortgang.
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Pilot 1: Versterken Technisch Beroepsonderwijs MBO 2/3

a) Het in overleg met het leerbedrijf realiseren van een niveau 2/3 aanbod op het Schoonhovens College in de
BBL variant. Er wordt gericht op de BBL opleidingen in de metaal, elektro en installatietechniek waarbij bij
voldoende studenten de instructie wordt gegeven in de Krimpenerwaard en de onderwijs- en
examenverantwoordelijkheid ligt bij het mboRijnland.

Hiermee wordt een structureel MBO onderwijs op maat gerealiseerd in de Krimpenerwaard.

b) Vormgeven van een ondernemende houding in de context van de regio

Op het Willem de Zwijger college het VO programma maximaal verbinden aan de actuele thema’s binnen de
Ondernemerskringen. Borging vindt plaats in het (nieuwe) onderwijsprogramma zoals Loopbaanoriéntatie op
studie en beroep (LOB) in de volle breedte van het vmbo, Havo en Vwo

Pilot 2: Versterken innovatie en samenwerkende ondernemerskringen

Het realiseren van lerende ondernemerskringen (learning labs) om de trends en ontwikkelingen om te zetten
naar kansen voor de Krimpenerwaard. De Gemeente (Economische zaken) faciliteert deze lerende organisaties
door een professionele innovatieve aanpak. (zie voorbeelden Brainpoort Eindhoven). Bijvoorbeeld door het
organiseren van Leer-Werktrajecten.

¢) Ontwikkelen i.s.m. met PROMEN en het mboRijnland van nieuwe maatwerktrajecten voor het
praktijkonderwijs (pro) Voortgezet speciaal onderwijs (VSO), vmbo (bb) en entree om het vroegtijdig
schoolveriaten te reduceren en een kwalitatief betere instroom op de arbeidsmarkt in de Krimpenerwaard te
realiseren met perspectief op een vervolgtraject op mbo 2.

Doelgroepen bekostigd en niet bekostigd onderwijs en uitkeringsbestand van de Gemeente

Pilot 3: Overheid versterken faciliterende Gemeente en de inclusieve arbeidsmarkt

Het faciliteren van onderwijs en ondernemers gericht op de inclusieve arbeidsmarkt doorstroom en uitstroom.
De verschillende doelgroepen worden maximaal verbonden aan de bovenstaande pilots om een kwantitatieve
en kwalitatieve instroom in de arbeidsmarkt te generen en de uitstroom van de Gemeente maximaal te
realiseren.

Tijdens en na het project is het van belang om zo veel mogelijk ondernemers in de regio ook enthousiast te
maken om mee te doen met deze samenwerking. Zo kunnen we met elkaar zorgen voor een vitale arbeidsmarkt!

Bijlagen RIB:
1: Rapport Stakeholdersonderzoek Leerwerkbedrijf Krimpenerwaard;
2: Overzicht van de ondertekenaars van het Convenant
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