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Notitie: Regionaal Beleidsplan 2019-2022 politie-eenheid Den Haag 
 
De gemeente Krimpenerwaard valt binnen de politie-eenheid Den Haag. In het Regionaal Beleidsplan 
2019-2022 politie-eenheid Den Haag staan de prioriteiten voor de komende vier jaar, alsmede de 
sterkte verdeling binnen de politie eenheid Den Haag. Iedere politie-eenheid moet op grond van de 
Politiewet 2012 een dergelijk plan opstellen. 
 
Op 14 juni 2018 heeft het Regionaal Bestuurlijk Overleg (RBO), bestaande uit de 28 burgemeesters, 
Hoofdofficier van Justitie en politiechef in de Eenheid Den Haag, in principe ingestemd met het 
concept-Regionaal Beleidsplan 2019-2022 (RBP). Het RBP geeft de gezamenlijke (regionale) 
prioriteiten en doelstellingen weer van gemeenten, OM en politie op het gebied van de veiligheid voor 
de komende vier jaar. Het RBP wordt in de komende periode aan de gemeenteraden voorgelegd ter 
consultatie, waarna het, met inachtneming van de ontvangen reacties, in december in het RBO 
vastgesteld wordt.  
 
Prioriteiten RBP 2019-2022 
In het RBP is vastgelegd dat op onderstaande zeven thema’s probleemgericht, informatie gestuurd en 
waar mogelijk samen met burgers en ondernemers wordt samengewerkt. Verder wordt er nog 
nadrukkelijker de verbinding gezocht met het sociale domein, waarbij het uitgangspunt steeds blijft dat 
het primaat lokaal ligt: 
1. Aanpak van (Contra)-terrorisme, extremisme en radicalisering (CTER) 

2. Aanpak van Cybercrime/gedigitaliseerde criminaliteit 

3. Aanpak van (huiselijk) Geweld 

4. Aanpak van High Impact Crimes  

5. Aanpak van overlast en criminaliteit door problematische Jeugdgroepen/netwerken 

6. Aanpak van Ondermijning 

7. Aanpak van overlast en/of criminaliteit door personen met Verward gedrag 

 
Formatie, bezetting en inzetbaarheid 
Conform de Politiewet 2012 is de verdeling van de politiesterkte over de basisteams opgenomen in 
het RBP. Het gaat hierbij om ‘papieren’ formatie, die moet worden onderscheiden van bezetting en 
inzetbaarheid: 

 Formatie: aantal formatieplaatsen zoals vastgesteld in Inrichtingsplan Nationale Politie en het 

RBP; 

 Bezetting: aantal formatieplaatsen dat daadwerkelijk gevuld is; 

 Inzetbaarheid: het aantal uren dat de medewerker daadwerkelijk aan de kerntaak kan besteden. 

Dit is de bezetting minus ziekteverzuim, modaliteiten, Regeling Partieel Uittreden (RPU), 

zwangerschaps- en ouderschapsverlof, CAO á la carte (uren kopen/verkopen) en opleidingen. 
 
Net als elders in het land, staat in de politie-eenheid Den Haag de bezetting onder druk. De oorzaak 
daarvan is –specifiek ook in deze eenheid - gelegen in taken die erbij komen en veel capaciteit 
vergen, o.m. in relatie tot (contra) terrorisme en migratie(criminaliteit). Daarnaast is de instroom van 
nieuwe aspiranten momenteel onvoldoende om de toenemende uitstroom als gevolg van de 
vergrijzing te compenseren. Er worden daarom extra aspiranten geworven, er wordt gekeken naar de 
mogelijkheden om meer zij-instromers aan te nemen en waar mogelijk wordt extern ingehuurd. Waar 
acute problemen ontstaan, zal vanzelfsprekend worden voorzien in maatwerkoplossingen. Als de 
bezetting in basisteams onder de kritieke grens zakt, worden zij ontzien in eenheidsbrede leveringen 
en wordt waar nodig (tijdelijke) bijstand verleend door andere teams in de eenheid. Ook met de 
verdeling van nieuwe aspiranten en afgestudeerden wordt nadrukkelijk rekening gehouden met de 
bezetting in de teams.  
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Om de inzetbaarheid van medewerkers te verhogen, worden daarnaast diverse maatregelen 
genomen, zoals de clustering van sturingsrollen, het kritisch bekijken van de noodzaak van 
opleidingen en een aanpak op het verlagen van het ziekteverzuim. Indien nodig en mogelijk wordt 
gekeken naar het inzetten van minder medewerkers op rustige momenten. Zo blijft er meer capaciteit 
over om in te zetten als het aantal meldingen daar wel aanleiding voor geeft. 
 
De komende tijd zal er echter onverminderd sprake blijven van onderbezetting en een forse wissel 
worden getrokken op de beschikbare politiecapaciteit. Als er keuzes in het werk gemaakt moeten 
worden, gebeurt dit altijd in samenspraak met het gezag.  
 
Formatie 
 
Actualisatie 

In het kader van het nieuwe RBP is de verdeling van de formatie over de basisteams in de Eenheid 
Den Haag geactualiseerd. Voor het berekenen van de formatieverdeling is gebruik gemaakt van het 
sterkteverdeelmodel dat al enige jaren in de eenheid gebruikt wordt. Dit verdeelsysteem houdt 
rekening met demografische en geografische verschillen binnen het verzorgingsgebied van de 
eenheid, de omvang van het werk en de inrichtingsprincipes van de nationale politie. Anders gezegd: 
het systeem houdt zowel rekening met de werklast binnen de verschillende teams als met de 
capaciteit die nodig is om de basispolitietaken uit te kunnen voeren (noodzakelijke beschikbaarheid).  
 
Extra middelen regeerakkoord 
In het regeerakkoord heeft het kabinet extra middelen uitgetrokken voor uitbreiding van de 
politiesterkte. De extra gelden maken een uitbreiding van de politiesterkte mogelijk met 1.111 fte, 
waarvan 957 fte voor de regionale eenheden. Waar de (regio)burgemeesters samen met het OM in 
aanloop naar de kabinetsformatie hebben gepleit voor een uitbreiding van de politiesterkte met 4.500 
fte, kan dit worden beschouwd als een goede eerste stap. De extra formatie is nog onvoldoende om 
de huidige vraag naar politiecapaciteit volledig te beantwoorden. Daarnaast leiden de extra 
formatieplaatsen nog niet op korte termijn tot extra bezetting. Het proces van inrichten en vervolgens 
het werven, selecteren en opleiden van nieuwe medewerkers neemt de nodige tijd in beslag. 
Aanvullende maatregelen, zoals hierboven genoemd zijn daarom noodzakelijk. 
 
Voor de Eenheid Den Haag gaat het in totaal om 91 fte extra, waarvan 38 fte specifiek bestemd is 
voor veiligheid in de wijken. De overige fte’s worden ingericht bij de centrale diensten (recherche, 
intelligence) en districtsrecherches, ten behoeve van de bestrijding van ondermijning en cybercrime. 
Besloten is om de formatieplaatsen bestemd voor wijken en veiligheid in te zetten voor extra 
wijkagenten.  
 
Voor het politieteam Krimpenerwaard betekent dit een uitbreiding van 5 fte. Tevens is benoemd dat 
het aantal wijkagenten zal stijgen van 6 naar 11, dit binnen de ruimte van de nieuw voorgestelde 
sterkte.   
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De verdeling is zo gekozen, dat overal in de eenheid zo dicht mogelijk de norm van 1 wijkagent op 
5000 inwoners benaderd wordt. Deze norm geldt formeel gezien als gemiddelde voor de eenheid, 
maar de verschillen per gemeente waren groot.  
 
Voorts wordt specifiek voor de stad Den Haag 50 fte toegevoegd aan de formatie (het zgn. 
Hofstadcontingent). Hiermee kunnen de leveringen vanuit andere teams voor bijvoorbeeld het 
bewaken en beveiligen van diplomatieke objecten verlicht worden. 
 
Tenslotte heeft het rijk vanaf 2018 structurele formatie toegekend aan de politie voor de implementatie 
van de regeling individuele beoordeling slachtoffers, die voortkomt uit de EU-richtlijn Minimumnormen 
Slachtoffers. De Eenheid Den Haag heeft hiervoor 16,4 fte toegekend gekregen. Deze formatie is 
verdeeld over de basisteams op basis van het aantal aangiften per medewerker Intake & Service. 
 
De uitkomst van de actualisatie van de sterkteverdeling en de verdeling van de genoemde extra 
formatieplaatsen is per basisteam weergegeven in de bijgevoegde tabel. De tabel geeft de formatieve 
situatie weer per 1-1-2019. Feitelijke invulling van de formatieplaatsen is afhankelijk van de werving, 
selectie en opleiding van de betreffende functionarissen. Het tijdpad kan tevens verschillen per 
functiegroep.  
 


