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Beste meneer Rossel, 
 
Op 11 december jl. heeft de gemeenteraad het Ondernemingsplan Promen 2019 besproken en kennisgenomen 
van het Ondernemingsplan ProWork 2019. 
 
De raad is positief over het, in het Ondernemingsplan GR Promen opgenomen, plan van aanpak ten aanzien 
van het opvangen van de krimp en afbouw van de Wsw. De raad spreekt haar vertrouwen uit in deze aanpak en 
ziet de resultaten hiervan graag expliciet terug in de jaarstukken. 
 
Voorts heeft de raad uit het Ondernemingsplan GR Promen kunnen constateren dat Promen (nog steeds) in 
staat is om de omzet voor de Wet Sociale Werkvoorziening te verhogen. Dit is een zeer positieve ontwikkeling. 
De vraag is echter wel of dit structureel kan worden doorgezet voor de lange termijn. Immers rekening moet 
worden gehouden met een steeds ouder wordende Wsw-populatie die de geacquireerde opdrachten moet 
uitvoeren. De raad begrijpt dat deze werkorders van opdrachtgevers niet alleen worden uitgevoerd door Wsw-
medewerkers, maar ook door mensen die vanuit de Participatiewet (weer) aan de slag gaan. De raad spreekt 
daarover de wens uit dat bij toekomstige acquisitie van opdrachten nog meer rekening wordt gehouden met de 
kwaliteiten van de Pw-doelgroep. Van belang is dat vanuit de doelstellingen van de Participatiewet wordt 
gewerkt: het werk dat de mensen verrichten, moet invulling geven aan het doel van een  inclusieve arbeidsmarkt 
waarin zoveel mogelijk mensen bij reguliere werkgevers aan de slag gaan. 
 
Tot slot is de raad positief over de wijze waarop Promen invulling geeft aan haar veranderende bedrijfsvoering 
en dienstverlening richting de gemeente. De raad heeft aangegeven veel waarde te hechten aan Promen als 
een (werk)voorziening voor mensen die een (beschutte) werkplek nodig hebben en die mensen ondersteunt in 
ontwikkelingstappen naar passend en regulier werk. Voor de raad is het van belang dat Promen hieraan invulling 
geeft door vraaggericht te zijn richting de gemeente en als uitvoeringsorganisatie samen met de gemeente 
uitvoering te geven aan de Participatiewet. Deze vorm van samenwerking draagt bij aan de ambitie van de 
Krimpenerwaard om een inclusieve samenleving te zijn. 
 

De raad wenst de directie van Promen succes toe bij de verdere ontwikkeling van het bedrijf voor zowel de 

sociale werkvoorziening als de voorziening voor re-integratie en werk. 
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Met vriendelijke groet, 
burgemeester en wethouders van Krimpenerwaard, 
de secretaris, de burgemeester, 
  
 

mw. mr. M. Plantinga mr. R.S. Cazemier 
 
 


