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Raadsvergadering : 5 maart 2019

Onderwerp : Toetreding werkgeversvereniging door Samenwerkingsverband Vastgoedinformatie Heffing
en Waardebepaling (SVHW)

Datum : 8 januari 2019

Korte samenvatting

Het SVHW overweegt om lid te worden van de Werkgeversvereniging voor de Waterschapsector en om hiermee
(de nog af te sluiten) waterschap cao bindend te laten zijn voor SVHW. De Raad maakt de wensen en
bedenkingen kenbaar aan het SVHW.

Voorgesteld besluit
De raad wordt voorgesteld om:

1. de brief van het SVHW dd. 6 december 2018 over de toetreding werkgeversvereniging voor kennisgeving
aan te nemen.
2. een zienswijze in te dienen en het SVHW hierover te informeren met bijgevoegde brief.

Inleiding

Het SVHW moet een beslissing nemen over de rechtspositie van de medewerkers nu de Wet normalisering
rechtspositie ambtenaren (Wnra) met ingang van 1 januari 2020 in werking treedt. De arbeidsovereenkomst
wordt omgezet van een eenzijdige aanstelling in een arbeidsovereenkomst tussen de medewerker en het
SVHW. Het SVHW heeft een advies uitgebracht aan het Algemeen Bestuur (zie bijlage 2) en heeft voorgesteld
om aan te sluiten bij de Werkgeversvereniging voor de Waterschapsector en om hiermee (de nog af te sluiten)
waterschap cao bindend te laten zijn voor de medewerkers van het SVHW. Op grond van art. 64 lid1 en 2 Wgr
wordt de raad in de gelegenheid gesteld om hun wensen en bedenkingen kenbaar te maken.

Beoogd resultaat
Verbetering van de rechtspositie van de medewerkers van het SVHW.



Argumenten

1.1 Aansluiting bij een werkgeversvereniging is voor SVHW de meest voor de hand liggende keuze.

In dat geval wordt door de werkgeversvereniging, waarin SVHW ook zitting en een stem heeft, op centraal
niveau een cao overeengekomen. Hierin staan de afspraken over de arbeidsvoorwaarden. SVHW is gebonden
aan de cao, en hoeft deze niet om te zetten naar eigen regelingen. Met deze constructie wordt zo dicht mogelijk
bij de huidige arbeidsverhoudingen en voorzieningen (A&O-fonds) gebleven.

1.2 Toelreding werkgeversvereniging (met terugwerkende kracht) per 1 januari 2019
Lid worden vindt bij voorkeur plaats voordat de CAO onderhandeling starten. De SVHW neemt dan ook zitting in
de vereniging en heeft een stem bij de onderhandelingen.

2.1 De kaders vanuit de regio worden meegegeven in de zienswijze aan het SVHW

Bij de zienswijze kan de raad de wens meegeven om rekening te houden met de financiéle kaderstellingen
Gemeenschappelijke Regelingen Hollands-Midden voor begrotingen 2020. Omdat de cao onderhandelingen nog
moeten plaatsvinden kan het SVHW dit meenemen in het overleg.

Alternatieven

1.1 De SVHW kan ook niet of een andere CAQO volgen.

Indien er geen cao wordt gevolgd zou dit voor het SVHW en de medewerkers de nodige gevolgen hebben. Het
is erg arbeidsintensief en SVHW kan niet terugvallen op de expertise van de werkgeversvereniging. De
(advies)kosten kunnen dan al snel boven de kosten van de werkgeversvereniging uitstijgen. Een “vreemde” cao
kan leiden tot de nodige onrust bij de medewerkers en sluit wellicht niet aan bij de huidige arbeidsvoorwaarden.

Financién
De contributie wordt door het SVHW verwerkt in de exploitatie.

Juridische zaken
Voordat het Algemeen Bestuur een definitief besluit neemt, moet de gemeenteraad in de gelegenheid zijn
gesteld om wensen en bedenkingen kenbaar te maken (Art. 64 lid 1 en 2 Wagr).

Participatie en extern overleg
Niet van toepassing

Vervolgtraject en uitvoering
Planning: Raadsvergadering 5 maart 2019.
Doorlooptijd: Het SVHW informeren over de zienswijze uiterlijk 13 maart 2019.

Bijlagen
1. Brief van SVHW inzake toetreding werkgeversvereniging
2. Brief aan het SVHW met wensen en bedenkingen

Hoogachtend,
Burgemeester en wethouders van gemeente Krimpenerwaard,

V4

de secretaris, de bur &'neester.

mw. mr. M. Plantinga
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RAADSBESLUIT

De raad van de gemeente Krimpenerwaard,
Gelezen het voorstel van burgemeester en wethouders van 8 januari 2019 inzake de toetreding van het SVHW
aan werkgeversvereniging

gelet op art. 61 lid 1 en 2 Wqr.

Besluit:

Het SVHW te informeren over de wensen en bedenkingen van de gemeenteraad van de Krimpenerwaard met
bijgaande brief.

Aldus vastgesteld in de openbare vergadering van 5 maart 2019,

de griffier (wnd), de voorzitter,

P.A.M. Goedvolk mr. R.S. Cazemier
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