
  

 

Nr.: ZK19000827 / 19-0004890 RAADSVOORSTEL 
Door het vertrek van de vorige griffier is een vacature ontstaan. Voorstel is om mevr. M.l. van Muijen met ingang 

van 1 april 2019  benoemen tot griffier.Intern 
 

 
 
 
Raadsvergadering : 5 maart 2019 
 
Onderwerp : Benoeming griffier 
 
Datum : 26 februari 2019 
 
 

 
Korte samenvatting  
De raad wordt voorgesteld om mevrouw dr. M.L. van Muijen met ingang van 1 mei 2019 te benoemen tot griffier 
van de gemeente Krimpenerwaard. 
 
 
Voorgesteld besluit  
De raad wordt voorgesteld om mevrouw dr. M. L. van Muijen per 1 mei 2019 te benoemen tot griffier van de 
gemeente Krimpenerwaard in een aanstelling bij wijze van proef voor de duur van een jaar. 

 
 
Inleiding 
De vacature griffier is 1 oktober 2018 ontstaan door het vertrek van dhr. K.E. Driehuijs. Mevr. P.A.M. Goedvolk 
heeft het griffierschap tijdelijk waargenomen.  
 
De werkgeverscommissie heeft, ondersteund door dhr. Jongkind van bureau Bestman, de selectieprocedure 
opgepakt. Er is een wervings- en selectieprotocol opgesteld. Dit protocol is besproken in het presidium. Om tot 
een breed door de raad gedragen functieprofiel te komen is een aparte bijeenkomst georganiseerd waarin de 
werkgeverscommissie en andere raadsleden die daarvoor belangstelling hadden, input hebben gegeven.  
 
De vacature is, na overleg met de ondernemingsraad, eind november tegelijk intern en extern opengesteld.  
Er hebben zich geen interne kandidaten gemeld. 25 sollicitanten hebben gereageerd op de advertentie. Het 
externe bureau heeft een voorselectie gemaakt. De selectiecommissie heeft zowel deze shortlist als de longlist 
kunnen inzien. Er waren 2 selectieronden. De gesprekken zijn op een aparte avond voorbereid. In de eerste 
ronde bestond de selectiecommissie uit de leden van de werkgeverscommissie en de waarnemend griffier. De 
adviescommissie bestond uit 2 medewerkers van de griffie, burgemeester, gemeentesecretaris en adviseur 
PenO. In de tweede ronde is de selectiecommissie uitgebreid met andere fractievoorzitters. 
In de eerste ronde zijn met 6 kandidaten gesprekken gevoerd. In de tweede ronde zijn met 2 kandidaten 
gesprekken gevoerd. De beoogde kandidaat heeft een assessment gedaan en het arbeidsvoorwaardengesprek 
heeft plaatsgevonden. Het doet de werkgeverscommissie veel deugd Mevrouw van Muijen voor te stellen voor 
benoeming tot griffier.  
De aanstelling is, zoals bij de gemeente gewoonlijk is, eerst voor een jaar. Na een goede beoordeling kan 
vervolgens aanstelling in vaste dienst plaatsvinden. 
De formulering die de CAR-UWO daarvoor hanteert is “in een aanstelling bij wijze van proef voor de duur van 
een jaar”. (CAR-UWO art. 2.4.1.) 
 
Beoogd resultaat 
Invulling vacature 

  
 
 
Indiener werkgeverscommissie 
 
C. van der Graaf, voorzitter  
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 RAADSBESLUIT 
Door het vertrek van de vorige griffier is een vacature ontstaan. Voorstel is om mevr. M.l. van Muijen met ingang 

van 1 april 2019  benoemen tot griffier.Intern 
 

 
 
 
De raad van de gemeente Krimpenerwaard, 
 
 
gelezen het voorstel tot benoeming,  
gelet op artikel 107 gemeentewet,  
 
 
 
                                                          Besluit: 
 
 
 
mevrouw dr. M. L. van Muijen per 1 mei 2019 te benoemen tot griffier van de gemeente Krimpenerwaard in een 
aanstelling bij wijze van proef voor de duur van een jaar. 
 
 
 
 
 
Aldus vastgesteld in de openbare vergadering van 5 maart 2019, 
 
 
 
 
de griffier (wnd),     de voorzitter, 
 
 
 
 
 
 
P.A.M. Goedvolk     mr. R.S. Cazemier 
 
 


