In het samenwerkingsgebied
Hollands-Midden
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Financiéle kaderstellingen gemeenschappelijke regelingen N
Hollands-Midden voor begrotingen 2020 05 DEC. 2018

taakstellina voor de op te stellen bearotinaen.

planning voor de eerstvolgende kaderstelling (2021).
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1. Wijziging van de indexeringsgrondslag in de financiéle kaderste'll'i_ng — met ingang var

begrotingen 2020 — (van BBP naar beloning voor werknemers en netto materieel indexering)

2. De toegestane prijsindexatie voor 2020 bedraagt 3,20% voor beloning werknemers en 1,50%
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Huis van de Stad, Burgemeester Jamesplein 1, Gouda
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ingang van de kaderstelling voor de begrotingen 2017 op twee punten bijgesteld, te weten:

e Meer financiéle rust
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gemeenschappelijke regelingen op een uniforme manier te laten bijdragen aan het opvangen var
bezuinigen door het Rijk. Een reéel groeiend Gemeentefonds betekent echter niet dat de

scope van dit instrument vallen.

Inmiddels is gebleken dat door de reéle loonkostenontwikkeling het geadviseerde

ng te
voor een aantal regelingen een hogere indexering is toegepast. _ . _
Daarom wordt vanaf 2020 de kaderstelling op drie punten gewijzigd.
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de nacalculatie heroverwegen.

e Paragraaf indexatie en risicoparagraaf
Aan alle gemeenschappelijke regelingen wordt gevraagd om in hun begrotingen en
jaarrekeningen standaard een paragraaf over de toepassing van de in het kader vastgestelde
indexering verdeeld naar economische categorieén (% personeel, % materieel en
% overige) en een paragraaf met een analyse van de risico’s in relatie tot de omvang van het

weerstandsvermogen op te nemen
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regelingen: o
e  Omgevingsdienst West-Holland
e Veiligheidsregio Hollands- Midden
o a I I
e Regionale Dienst Openbare Gezondheidszorg Hollands Midden,
e Omgevingsdienst Midden Holland
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voor het dekken van de reéle loonkostenontwikkeling (sinds 2017) onvoldoende is gebleken en is
uitgevoerd in opdracht van besturen van de gemeenschappelijke regelingen.
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