Inspreken In te brengen gebiedsbod Krimpenerwaard d.d. 2 april 2019

Beste raadsleden bedankt dat ik kort mag inspreken op deze vergadering. Dit ter ondersteuning van
het gebiedsbod zoals dat voor ons ligt en daarmee voor een betere bereikbaarheid van onze
gemeente aan de westzijde van de Krimpenerwaard. Verbetering van de bereikbaarheid voor de
noodzakelijke vitaliteit van de Krimpenerwaard maar ook de veiligheid van onze regio.

Mijn naam is Jeroen Mulder en ik ben ondernemer en bewoner van de Krimpenerwaard. Tevens
bestuurslid van de ondernemerskring Schoonhoven.

Ik wil ook vanuit de Oostzijde van de Krimpenerwaard het eensluidende geluid van de ondernemers
uit de Krimpenerwaard voor een moderne westelijke oeververbinding laten horen.

Daarin wil ik 3 punten benoemen:

1. Het ondernemersklimaat in de Krimpenerwaard
2. Het vestigingsklimaat voor personeel
3. Deintegrale aanpak

1 Het ondernemersklimaat in de Krimpenerwaard

Een grote diversiteit aan schitterende bedrijven die nationaal en internationaal meedraaien, die op
eigen krachten innoveren en die werkgelegenheid bieden aan laag,- midden en hoog opgeleid
personeel. Actief in alle sectoren: bouw, metaalbewerking, handel, transport, opslag, maritiem,
maakindustrie etc.

Er is grote loyaliteit naar werknemers, collega ondernemers en naar het gebied van waaruit men
onderneemt: de Krimpenerwaard.

Ik hoef het u niet meer te zeggen want het blijkt ook uit de eerder genoemde rapporten dat een
ondernemer ruimte en bereikbaarheid nodig heeft om door te kunnen gaan met waar ze goed in zijn:
ondernemen in de Krimpenerwaard.

2 Het vestigingsklimaat voor personeel — tertiaire arbeidsvoorwaarden

Het krijgen en behouden van goed personeel is voor een ondernemer een enorme uitdaging. De
primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden moeten goed zijn maar ook de tertiaire voorwaarden.
Vragen die dan opkomen voor de werknemer zijn: is mijn werk goed en snel bereikbaar, kan ik
eventueel dichterbij mijn werk gaan wonen. Als ik dan dichter bij mijn werk in de Krimpenerwaard ga
wonen hoe zit het dan met sport en recreatie mogelijkheden. Kan in dit geval mijn partner nog wel
zijn/haar baan behouden buiten de Krimpenerwaard of is dat vanwege beroerde ontsluiting
onmogelijk.

Kortom ook voor werknemers geldt dat een goed aanbod van woningen in combinatie met een
goede ontsluiting in een vitale omgeving van essentieel belang is om zich bij bedrijven in de
Krimpenerwaard aan te sluiten.



3 De integrale aanpak — het participatie proces

Als ondernemers zijn wij onder de indruk van de integrale aanpak van het participatie proces.
Beginnend bij de strategische visie van Riek Bakker om vervolgens over te lopen in het Panorama
2050 en nu het gebiedsbod zoals dat voor ons ligt. ledereen heeft zijn input daarin gegeven:
betrokken agrariérs, agrarische natuurbeheerders, bewoners, jongeren, natuurorganisaties en
ondernemers. Naar alle clusters is en wordt gekeken: natuur, water, landbouw, energie,
infrastructuur, mobiliteit, economie, wonen, voorzieningen en cultuur.

Met dit gebiedsbod ligt er een schitterend integraal voorstel die geen enkele groep te kort doet en
ons voorstel zou daarom ook zijn om daar zo snel mogelijk de schouders onder te zetten.

Resumé:

1. Ondernemersklimaat in de Krimpenerwaard: heeft ruimte en bereikbaarheid nodig
Het vestigingsklimaat voor werknemers: heeft woningaanbod een vitale leefomgeving en
goede bereikbaarheid nodig.

3. Integrale aanpak: Er ligt hier een heel goed voorstel voor een integraal gebiedsbod die geen
enkele partij tekort doet dus wij vragen u allen om dit gebiedsbod te steunen.

Bedankt voor uw aandacht
Jeroen Mulder

Ondernemerskring Schoonhoven, ondernemer en bewoner van de Krimpenerwaard



