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Beste meneer, mevrouw,

De door u toegestuurde concept Jaarstukken 2018, de concept Programmabegroting 2020 en
Meerjarenraming 2021 - 2023 zijn behandeld in de raad van 11 juni 2019. De raad heeft kennis genomen van
deze stukken en heeft besloten gebruik te maken van het recht om een zienswijze in te dienen ten aanzien van
de begroting en meerjarenraming.

Per 1 januari 2015 heeft het Rijk besloten om de Sociale Werkplaatsen op termijn af te schaffen en hiervoor in
de plaats de aangepaste banen voor mensen met een arbeidsbeperking in het leven te roepen. Bedrijven en
overheidsinstellingen hebben de verplichting opgelegd gekregen om voor deze doelgroep zogenaamde
garantiebanen te realiseren. Voor 2026 moeten 125.000 garantiebanen zijn gerealiseerd. Wij vinden het van
belang dat wij als gemeentelijke overheid, maar ook als onderdeel van een gemeenschappelijke regeling, onze
verantwoordelijkheid daarin nemen.

Wij roepen u dan ook op om het aantal garantiebanen te realiseren die voor uw organisatie overeenkomstig de
Quotumregeling van toepassing zijn. Om dit te kunnen berekenen verwijzen wij u graag naar de rekentool op
de website van de VNG, https://vng.nl/onderwerpenindex/arbeidsvoorwaarden-en-personeelsbeleid/werk-voor-
arbeidsbeperkten/nieuws/wet-banenafspraak-hoeveel-banen-moet-je-als-organisatie.

De realisatie van garantiebanen kan door indienstneming of via een individuele detacheringsconstructie met
een Sociale Werkvoorziening. Ook valt te denken aan een concrete invulling van de SROI-paragraaf bij een
aanbestedingsopdracht.
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